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Oficio n.” 02572022

Jaboatido dos Guararapes, 07 de Outubro de 2022

llmos. Srs.
Mauricio Duarte da Silva JR

Gestor do Termo de Colaboragao 01/2022

Erica Lanny Alves Ximenes

Fiscal do Termo de Colaboragio 01/2022

Caolaboracio

PARTO NORMAL PERI-HISPITALAR {CPNp) — Competéncia Setembro 2022

A ASSOCIACAO DE PROTEGAD A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privade sem fins lucrativas, inscrita no
CMPJ zob o n® 14,284 483/0001- 08, com endereco & Rua Anténio Teixeira Della Cella,
S/N. Centro. Ubairal BA, gestora do Termo de Colaboragdo n® 001/2022, que tem por
objeto a Gestdo, Planejamento, Operacionalizacao e Execucac das aches e servigos de
salide do CPNp Jaboatdo dos Guararapes, vem, perante Vossas Senhonas, apresentar
em anexo, o Relatério de Gest3o referente ao més de Setembro/2022 do CPNp Jaboatao
dos Guararapes
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INTRODUGAO

A 83 Gestio em Salde, na condiclo de gesiora do Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar
(CPMp). localizada em Recife - PE, no bawro da Sucupira, através do Termo de Colaboraglo n®
001/2022, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 G margo de 2022
tdata da assinatura), naugurado no dia 31 de marga de 2022, com atendimentos iniciados no dia 04
de abrl de 2022 alua desempenhande as melhores praticas de gesldo para alcance das metas
paciuadas. com foco na garantia do acesso a5 aches @ semigos prestados para produgao da sauds
caen resalutividads e seguranca da asssténcia & pacente conforme preconizade no Sisterna Unico de
Saude [(SUS).

Mas ultimas décadas. o SUS comegou a trabalhar com mans miensidade para melhorar 8
sesisténcia @0 paro & ao nascimenta. principalments em decorréncia de alguns indicadofes coma
por exemplo, o altn indice de mortakdade malema e o aumenin Jdas taxas de cesanana no pais.

Messe sentida, a implantagdo do CPNp tem por abjetive S&r uma unidade de sadde destinada
a promover @ ampliagio do acesso, do vinculo & do atendimento. hymanizando 2 atengdo 80 pano &
puerpésio, de forma a diminuir a5 taxes de partos cesareas e allo Indice de mertalidade matama

Confarme apontado no Termo de Referéncia contratual. foi realizado um tevaniamente, no
gual destacou-se que o numeno de nascidas vivos, segundo ressdencia de mae, que apresentou no
ang de 2021 um total de BSE2 cSriancas (Sistema de Informagso Hospitalar - SIH) no municipio do
Jaboatdo dos Guaratapes - PE, tenda come estimativa 7.645 gestantes de nsco habitual, para o anc
de 2022

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez} quartos PPP, com predugio apreximada de 1 BOD,
gue contard com infraestrutusra em conformedade com a Resolugdo RDC n® 36/2008 que versa sobra
os Centros de Paro Normal dentre eles, recepcdc e ssla de exames, quartos PPP, area de
deambuiacio, posto de enfermagem e sala de servico, podende compartiifiar 0s ambientas de apoio
g garantr a permanéncia da mulher & do recém-nascido no quano PPP, da admissao & aita, com
direitc & acompanhanta de escolng da mulher.



Ha de se ressaltar que no decoer do més em percursa de gestio, 3 unidade ainda
aprasenta déficits de equipamenios sdequados para a8 oferta da assisténcia qualificada as quais
impactam dirstarmente, nas metas contratuais.

Por fim. este documenta & o sexto Relatorio de Atividades Gerencials para compor a
Prestacio de Contas do Terma de Colaboragac NE O04/2022 onde sera possivel apresentar o
desempenho da equipe na perioda de 01 a 30 de Setembro de 2022, avakar 03 fatores, sejam eles da
assisténcia ou infraestrutura, que influenciaram nos resuitados e na execugdo das melas contratuals.



OBJETIVO

O presente Relatono 1Bm oMo objetive apresentar as atividades admmnistrativas &
operacianais executadas pela gestdo no periodo ce 01 @ 30 de Satembro de 2022, evidenciando as
metas qualitativas e guantitatvas definidas no ambito do Termo de Colaboragho N 001/2022,
ratificando o compromisso da 53 Gestdo em Sadde com a transparéncia @ qualidade cos serigos

prestados



APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizagao Operacional

Mo presente més, o Cantra de Parta Normal registrou atenclo ao pre pano, pario e pdis
parte, além dos atendimentos voltados as gestantes que procuraram de forma voluntara a unidade
assim como, as pacienies encaminhadas pelss unidades basicas de saude, alem das consultas oe
vinculacao e, momentas voltados a sensibilizagio e esclarecimenio do pape! do servigo, compando a
rede municipal de salde, através de visitas da equipe CPNp 8 algumas unidades da Regional 2

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no mes de Setembro foram: infraastiulura
sjustada gradualmenie e ainda com déficils de equipamentos, alem da seguranga prediel gue
enconira-sa fragilizada, deixando aquipe & pacientes exposlos, além dos equipamentos de alto custo
da unidade. além do que. 8 agio de ladrdes que roubaram cabos da instalacio dos aparelhos da ar-
condicionadas, deixando diversos equipamentos danificados, permanscendsc as areas sem ar
refrigerade (05 quartos PPP, Postos de Enfermagem, Sata de deambulagho, Estar dos
Acompanhantes, Sala de Observagio, Farmacia @ Arsenal}, portas das varandas dos quartos PPP T
8 & O que foram arrombadas e ainda ndo foram consertadas. Mo decomer do més de setemora, foi
miciada um servico para conseno de toda drea de cobertura da unidade. com froca de telhas,
consartos de varamentos. Tal servigo seguird em continuidade, para ajustés das areas inlernas
danificadas palos vazamenios

A infraestutura se maniém sem o sistema de combate ao incéndio. o gue impacts
diretamente, na regularizacao |unte & VISA 06 |Seis) equipamentas de ar condicionada de G60,000
BTUs (nas dreas de circwlacaoc) « 01 de 12 000 BTUs no PPP3 estie sem funcipnamento desde a
inauguracio, a auséncia do fornecimento publico de agua parmanece

Observa-se anda que @ auséncia de infraestrutura de rede de informatica corrobora para a
néo instalagdo do Sistema MY, o que impossibilta o levantamenio & oferta de relaldnos e conbrokes
de estague da unidade para prestagdo de conias.



No inicio do més de setembro, 8 cidade fol exposta @ mais uma noite de chuvas mais
intensas no dia 05/09. 2 estrutura apresantou dwversos pontos de vazamento no feto. As posias de
vidro permanecem sem vedagdo adequada, nas areas adminisirativas e de assisténcia da unidade,
lais pontos de infiltragdo pravocam a profiferagéo de mofo nos ambienles, tomande-os inadequados
para alendimento & gestanies/puérperas e recém-nascidos, O que também acarretara em ponics
desfavordvess para a obtengao do Alvard de Funcionamentp, gue ainda n&o foi pravidenciado pela
Gestao Municipal, O ponto de alagamenta, em gue a agua que flul com muita forca quando ha chuvas
intensas, proveniente da area da construgdo vizinha & da rua, em que as aguas sasm numa vazdo da
800 e, mals & frente afunila para 200, o que causa uma maior forca das aguas sem ter por onde
gacoar &, segundo infarmagdes que nos foram repassadas, a Secretaria de Oioras do murscip (& fiol
acianada para realizagdo da obra gue aumeantara a vazdo de agua no sistema logo apés 0 CPN, nao
teve ainda o servico realizado, portanto, o CPNp continua vulneravel 3 mais um alagamenio em cazo
da uma grande chuva, gue possa wir a acontecer a gualquer momento, como aconigceu no dia
05/0ar2022

A respeito da schcilagao para instalacao sistema de seguranga elefronico na unidade, foi-nos
infarmada verbalmente em reunifo reslizada no dia 19/0%2022 com representantss da SMS & 53,
pela Secretdria Executiva da SMS Nadjane Arcanjo, de que o Pregao Eletranico g5ta previsio para
conclulr no decomer do més de Outubrof2022

No dia 09/09/2022 recebemcs a visita de um grupe de alunas umversitarias dos cursos oe
Fanoaudiclegia e Terapia Ocupacional, que estava em estagio de gestdo am salde atraves da SMS,
a5 quais puderam conhecer a unidade &, ter um momento de explanacac por parte da Gest3o da 53,
na pessoa da Coordenadora Geral, além de um momento da perguntas e respostas frazenda uma
ampliacas da visao de uma gestdo de SUS voltada para a qualdade. através do respeto e
acalhimanto humanizado, fazendo a diferenca nas vidas das passoas

Dentre as principais pofencialidades encontradas pela equipe tem-se estrutura fisica ampla.
garantindo ambsentes eapacosos, argjados. lluminados que garantern a ambiéncia e gualidade da
Bssisiéncia prestada. respedando a privacidade de pacientes e acompanhanies, assim como, dando
boas condigies de trabalho para a equipe assistencial @ operacional

Com basa na avaliagaa da numero de partos realizados no pericdo de Abril a Agosio de 2022,
a SMS enviou a Cl 4472022, com a proposta de redugdc do Plano de Trabalho da Termo de
Colabaragio 001/2022, que acametou uma reunido enfre a SMS e représentantes da 5# Gastdo em
salde nodia 13092022 Mo dia 23092022 a 53 Gestio em Salde enviouw @ contra proposia, a qual
encontra-se em andlise pala SMS
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3.1.2 Contextualizacdo Assistencial

0 més de sefembro & o més dedicado & prevengao do suicidic. Trata-se de uma campanna,
gue teve micio no Brasil em 2015, @ gue visa consclentizar as pesscas sobfe O guicidia, bem como
avitar o seu acontecimenta. E nesse més que no dia 10 se comemora o Dia Mundial de Prevencac do
Suicidio. Segunda # Organizagda Mundial de Sadde (OMS), 32 pessoas s2 suidam por dia no Brasil,
o gue significa que o suicidio mata mais brasilewrcs do gue doencas como a AIDS e o cancer Foi
realizado na unidade uma campanha para prevengdo do suicldio, onde fod feito uma roda de conversa
cOMm a5 puérperas. acampanhantes e colaboradores presentes na unidade.

Fota 3 Preweni;sa da suicidio - Roda de Conversa



Mo decorrer do més forarm realizadas visitas nas unidades da rede de Atengao Priméria do
municipls, junamente com a equpe assistencial, com obEivo de divulgacio do servigo €
ssclareciments de dividas com as gestantes e profissionais das unidaces da atengdo pnmana
Faram realizadas visitas na USF Perpétuo do Socarre @ USF Mana Souza Rames

Eoio 4 Vista — LISF Ferpabtie do Secarms & USF Maia Souzs Ramas

Umn eulro momenta vivenciade, foi uma reunido com os enfermewos da Regional & para a
criacdo do calendars de visitas para o més de outubro. 0 gue da sequancea ac piano de wislas pars
divulgagdo do senvigo do CPMp.

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més referido, ocorreram 182 atendimentos na unidade, onde o perfil de maior
incidéncia, foi de pacientes que n3o se enquadram nos critérios de admissdo (31% dos alendimentos).
par motivos diversas, come exemple: T, DMG, HAS, TPP. a equipe do Centro de Pario Normal
precisod encaminhar as pacientss nesse perfil para as unidades de referéncia, Os atendimentos
referentes as consultas de vinculBgso compuseram 16,4%, as pacientes que se enguadram no parfil
da unidade atingiram o percaniual de 44%, conforme o grafico abaixm

ACCLHIMENTD

Gratice 1 - Aendimenlas da acalhimentp f perfil des apendimanios



A consulta de vinculacio & realizada a partir das 32 semanas, tendo em viEta a necessidade
do acolhiments e esclarecimentos sobre asssiénca ao parto e puerpério. Realzada 3 consulta, a
gestante cria um vinculo de seguranca com 3 unidade & com a eguipe gue prestara assisténcia. onde
e necessano. ela serd reavaliada pela equipe nas 37 semanas & onentada, se a mesma piendar ans
critérios de admiss3c, ela segue atendimento em caso de inica de trabaiho de parto

Sobre 0% paros, houveram 19 duranie o més e dasses stendimentas, T9% das patentes
fizeram consulta de vinculagao na umdade

Durante o més de selembro, fol realizado o trabalho de busca ativa das gestanies nas
Regionais de Sadde do Municipio, trabathando diretamente com 8s consultas de pré-natal &, com os
profssionas da rede da atengio primaria

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avallacio da gualidade da assisténcia ofertada as usuanas da unidade,
medindo aspecins relacinados & efetividade da gesido e ao desempenho da unidade, a seguir SBrac
apresentados o5 indicadores referentes so més de agosic eanforme Termao de Coleboracad
M® 001/ 2022

1.3.1 Acolhimento e Classificagiao de Risco

Em 182 atendimentos realizados no més de setembro, fodos foram classificados e acoihidos
cam direcionamenio do perfil de assisténcia a ser prestada & cada paciente A aplicagso dos oritérins
de classificacao 8 acolhimento esta aplicadas na unidade.

3.3.2 Atengao ao Usuario

Mo decaorrer do meés de setembro de 2022, néo fol recebida pefa Ouvidona SUS da Secretana
Municipal de Salide nenhuma demanda do servigo. O servigo imterno de atengio a0 usudrio,
rsalizado por meio de Instrumerta validade para avaliaglo do grau de satisfaglo das uwsuaras do
CPMNp. sendo importante indicador no planejamenio das agdes. por meie da opiniac das usuansas
considerando de extrema relevancia na busca de avaliar e coniribulr para a melhoria do servige, no
més de satemibra obieve o resultado de total satisfagho das usuAnNas.



3.2.3 Qualidade da Informagao

A meta sobre a qualidade da informacgao foi cumpnida com o atendimentos realizados no
CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento das pacantes. com todas as wdentificagdes de

prigem, em tadas as 182 pacientes atendidas

3.3.4 Indice de Resolutividade

Consideranda que o més de setembro, 5° més do pericde de implantacao do sanico, O
indicadar de meta de numeros de parta ndo fol alcangado Tendo em wista que 31 % dos nossos
atendimentas de acolnimento estavam fora dos critérios de admissdo, esse cenario miitas vezes.
reflendo pela deficiénca na assisténcia pré-natal, onde enconiramas gestantes com o numeroc de
consultas minimas nac alngidas, ausénca de exames essencals g, atendimentos de alto risco e a
nivel da urgéncia hospitalar, no decorrer do més de setembrd, foram realizados momentas com &35
gestantes da comunidade para divulgagio do servigo e esclarecimanio de duvidas.

A assisténcia no Centro de Parto Narmal_com referéncia Setembro/2022, segue monitorada

por indicadores de gualidade kstados abaixo.
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Referente 8o topico 4, o indicader apresentou resuliade de 0% em decomencia de nao & as
banhelras mstaladas nos dois POPe previstos. além do CPNp néo possuir sstema plblico de agua
inafalado, sendo abastecido por melo de carmo pipa e, conseguentemente. R8O ter & garanta da

gualidade da agua utilizada

QUADED ! = indeadarin de qualidade sassensial - LFR
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més oe Setembrof2022 foram realizados momenios ponluais e continuos
com as equipes assistencias e operacionais do CPNp Jaboatdo dos (Guararapes, com o chjstivo de
manter as atualizagtes thenicas e oparacionals para direcionamenio do funcionamento da unidade



CONSIDERAGOES FINAIS

A 53 Gestiio em Saude, gesiora do CPNp vem continuamenie direcionando esforgas para
oferacer um atendiments de qualidade com ulilizagho adequada dos recursos publicos destinado ao
Termo de Colaboracio

Canfoime estanslacds ne Termo de Colaboracio 001/2022, ¢ relatdrio evidentia resultados
denira do esperado para um seqvico dentro do pnmero semestre de mplantagio, razendo mudancas
de paradigmas porém, necessitande ainda, manter um trabalho intenso junio as Regionais de Saude
& Rede Municipal de SaGde, uma vez que tem sido percebida a fraglidade da assisténcia pré natal, a
desinformacdo das equipes da Alengic Basica da Rede Municipal de Sande, acameiando em
siluacdes de gestantes passando a ser alto risco ou, COM nUMErs 0@ CONSU ftas abaixg do
preconizado e, exames ndo realizadas, assim como, infecgies nao ratadas, levando as gestantes a
ficarem fora dos critérios de admissdo do CPNp, com isso, deixando o ndmerc aumentado de
gestantes encaminhadas e transferdas para as unidades de referéncia, afetando assim, o indicador
da nimero de partos realizados na unidade, situagdes essas, que pederiam ser avitavels

Ressaltands a disponibilidade da Instituicio em prestar quaisquer esclarecimentos ou
detalhamentas adicionais que $& fagam necessanos. firmamo-nos cordialments

Jab 'ﬁ?ﬁ g, 07 de Cutibro de 2022
53 Cooede ' ﬁ
CEN ARRADAS
Coordenddora Assistencial CPNp
e ®
:-\‘" it i
g t,:;;_-_‘-.“

b
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Coordenadora-Gerat CPNp



ANEXOS

Os Anexos apresentados a segulr demonstram as evidéncias das melas, as devidas
justificativas comprovadas, bem como o Plane de Agao para 0s priximos periodos de vigéncia do
Terma de Colaboracdo N° 0172022 com vistas ao cumprmento da sua integralidade durante

A geguir estdo apresentados os seguinkas angxos:

Anexo 01:

« Copa da Gl 44/2022 da SMS para a OSC 53 Gestdo em Salde, com proposta de redugcso
da Plano de Trabalhe do Termo de Colaberagdo 001/2022.

Anexo 0Z;

s Copla do Oficio 259/2022 da O5C 53 Gesido em Saide, com & resposta da Cl 44/2022,
refarents 4 proposta de reduslo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao 00172022

Anexo 03;

» FRelatoro das visitas realizadas &8s Unidades de Sadde da Atengdo Basica e reunido com
equipes da alencio basica e, & coordenagdo da Regional Il de sadde do municipio



ANEXO 01



SECRETARIA MUNICIPAL DE SaUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAC A SAUDE
SUPERINTENDEMCIA DE ATENGCAD A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPFECIALIZADA

"DOMPROMIGSD ChM & MUDAMEA

Jaboatdo dos Guararapes, 12 de setembro de 2022,
CI N® 44 /2022 -

PARA: OSC 53
Att.: Flavia Magno

Az=sunto:

Eequcdo no piang o2 Lradalic

Considerando o cendrio atual do CPNp Rita Barradas, baseado nos numeros de
abril a julho de 2022, nota-se que a média de partos mensais ficaram inferior a meta
estipulada de 150 partos mensais, com base nos numeros de nascidos vivos do
municipio de Jaboatdo dos Guararapes no ano de 2021. Muito embora o esforgo da
SMS, junto com a equipe assistencial da 53 em favorecer a informagdo necessaria para
atencdo primaria do municipio para potencializar o aumento dos numeros de paciente
e consequentemente de partos elegiveis nossos critérios CPNp, ndo houve o resultado
esperado para que se alcancasse em pouco tempo a meta de partos pactuade no
termo de colaboragdo.

Levando em considerac3o o plano de trabalho no seu item 18. REPACTUACAQ E
DOS REAJUSTES. 18.1 - a repactuacdo de metas e ajustes de pregos poderdo ser
efetuados, considerando-se a variac3o ocorrida desde a data da apresentagao da
proposta ou do orgamento a que esta se referir até a data do efetivo adimplemento
da obrigacdo, desde que seja plena mente justificada, comprovadas, e em certo casos
acordados entre ambas as partes, devendo observar disponibilidade financeira e
dotacdo orgamentaria para tal despesa, mediante termo aditivo ou por apostila ao
plano de trabalhe original em conformidade ao artigo 572 da lei n® 13,204 ge 2015

Portanto se fez necessario o estudo de dimensionamento do plano de trabalho
001/2022, para adeguar-se 3 realidade atual, onde foi observada em relatorios de
acompanhamentos mensais de indicadores, que viabilizam a real necessidade para
readegquagdo contratual.

Compéexo Administrativa - Estreda da batalha 1300 - lardim Jord&o
CEPF: 54, 315-570 - latioatio dox Gudrarides



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAC A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAC A SAUDE
CERENCIA DA ATENCAO ESFECIALILZADAR

CHWMFRAOMEISS0 COM & MUDA ML &

1. Pessoal

Propomos uma redugdo de 23% da folha de pagamento, € consequentemente nas

provis@ies, conforme detalhamento de passoal.

2. Insumos Assistenciais

Tendo em vista que a despesa com Gases & de competéncia da 53, proposto RS
1.000.00 de provisao para despesa.

3. Materiais/Consumos Diversos

Reducio de 39%, baseado na execugio. A redugdo deste itern ndo podera ser utilizada
para aumento das despesas de outros itens, especialmente na prestagao de servigos.

4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias

Acrescentamos a previsio de despesas Bancarias (Taxas de Manutenc¢do/Tarifas)

5. Gerais

Consideramos no Item 5.4.2 a locagdo da impressora, ndo concordamos com a locagdo
de nobreak e servidor, tendo em vista que ndo ha o uso de sisterna e por ser de
responsabilidade da SMS. Acrescentamos previsdo para servicos graficos e servigos de
cartério e correios. Acrescentamos previsio de servigos Pessoa Fisica e Juridica, no
caso de necessidade de contratacdo, Com relagio as despesas no item 3.7.3,

Complexo Administrst o - Estrada da batstha 1200 - Jardim lared3ao
CEP: 54,315-570 - laboatdo dos Guararapes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVR DE ATENGAC A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAD ESPECIALIZADA

destacamos que s6 poderdo ser utilizadas com pessoal contratado [CLT), e suas
devidas justificativas e autorizacdo prévia da SMS.

A reducio deste item n3o poders ser utilizada para aumento das despesas de outros
itens, especialmente na prestagdo de servigos.

6. Servigos Terceirizados/Contratos de Prestacdo de Servicos

item 6.1 reduzido proparcionalmente a execugdo, onde consta apenas a alimentacdo
do paciente.

6.3. Administrativos

1 '
——

Concordamas com o aumento da linha 6.3.1.2, no gual sdo considerados as seguintes
despesas; RS 1.900,31 Banco de Prego e RS 12.900,00 do sistema de estogue, no
entanto, caso ndo seja enviado o contrato com a empresa, 0 mesmo sera deduzido do
pagamento. No item 6.3.1.10., consideramaos as despesas com Seguranca no trabalho
(exames admissionais e construgdo de relatorios de seguranga).

6.3.1.12. Assessoria técnica administrativa

M3o concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador Geral
e 03 administrativos.
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6.3.1.13. Assessoria técnica assistencial

N3o concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador
Obstétrico e por se tratar de atividade fim.

6.3.1.15. Assessoria Desenvolvimento de Pessoas

Nio concordamos, tendo em vista haver no quadro de pessoal um Coordenador Geral
& 01 Analista de Recursos Humanos, além de dispormos de recursos para treinamento
de desenvolvimento de pessoal.

7. Manutencao

Acrescentamos o item 7.2.1.1. Equipamentos Médico - Hospitalar, por tratar-se da
execucio do contrato de esterilizagdo. Nao serdo aceitos despesas de manutengdo de
equipamentos, pois a mesma € de responsabilidade da SMb.

12. Custos Indiretos - 3%

Valor proporcional, ao novo valor do contrato (5 leitos)

Cormptenn Admimstrativa - Estrada da batalhe 1200 - Jardim Jorddo
CEP- 54 315-570 - lanoatio dos Guararapes
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Segue anexo o plano de trabalho indicando a proporcionalidade para 05 leitos de

PPP, juntamente com o estudo de média de execucao.
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ANEXO 02



Oficio n.” 259/2022

A EXMA. DRA. ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIC EXMA. SRA. NADJANE ARCANJO NEVES DE LIMA

DIRETORA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C/C SR. MAURICIO DUARTE

GERENTE DO CENTRO DE PARTO NORMAL

C/C SRA. ERICA XIMENES

GERENTE DO CENTRO DE PARTO NORMAL

ASSUNTO: RESPOSTA do = 44/202 aAssU obre a Redugao no no de

A ASSOCIACAD DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - 53 GESTAO
EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n®
14 784 483/0001-08, com endereco & Rua Antdnio Teixeira Della Cella, SN, Centra, Ubaira/
BA. gestora do TERMO DE COLABORAGAD N* 001/2022 — SMS que tem por objeto a oferta
de acoes e servigos em salde assislencials e nac assistenciais em tempo integral (24
horasidia), no Centro de parto Normal Peri - Hospitalar (CPNp) de Jaboat&o dos Guararapes,
unidade de saide destinada & assisténcia ao parto de baixo risco em conformidade com a
Portaria Ministerial N®11/2015, de acordo com o Plano de Trabalho e seus adendos, clausulas
e condigdes da consulta publica, vam, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, responder
ao Cl N° 44/2022 que tem por objeto a redugdc no plano de trabalho do TERMO DE
COLABORACAD N° 001/2022 - SMS.

1. SOBRE A REDUGAO DE PESSOAL

A SMS propds uma redugdo de 23% da folha de pagamenio, & consequentemanta nas
provisdes, conforme detalhamento de pessoal, ande especificamente alterou 05 seguintes



itans do plano de trabalho:

1) Redugdo de 3 para 1 Medico Pediatra de 20h semanais,
2) Redug@o de 24 para 12 Enfermeiros Obstetrico,
3) Reducdo de 18 para 8 Teécnicos da Enfermagem.

Crcorre que a PORTARIA N2 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2015 que Redefine as diretrizes para
implantacdc e habilitagio de Centro de Parto Normal (CPN), no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o atendimento @ mulher & ao recém-nascido no momento do parto e do
nascimenta. em conformidade com o Componente PARTO E NASCIMENTO da Rede
Cegonha, e dispbe sobre os respectivos incentivos financeiros de investimente, custeio e

custeio mensal estabelace:

Art &° Cabe ao estabelecimenta hospitalar de referéncia do CPH
garantir equipe de retaguarda 24 (vinle e qualra) horas por dia, nes 7
(sete) dias da semana, Composia por médico obsteira, meédico
anestesista @ medico pedialra ou necnatologista, que presiard o pronto
stendimentn &s solicitagies & a0s encaminhamentes da equips da
CPM.

Além do mais, garantido a seguranga dos partos ocormidos na unidade, que acontecem 24h/
dia. 7 dias da semana, solicitamos a reconsideracio da redugdo da equipe médica, mantendo
as 3 medicos de 20h semanais, cada um com saldrio base de RS 5.200.00, de o que garantira
profissional durante os 30 dias do més

Referente a reducio dos 12 Enfermeirss Obstetras e manutengao dos 6 Enfermeiros
Meonatologistas, solicitamos que a SMS reconsidere esse dimensionamento de pessoal,
considerando que a PORTARIA N° 11, DE 7 DE JANEIRD DE 2015 nao faz a previsao de
Enfermeiro Neonatologista, assim, reduzindo os 12 Enfermeiros, conforme Cl N® 4472022,
porém, sendo B Obstetras & 6 neonatologistas, o que garantira a gualidade & seguranca dos
servigos j4 prestados e reduzina os custos da SMS, uma vez gue o salario dos Enfermeiros
Neonatologistas € maior que dos Enfermeiros Obslatras.

O modeio de atencio dos Centros de Parto Normal conforme normas preconizadas paio
Minigtério da Salde, através da Portaria 11/2015 GM, dispbem de um conjunto de alementos
destinados ao atendimento & mulher e ao recém nascido realizado par enfermelra obstétrica.
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As enfermeiras obstétricas atuantes em CPN com qualificagao comprovada na Programa de
Reanimacao Neonatal possuem atribuigdo legal (Lei de Exercicio Profissional) de assisténcia
4 parturiente e ao parto normal e identificagac das distocias obstétricas e intercorréncias
neonatals com capacidade técnica para estabilizagdo e transferéncia pars & unidade
hospitalar de referéncia,

Portanto, seguindo a Portaria 11/2015, ndo se justifica a manutencio da categoria enfermeira
neanatal no modalo assistencial do Centro de Parto Normal - Jahoat@o dos Guararapes.

Também solicitamos anaiise sobre a contratagio de 1 motorista administrativo, para SUprr a
necessidade de atuagao diaria de um camo apolando na logistica de deslocamento da equipe
do CPN junto as unidades de Atengac Primana.

Conforme a necessidade de maior movimentagdo da equipe do CPN para articulagio em rede
& apresentacao aos profissionals e usuaras sobre o modelo de assisténcia realizada. Assim
como, promover qualificagio as equipes de rede basica na atengao ao parto @ nascimento.
Além disso. atuar de forma resolutivas nas demandas administrativas do gafvico junto a
gestao municipal. (retirada de DNV, testes rapidos, entre oufras agbes).

Em relagio ao capital humano frente adequacao de cuslos & quantitativo de pessoal do plano
de trabalho, ressaltamos que consequantements os valores relacionados aos ardenados, bam
como os encargos soclais como o FGTS e suas Provisdes (Fenas, 13° salario & rescisies)
lero alteragio automaticamente, conforme readequacao da quantidade do gquadro de
colaboradores,

Cabe psclarecer ainda, gue o valor de percentual aplicado nas provisdes totalizam 29%,
sanda 11.11% de fénas, B,33% de 13° Salario e 9,56% de verbas rescisonas. Da forma que,
a planilha recebida pela Secretara de Salde o percentual apurado foi de apenas 22%, sendo
necessario adequagao do percentual utilizado pela 53 Gestao em Saude de 29%.

No que se refera ao valor de vala Transporte, ajustamos para ¢ custo para R$ 5316,39 que
corresponde a média real dos Ultimos 3 meses, conforme valor executado no municipio, ja
com o desconto de 6% do salério base do profissional.

Além do mais, identificamos na planilha algumas divergéncias de soma na planilha & no Anexo
| demonstraremos nossa contraproposta, que mesmo com a manutengao dos madicos,
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manteremes os cuslos mensais dentra do valor proposto pela SMS.

2. QUANTO A DESPESAS DE INSUMOS ASSISTENCIAIS

Acatamos a proposta da SMS, consideranda o histanco da unidada.

1. QUANTO A DESPESAS DE MATERIAIS/ICONSUMOS DIVERSOS

Acatamos a proposta da SMS, considerando o histonco da unidade.

4. QUANTO A DESPESAS DE SEGUROS/TRIBUTOS/DESPESAS BANCARIAS
Acatamos a proposta da SMS, considarando o histérico da unidade.

5. QUANTO A DESPESAS GERAIS

MNa despesa 54.2. Locacdo de Maquinas, Equipamenios & CARRO [Pessoa Juridica)
acrescentamos o valor de RS 2.500,00 referente a locagao de um carmo administrativo, para
suprr a necessidade de atuagio didria de um carmo apoiando na logistica de deslocamento
da equipe do CPN junio as unidades de Atenco Primaria, Segue no Anexo |l as 3 cotagbes

de locacio de veiculo administrativo, que comprovam o valor acima,

Propomos a redugao das despesas de 5.7.1. Outras Despesas Gerais (Pessoa Fisica)e 5.7.2,
QOutras Despesas Gerais (Pessoa Juridica). pois lodas as despesas com pessoa juridica e
pessoa fisica j& estdo dimensionadas no restanie da planiia, desta forma, sendo
desnecessdria a previsdo desses custos.

Quante a despesa 5.7.2. Hospedagem, deslocamento & passagem atrea propomos a
manutencdo do valor de R$ 5.000,00, ainda que com a redugao de leltos para 50%, A OS5
necessita manter as programagtes Ja definidas de auditona a unidade, realizada pela equipe
da sede, localizada em Salvador garantindo assim o cumpfimento das atividades propostas
estabelecidas pala 055,

Esclarecemos gue o uso de recurso para gastos com deslocamento deriva da necessidade
ta presenca constante dos geslores da 055 no acompanhamento da unidade gerida. de
forma a manter a aplicagdo da nossa missdo, valores e propGsito, garantindo
acompanhamento das aghes propostas em contrato, bem como. na necessidade de
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comparecimento em reunides nos entes publicos no local onde se enconira a8 unidade de
salde garida. A B da atral na unidade traz maior apropriacdo de dados

racionzis, alraves de ltoria das 25 idas e estrutur ta ra

funcionamento, vivenciando as necessidades e dificuldades de forma mais préxima da
operagio. bem como, aproximaciic com a equipe operacional buscando refinamento e
aproximaco 80 que propomos &m projefo. A 0SS possui rotina de visitas periodicas de forma
a garantir a prestagdo de servigo dentro dos nivels de gualidade e seguranga exigidos pelo
SUs,

Quanto a despesa 4 2.1. Desenvolvimento de Pessoas, que fol zerado pela SMS, salicitamas
reavaliagio do senvigo, por ser fundamental na execugao do contrato & nossa contrapartida &
da reducio linear de 33%. proposto inicialments pela SMS para a redugio do contrato,
reajustando o valor para RS 6.700,00 ja que nao podemos finalizar o contrato com 3
prestadora do servigo, considerando sua Imponancia.

A prestacdo de servigos de Desenvolvimento de Pessoas gerenciamento e exscugao de
atividades focadas na grea de recursos humanos, como aperfeicoamento das competéncias,
bem como foca na Educal.';.ﬁu huscande conhacimento @ desanvolvimento de habilidades,

Fiafarc_mgs_auun a necessidade gu an_quesito dea ficacs effei nto

retirada_nesta proposta, O mercado de Wabatho hoje comprova o qll,l_anm 8 gualrﬂ:a@g
fissional &8 m importan ra o pr dos ti 5] aclalizacao do capital
humana, de uma ferma geral.

Os resultados deste trabalho provecam envolvimento do profissional com sua atividade,
agregando ao servico, aumentando o engajamento no propdsito da unidade de saude.

fato de existir na unidad fissj i contratado o ca an de E
urnanos na lui 3 necessidade de & itagio iantacao @ supenvisdo gua
5 legais e [uridicas da & axec alo funcionarnio,

Acrescentamos a este servico o assessoramento, acompanhamento e supervisionamento no

cumprimento das obrigagbes legais e cumprimento das rolinas de Administragao de Fessoal
na unidade, que incluem folha de pagamento, encargos socials, keneficios, férias, rescisbes
& outros, além de rotina de recrutamento e selecio para vagas de substiluighas & aumento de
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quadro, bem como das rofinas obrigatérias de SESMT, ce forma a garantir a melhona e a
eficiéncia operacional de gestdo de Recurso Humanos.

Esmiucando os itens elencado acima, sinalizamas que o SESMT da unidade exige que o

acompanhamento constanta de saude ocupac dos cont de rvi
medidas da orentagio guanto a prevengio de acidentes de trabalho e cuidados com o

profissional em seu ambiente de trabalho,

Dentro do escopo de atividades descrevemos ainda o processo de recrufamento @ saelecdo
gue @& realizadg conforme necessidade de reposican _de funciondrios, demandando
grientaces quanto ao processc selativo @ técnicas para execucio dos critérios,

nig-s inda quanto Bncargo igis 5L F05 roofosos e
ancameant ados com i nas nsabilid contabels da am B Nec
de su i5an para evi o5 prejul trabalha efou DSS. Nesise ito, ¢

sinali ue impacta diratament fechamen lha e Itados no RHE da e

] ssim, & proposicdo da manut o do o s da a nNecessi da co nte
alualizacio @ supervisio necessana para garantia do cUmMprimeanto das alividades do setor de

e Rumanos astd ligada di manbe 3o gum nto contra = obri
trabalhistas.

0 mesmo se aplica & despesa de 4.2 6. Assessoria Técnica Administrativa zerada pela SMS.
Devido a sua importancia, propomos a redugao de 33% do servigo.

6. QUANTO A REDUGCAC DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS/CONTRATOS DE
PRESTAGAD DE SERVIGOS

Quanto a despesa de §.1.2. Manutengao/Aluguel/Uso de Sistemas ou Softwaras propomos a
manutencao de R$ 16.341,60, ao inves de R$ 17.280,00, conforme proposto pela SMS, pois
terermos custos de RS 2.000,00 com locagdo de impressora (Alexandre Gusmao), RS 1 800,00
com o sistema de cotagbes de insumos & servigos (Bionexo), RS 12.900,00 como sistama de
gestdo de informagdo (MV Informética) e R$ 480,00 com a locacio de nobreaks (HM).

Propomos a exclusdo da despesa 1,10. Outras Despesas Juridicas, no valor de RS 2.000,00,
pois todas as despesas com juridicas j& estdo dimensionadas no restantae da planilha, desta
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farma, sendo desnecessaria a previsdo dasses cuslos.

7. QUANTO A REDUGAO DE MANUTENGAO

Acatamos a proposta da SMS, considerando o historico da unidada,
g. DAS AGOES DE COMUNICAGAQ

Canfarme tratado na reuniao de 19/08/2022, com a presenca dos representantes da SMS:
Dra. Zelma Chaves Pessoa, Sra. Nadjane Arcanjo, Sr, Mauricio Duarte e Sra, Erica Ximenes,
além dos representantes da S3: Sra. Femanda Rodrigues, Sra. Paula Amaorim, Sra, Sarah
Moura, Sr. Maric Moreira, Sra. Ana Cavalcanti @ Sra. Flavia Fernandes, foi soficitada a SMS
maior autonomia da 53 na divuigaco dos servigos prestados pelo CPN, a fim de aumentar o
conhecimento da populagac e adesao das gestanies. conforme Anexo 1ll, eom o plano da
comunicagio proposio pela 53, Para isso, solicitamos autorizacdo dessa Secretana para
inclulr na planilha de custelo um Analista de Comunicagao para operacionalizar in foco todas
as agfes, garantindo que as informagdes sajam disseminadas enire a sociedade da forma
mais eficients possivel.

Também pedimos apoio da SMS com a propagagdo do material etaborado & divulgado peala
33, previamente autorizado por essa Secretaria, com as aghes e Servicos dao CPN, utilizando

todos os seus velsulos de comunicacdo, principaimente seu site e suas rades Sociais.

Reforgamaos também que a SM3 efetive a ligagao da rede de telefonia, que hoje causa grande
dificuldade na comunicago com a socledade, que sempre estd em busca de informagbes e
guerendo tirar duvidas.

9. DA CONTRTATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SEGURANCA

Quando guestionado a SMS quanto a seguranga da unidade, considerando que ja houve 3
invasdes com furtos, a Sra. MNadjane Arcanjo explicou que estd em processo licitatorio & devem
finalizar o processo em oulubra/2022.

10. DA DISPONIBILIZAGAD DOS INSUMOS DE RESPONSABILIDADE DA SMS

Solicitames 4 SMS a disponibilizagdo dos testes rapidos & dos DNV,
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11. DOS PEDIDOS

Ceros da sua compreensdo, nos despedimos, sob os volos da mais elevada estima &
consideracio, nos colocando & disposico de Vossas Exceléncias para o esclarecimento de
quaisquer questbes adicionais que se fagam necessarias, consolidando os padidos:

a) Validago da confraproposta de redugao do contrato, por parte da 53, confarme Anexo |,

b) Ampliagio da comunicagio com a populacao, por parte da SMS, autorizando a autonomia
da 53 quanto as agbes previstas no Plano de Comunicacio previsto no Anexo lll, bem
como da divulgagaa dos servigos do CPN no site & redes sociais da PMJG;

c) Disponibilizaggo, por parte da SM3, da linha telefénica para ampla comunicagao com a
sociedade;

d) Disponibilizagio, por parle ca SMS, dos testes rapido & DNV,

Ubaira/BA, 23 de selembro de 2022

Fermanda Rodrigues
Diretora de Projetos
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PLANILHA DE COTAGAD PARA CHAMAMENTO DO CENTRO DE PARTO NORMAL il
055: 53 Gestdo em Saide -

Mova Proposta da

DESPESAS OPERACIONAIS SMS (farmulas Mova Proposta 53
corrigidas)

1. Peasoal R} 221.06936 R§ 241.730,43

1.1. Ordenados (Nao inclul férias, 13" @ Rescisao) RS 142.751,36 RS 158.871,656 |
1.1.1. Assisiincia Médica R§ 2440538 | RS 0462938
1.1,1.1. Médicos RS 544200 | R§  16.326,00
~1.1.1.2. Outros profissionais de salde H"_.S _78.963.: EIB | R§ 7830338
1.1.2. Adminisirativo/Assisténcia | R§ 5834508 & RS 6224218 |
| 12 FGTS | R§___ 1142011 | RS 12548,72
1.3. PIS R§ - R -
1.4. Beneficios R$ 2550000 | RS 26.816,39
~1.4.1 Alimentagac | RE 2000000 | R$  20.000,00
14,2 Transparta R§ 400000 | RS 531538
1.4.3 Auxilios R$ 150000 | RS  1.500.00

1.5 Pravisbes (Férias + 13° + Rescisdes RE 4130788 | R§ 4548275
2. Insumos Assistenciais RS B.000, 00 R$ B.000,00
2.1. Matarials DescartavedsMalariais de Penso _ 0 E.‘S 3.000,00
| 2.2 Medicamentos | R§ 400000 | RS 4.000,00
2 3. Gases Medicingis R% 100000 | RS 100000
3. Materiais/Consumos Diversos RS  6.500,00 RS  6.500,00

3.1, Material de Higienizagao @ Limpeza_ _R% 00, O RS  2.000,00
3.2. Matecial/Ganeros Alimenticios RS 50000 | RS 500,00 |
33 l'-'IEllEmaI de Expediente | RS 1000, 00 R% 1.000,00
3.4, Combustivel R$ 200000 @ R$ 200000
| 35.GLP RS - RS -
3.6. Material de Manutengao "% - RS .
3.7. Tecidos, Fardamenios e EP RE 1.000.00 RS 1.000,00

3.8, Dufras Despesas com Materiais Diversos

4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias
4.1, Seguro (Imdvel & Vaicula)

4.2, Tributos (Impostos e Taxas) ~ -1 RS - | RS -
A3, Despesas Bancarias (Taxas de
Manutenco/Tarifas) ] RS 700,00 : Rl.i 700,00
4.3.1, Taxa de Manuiengdo de Conta RS 100,00 | RS 100,00
4.3.2, Tarilas bancérias R3 | R% ;
RS RS
| 5.1, Telefania/intemet By R$
| 5.4, AlugueisiLocagbes {exceln ambuldncia) R§ 260000 | R§  4.146.08
5.4.1. LocagBo de Imével (Pessoa Juridica) R$ - | RS -
54 7 Locacdo de Maguinas, Equipamentos e
CARRO (Pessoa Juridical [ R 2.000,00 R% S.EGE,EI'Q_
5.5. Servicos Graficos, de Encademacao e de
Emolduragaa | R% 500,00 FlS 500,00 _
586 Ear'-'lgﬂ Eartt‘:rln @ Coreios R¥ 100,00 RS 100,00
5.7, Outras Despesas Gerals | R$  4.000,00 RS 15.400,00

- I —
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53

5.7.1. Cutras Despesas Gerais (Pessoa Fisica) l R§  1.00000 | RS -
57.2. Oulras Despesas Gerais (Pessoa Juridica) R$  1.000,00 RS -

~ 5.7.2. Hospedagem, deslocamento & passagem RE  2.000,00 RE  5.000.00

@ered

4.2 1, Dasenvolvimenio de Pessonas RS - RS 670000 |
4,2.2. Assessona Juridica RS < A& a
4.2.3. Educagao Permanente & Humanizagio | R§ - RS =1
4.2 4. Contabilidade - R§ - RS -
" 4.25 Gestdo de documenios e assinatura R% . RE )

gletrénica

RS
143

4.2 8. Assessona Tecnicd .ﬁ.u:ln'-lnlﬂiratwa
B. Services Terceirizados/Coniratos de Prestagao
de Servigos

essoa Jur RS 0, -~ 28.000,00
5.1. 1 Labnraﬂrlu de .ﬂu"nallsas Clinicas 5l Ft5 1000000 | RS 10, 000,00
5.1.2, Alimentacan/Dielas - F'al::lenbas RF 500000 | RS 5.000.00 |
5.1.3, Locagac de Ambuldncias R$  13.000,00 | RS _ 13.000,00 |
2. Assisténcia Odontologica __R$ - RS$ - |
3 Administratives RS . RS -
6.3.1. Pessoa Juridica R§ 41.500,31 | RS  42.080,00
[5.1.2. ManutencdalAluguelUso de Sistemas ou RE 14 8O0 31 RS 17 280.00
|E-|:|f‘l.l.laras y ) '
6.1.3. Vigilanca R} - RS -
| 6.1.5, Treinamanios RS 2.000,00 RS 2.000,00
|6.1.6. Servigos Contabeis RS  5.000,00 RS 5.000,00
|6.1.7. Servicos Advocaticlos | R§ 800000 | RS 6.000,00
| 6.1.8. Dedetizagao RS 500,00 | RS 500,00
| 1.10. Outras Despesas Juridicas R$ 200000 | RS -
1T1 Ga—glan:n- de du;u:umenins a assinatura elel:rﬁnlr.a R$ 1.300.00 RE  1.300,00
| 1.12. Assessoria Técnica Adrﬂnnlsuatwﬂ RE - RS
1,13 13, .ﬁ.saess-ﬂrla Tacnica A&SISIE ncial RS - RS
(1.14, .ﬁ.qaessﬂrla Cantrole Intema e Cnmpdlanl:c R$  10.000,00 R$  10.000,00 |
1.15. Assessoria e Desenvolvimento de Pessoas e ) '
_6.3.2. Servigos Domésticos | R$ 200000 | R$  2.000,00 |
§.3.2.1. Lavanderia R$  2.000,00 R§  2.000,00 |
2 Manutengao (Pessoa Juridics) RS 200000 | R$  2.000,00
7.2.1.1. Equipamantos Médico-Hospitalar R$ 200000 | R§  2.000.00

RS
RS

RS

Investimento autorizado peta SMS

Despesas de competéncias anteriores

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONALS (sem saldo
de provisdo)

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS (com saldo
de provisdo)

316.469,67

R$ 646967

§.494,09
325.963,76

Custos Indiretos - 3%
TOTAL DE DESPESAS

]

RS
R$

RS

R

RS
R%

353.556,52

353 556 52

10.606,TD

364163, 21



SALDO DE PROVISOES

DESCRICAD Valor Valor
FERIAS R 1585068 | R§ 1742843 |
13% SALARIO R$ 1189115 | R§ 13.067.40
RESCISOES RS 1364703 | R§ 1499692

SALDO FINAL RS 41,387 .88 4 45492, 75

VALOR MENSAL R§ 325.863,78 RS 38418321
VALOR 12 |[DOZE) MESES R$ 31.911.565,16 A% 4.36D.958,55

Dimensipnamanio de paseca)
| Casgs Saddrin Hrue Aemomaragio | Banefocios

Aran Galegarin Tm':““: Winculo| Hordris [ Saléns | 0 Adizianad Tokal Par par H:::P;r"'-'rp

11 Srmifdl BLyme Katurna | Frofssion P fissanal i
Miwicn | Widkio P it E] SLT | 20h  |REGINOO0 LAY ME0E | FE - | A% B3| R - | RS 103300 |
= TOTAL| RE 16 33800

Enlgrrraem Chataince 1 LT | igakon |Bppdndid |RE  M200 |ME M W0 RE i e | RS . Ry 5S¢ 60
P (=TT HE 1 TLT |tzaBln | AS2800.00 |Af  mzo0|RE TSI RS 10160 A - | Fi el
pm!mm*hmmﬂdlm CiT 4 | BS 440000 |55 200 [ AL i I P - | A [N E]
. Témn df Erlermagis ] CiT thain (R 10003 RS REH B 15420 RS | Fat 20| AE = | Ayt imiEo

1 (=R Hp  [AB2OTG IS [ By 26200 | FE - | A% 18,18 | A - | B3 211818

F oiT Me (REI40273 (RS JgLE0 [ RS Ry STE6E3| Ry - |Rd  1TESED

' TOTAL| S Ti.300, 58

1 @7 | dan Rl 700000 | RE - | rR a§ romiof RS - |me Pobakml

i T 1235h | FE 121200 | RS S 121,20 | A3 3| =3 g 5 32 B0

i TLT_ | i2an | P 1 313 00 [ A5 -] ) P LEn| R - & iz A0

4 T ida35n |AS N30 IAS 34300 14540 | AR 1 fae e | Rl " =3 £ T 541
i GLF | 1238 | RS L HZm RS - | 1ngo| M 3325 | e - | A% B33gan)

B CLT [dasen | A543 z00 | 2ao0 (A8 japan | 1.596.30] RS - jAS T

& LT 1Zadtn | B8 155000 | R d4dco | RS FTEE0 | RS MM M| RS d g T 388 B

1 LT | jnihn | AS W00 | Fa gdaew | RS S0 [mg 1Eia i) A5 - | 1586 51

| Aynilir AcdirireRITEING a CLT i | %1 35000 | R [ o v i & Siu [u

ATrTer PR
R ' et | aon | rs saonns | RS i RS 230000 | RS RS 20
A SN 08 COMLzagan T TT | amh 20000 | RE ] - T T |
Thonicn de rksrriic s 1 LT ih [RE1 | A% iz ] s 5. 50500 | Pl RE  1MROn
- Akaln de Regumes Fumance [ Gl | +in | FS o000 | A R . | % 200000|RE Al Zolo
TOTAL[ RS Eradaid
™ r e
Lo '--l =
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de RS 1.699,00/mds




Meoo

Faca valer seu
dinheiro e dé adeus
as dores de cabega

Logaliza Meoa & leito para Yoos
s precish e Ui carrd pud
AREIrtat UfE o Sl |Sibe, O Se
BRI, S Eamiplicagtes & com
rrwlta mais vantagens

Feito sob medida para facilitar sua vida

Por um valor fixo mensal voce sal de carro 2ero & Com muitos beneficios,

Documentacao HManutencio Manutenodo

Emplacameanto .
& IPVA pravantiva corretiva

Administracio Gestdo do reparo Beguro por Asalstércia 245
e preus de avarias daros a tercalras padrio Localiza

Bplicativa Destdo Carro DKM &

Rabadua ¢oam :
BHCILEIVG da meultEs coda Fanovacen

cobartura nacional

% Llocaliza




Localiza Meoo é muito mais vantagens pra vocé!

Tude®
MeooO

Quem assing o Locallza Meano passa a fazer parte de um
Clubs do Beralicios sxclusivos’ O cadastro & automatico,
O ACEaL0 & gratisie E 50 aproveitar as vailagens incras
ryos melhores parceires: lajas, estacionamantos,
pedaglos, hospedagens & muito mais!

Quem assina Meoo, faz o bem

Barte des recursos das assinaturas do Meco & destinada
80 apoio e projetos sociais, que aterdern pessoas &m
situacio de vulnerabilidade sacial. Com Localos Maoo
yoos contribul para um Brasil methar & mais justs.

Aplicativo Localiza Meoo

Coniroie & praticldade na palma da xde maa
Aproveite todas as facilidades de tar um
app sxclusive. Com ele, voce:

s Acompanha o pedido do carro

/ AcEsan 05 canais de atendimments

+ Consulta o guia do conduted

¢ Gerencia suas muitas

¢ Wit @5 informag Ges dos canos

o E muite rmais?

Embaixo
——————Meo

Chame Lel amigo pars fazer Faker Tambem!
M nasen prograria de idicad o, wool indica
urm amigo & se ele fechar com a gente, vocd
ganha um superdesconto gm uma Tatuira

- - — e M e —— e e
€ localiza Aproveite os beneficios exclusives Localiza Meoo
megpo @ vem com a gente! T
' [ 71 d
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284.483/0001-08

ASSOCIACAO DE PROTECAD A MATERNIDADEE INFANCIA UBAIRA, CPFICNPJ: 14,

g tar um carro por assinatura
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Slocaliza

neoo Expecaban

ASSOCIACAD DE PROTECAD A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA, CPFICNPJ: 14,284.483/0001-08

Dla, Como vai? Ta quase! Vocé esta muito parto de sentir a liberdade de ter um carro por assinatura.

Confira oz plancs gus Saparamos pra

Vamos deixar esse plano do seu jeito & caben

ARG LIRS g @ s b W [l b @ 20w _--ﬂ-;ﬂ-ﬂ £

B S e

localizameoo.com



Dividas frequentes sobre a assinatura

Slocaliza
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Slocaliza

Duvidas frequentes sobre a assinatura
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Plano de Agdo de Divulgagio do
Centro de Parto Normal (CPN)

Introdugdo

A S3 Gestdo em Saude. como organizagio gue exerce atividades soclals, sem fins
lucratives, deve colocar-se de maneira transparente nas relacbes mantidas com a
sociedade & seus usudrios, priorizando canais de comunicagao que promovam e
facilitam essa interacio. A 53 Gestdo em Salde, instituicio contratada pela Prefeitura
de Jaboatdo dos Guararapes, para genir os servigos de salde, tem como filosofia de
gestdo, analisar os diversos plblicos de interesse & adaptar actes de comunicagao com
formato e linguagem adequados, visando a eficacia de sua recapcan.

Objetivo

v Promover a credibllidade da instituigéo, dando visibilidade ao Centro de Parto
Mormal {CPN), fortalecendo a imagem institucional junte aes pblicos de
interasse;

v Projetar junto & socledade, por meio dos veiculos de imprensa efou por meios
proprios, as agbes desenvolvidas no CPN:

v Promover e fortalecer o relacionamento da unidade com a midia especializada
em saude e educagdo, bem como com a midia em geral;

¥ Promover a divulgagao das atividades e qualguer inovagao do atendimento ao
usudrio, compartilhardo com a sociedade estes resultados;

v Consclentizar o publico interno para o fato de que a imagem da Instituigac se
forma também a partir da postura e do comportamento individual e cada
colabarador tem a responsabiiidade de contribuir para a boa imagem da
unidade perante a sociedade,

AGCOES PROPOSTAS:

1 - RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA: O servigo ofertado pela unidade pode
estar mensalmente em evidéncia nos veiculos convencionais de comunicagao (jomal
impresso, portais de noticias e blogs) @ também nos canais oficiais de comunicagao da
prefeitura, através de matérias jornalistices produzidas pela nossa equipe de
comunicagio. Esse trabalho consiste em levantar pautas internas, gue seja de interesse
plblico, produzir textos & imagens de qualidade e disparar para a imprensa. Alguns
exemplos de pautas com potencial espontaneo:

a) Riscos de uma gravidez em idade avangada,
b} Culdados estéficos na gravidez,
c) Os prmeiros cuidados com o bebe.

2 - IMPRESSOS PROMOCIOMAIS: Produgdo de uma cartitha de orientagies sobre
guesties pertinentes ao periodo gravidico-puerperal, com o objelivo de esclarecer
dividas e estimular as consultas de Pré-Natal; Produgio de panflelo institucional,
explicando as benéfices do parto normal, quais o5 crtérios de admissao da gestante,
etc. Esses impressos podem ser distribuidos em unidades basicas de salde e outros
estabelecimentos relacionados ao universo das gestanies.

infll {RE
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1 . CAMPANHAS PROMOCIONAIS: Uma forma de estar sempre em evidéncia € aderir
as campanhas do calendaric da saude. Temas como Aleitamenta Materno, a Golden
Hour & Mortalidade Materna, so algumas das campanhas que podem ser abordadas,
com aches promocionais e até intervengdes em areas publicas.

4 - ENTREVISTAS EM PROGRAMA DE RADIO: Paraslelo as demais acdes
promacionais, provocamos sugestdes de pauta, buscando espagh NOS programas de
radio do municipio de cidades vizinhas. A proposta é levar profissionais médicos elou
da equipe multidisciplinar que atuam na unidade, para falar sobre 0 tema commenie e
demais assunios ligados ao universo da gestania,

5 . PRODUGAD DE AUDIOVISUAL: Produgao de video institucional de apresentagao
da unidade e dos servicos prestados. O audiovisual tem imenso poder de persuasdo e
fixagio da mensagem. E seu aproveilamento de veiculagao & vasto. Pode tanto ser
direcionado para TV aberta, como para redes sociais e demais canais online.
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Centro de Parto . ;
Normal SUS ? ’. f-' JABOATAO

RELATORIO DE VISITAS

UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
MES REFERENCIA: SETEMBRO/2022

No més de satembro, foram realizadas visitas em algumas unidades da
atencao primaria, na regional 02, entre elas:

- USF - Perpétue do Socorro

- USF - Maria Souza Ramos

Messas visitas, foram convidadas as gestantes da unidade para
divulgacao dos servigos do CNPp e roda de conversa sobre o inicio do trabalho
de parto. Além disso, houveram discussdes de casos com 08 profissionais de
salde e esclarecimento de dividas. Foi explanado os critérios de admissao,
consultas de vinculacio, exames realizados na unidade, rede referenciada em
caso de necessidade de transferéncia de pacientes admitidos no CPNp

O calendario de visila seguira no més de outubro, tendo em vista os bons
resultados alcangados com as primeiras visitas. Foi observado gue o numero de
atendimentos na unidade foi maior em relagio so més anterior e o perfil do
atendimento com maiores caracteristicas para se enquadrar aos criténos da
admissao.

Em reunido com os enfermeiros das unidades de salde da regional 2, fol
elaborado o calendario de visita referente ao més de outubro, fortalecendo a
importéncia da divulgagdo do servigo do CPNp nas unidades.




