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Oficio n.° 029/2022

Jaboatio dos Guararapes, 08 de Novembro de 2022

limos. Srs.
Mauricio Duarte da Silva JR

Gestor do Termo de Colaboracdo 01/2022

Erica Lanny Alves Ximenes

Fiscal do Termo de Colaboragao 01/2022

Objeto: Relatdrio de Gestio do Termo de Colaboragio N° 001/20323 - CENTRO DE
PARTO NORMAL PERI-HISPITALAR (CPNp) — Competéncia Outubro 2023

A ASSOCIAGAD DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n® 14 284 483/0001- 08, com enderego & Rua Antonio Teixeira Della Celia,
SIN, Centro, Ubaira/ BA, gestora do Termo de Colaboragio n® 001/2022, que tem por
objete a Gestdo, Planejamento, Operacionalizagio & Execucao das agies e senvigos de
salide da CPNp Jaboatdo dos Guararapes, vem, peranie Vossas Senhorias, apresentar
em anexo, o Relatdrio de Gestio referente ao més de Outubro/2022 do CPNp Jaboatao
dos Guararapes

Alencisaments, q

Flavia Magno Fernanl:lez'.

CPMp Jaboatdo dos Guararapes
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INTRODUGAO

A 53 Gestdo em Saude, na condiglo de gestora do Centro de Parto Normal Perl-Hospaalar
|CPNp), localizada em Recife - PE, no bairo de Sucupira, straves do Termo de Colaboracdo n®
(01/2022. com praze de vigéncia de 12 (doze] meses, conlando a partir de 25 de margo da 2022
(data da assinatura), maugurado no dia 31 de margo de 2022, com atendimentos iniclados no dia 04
de ghri de 2022 alua desempenhandoc as melhores praticas de gestdo para alcance das metas
paciuadas, com foco na garantia do acessc s agdes e sennigos prestados para producac da sauda,
com resolutividade e sequranca da assisténcia 4 paciente conforme preconizado no Sistema Unica de
Sadde (SUS).

Nas Gitimas décadas o SUS comecou 2 trabalhar com mais intensidade para melhorar a
agsisténcia a0 parto & Ao nascimento, principalmente em decorancia de aiguns indicadonss com,
por exemplo, o alte Indice de mortalidade materma & o gumento das taxas de cesariana no pals

Nesse sentido, a implantacio do CPNp tem por objetivo sef uma unidsde de saude desinaca
a promaver a ampliacio do acesse, do vinculo & do atendimeanto, humanizanda a atangao ao parta e
puerpéric. de forma a diminuir as taxas de partos cesareas @ alto indica de morakdade materma.

Conforme apontada no Termo de Referéncia contratual, foi realzado um levartarmanta, ro
qual destacou-se gue o NUMerD de nascidos vivos, segundo residéncia da mae, gue aprasantau no
ant de 7021 um totsl de B 652 cnangas (Sistema ge Informagdo Hospialar - SIH} no municipic do
Jahoai3o dos Guararapes - PE. tendo como estimativa 7 545 gestantes de risco hatatual, para o ano
oe 2032

Messe sentido, o CPNp conta com 10 (dez) guartos PPP. com produclo aproximada de
1 800¢ang porém, com base na aveliagdo do numero de parlos realzados no periodo de Abel 3
Agosto de 2022, @ SMS enviou a Cl 44/2022 . com a proposta de redugfio do Plano de Trabalha da
Termo de Colaboracio 001/2022. em decorréneia disso, 8 partif do comente méas, © CPMNp saguira
parametros e equipe composta para execuclo das actes de partos normais em 05 leitos BPP. com
redugdo de 50% da meta pactuada do numero de paros realizados/més, tendo passado a meta de
150 partosimés para 75 pariosmis.



A unidade conta com infragstrutura em conformidade com a Resclugio RDC n® 362008 que
versa sobre os Centros de Parto Normal dentre eles, recepcao e sala de exames, guartos PPP. area
de deambulacano posta de enfermagem e sala de servico, podendo compartihar os ambienies de
apoio & garantic @ permanéncia da muiher e do recém-nascido no guaro PPP, da admisséo a alla,
eom dirgito a scompanhante de escolha da mulher

Ha de se ressaitar gue no decorrer do més em percurso de gestdo, a ynidade ainda
apresenta déficits de equipamentos adeguados para a oferta da assisténcia qualificada as quais
impactam diretaments, nas metas contratuais.

Por lim este documento & o sétimo Relatdrio de Atwvidades Gerancials para compar a
Prestacic de Contas do Termo de Colaboragie N Q01/202Z, onde sera possivel apresentar o
desempenha da equipe no pericdo de 01 a 31 de Outubro de 2027, avaliar 0s falores, sejam eles da
sesitanca ou infraastnitura, que influencaram nos resultados & na exscugan das metas contratuais



OBJETIVO

O presente Relatoric term como objebva apresentar as abividades adminisiratvas &
operacionas execuladas pela gestio no perlodo de 01 3 31 de Outubro de 2022, evidanclando &5
metas qualtativas e quantitativas definidas no ambito do Termo de Colaboragio N® 001/202%,
ratificands o compromisso da 53 Gestio em Salde com a ransparencia e qualdade dos servigds
prestados.



APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizagéo Operacional

No presente més, o Centro de Parto Normal registrou atengao ao pré parto, parta & pos
parto, além dos atendimentos voltados as gestantes que proturaram de forma volunténa a unidade,
assim como, s pacientes encanvinhadas pelas undades basicas de saida, além das consultas de
vinculacae &, momentos voltados & sensibilizacdo e esclarscimanio oo pape! do sefvigo, compondo 8
rede municipal de salde, através de visitas da equipe CPNp a algumas unidades da Regional 2 e 4

Mo dia 17 de Outubre de 2022, foi realizada a redugdo do quadro de gnfermmagam, de
acordo com & solicitagio da redugdo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragac oo1/2022,
através da Cl N° 49/2022 de 14102022, enviado & Coordenaglo Geral do CPMp, pelo Gestor do
Tarmo ce Colaboracao 001/2022

As principais dificuldades vivenciadas pela equipe no més de Cutubra foram; infragstrulura
@nda em ajustes de forma gradual e, ainda com déficits de equipamentos, alem da seguranca pradial
gue encontra-se fragilizada, deixando equipe & pacientas expostas, além dos squipamentos de aflo
cusio da unidade além do gue, @ acdo de ladrfes em meses anterores que roubaram cabes da
instalagdo dos apargthos de arcondicionados. dewxando Giversos equipamentos  danificados
permanecando as areas sem ar refrigerada (05 Quanos PPP, Postos de Enfermagem, Sala de
geambulaciac Estar dos Acompanhantes, Sala de Observagao. Farmadia e Arsanal), 8g portas das
varandas dos quartos PPP 7. B e 8 que foram armombadas. ainda nao faram consertadas, Mo decormer
de més de Ouiubro. fof imciado um senvico para conserto de toda érea de coberiura da unidade. com
troca de telhas consertos de vazamentos porém, ainda n&o esta concluida, Sagundo informaghes da
equipe de manutencao, tal servgo seguird em conbinuidade para ajustes das greas mtermas
daniicadas pelos vazamanios

A infrasstrutura se mantém sem o sistema de combale ao incéndio, o gue impacta
diretamente. na regularzacac junlo & VISA. 06 (Seis) equipamenics de ar condicionado da OO0



BTUs (nas areas de cicuiagdo) e 01 de 12.000 BTUs ne PPP3 estio sem funconamenio desde a
inauguraco @ ausénca do farneciments publico de agua permanace.

As poitas de vidro permanecem sem vedagdo adeguada. nas areas adminisirativas e de
sssmigncia da unidade, t@is pontos de infitragdo, gquando na ocorréncia de chivas miensas,
provocam @ prolifersgao de mofo nos ambientes. lamando-os inadequados para atendimento a
gesiantes/puérperas & recém-nascklos, o que também scarreta em pontos desizvoravess para a
abtencao do Alvara de Funcionamento que ainda nao gl providenclado pela Gestio Municipal [
ponic de alagamento, &M gque a agua gque flul com muitz forge quando hé chuvas intemsas,
provenients da area da construgdo vizinha e da fua, em que as aguas saem numa vazlo de BO0 e,
mals & frente afunita para 200 (SIC), o que causa umna maior forga das aguas sam lar por ande ascoar
8, segundo informacdes que nos foram repassadas. 3 Secretaria de Obras do municipio & fol
acionada para realizagio da cbra que aumentara a vazie de Agua no sistema logo apds o CPN, nao
teye minda o servigo realizado, portanto. o CPNp permanece vulneravel a mais um alagamento em
c@50 de uma grande chuva, que possa vir a aconlecer a qualquer mamenta

A respeila da solcitacdo para instalagio sistema de seguranga glatrdnicn na umdade, foe-nas
informada verbalimente pelo Gestor do Termo da Colaboragse Mauricio Duare, de que encanira-se
em fase de empanho

Dentre as prncipais polencialdades encontradas pela equipe term-s@ estrutura fisica ampla,
garantindo ambientes espacosos. arejades, #uminados que garantem a ambiéncia & gualidace da
assisléncia prestada, respeitanda a privacidade de pacentes acompanhantes, assim como, dando
boas condigdes de trabalhe para a equipe assistencial @ cheraconal



3.1.2 Contextualizagdo Assistencial

O més de outubro & o més dedicado conhecida mundialimente coma um mMes marcads par
aghes afirmativas ralacionadas 3 preven pAo & diagndstico precoce do cancer dé mama O movimenta
conhecida como Clutubra Rosa, & celebrada anuaimente desde 08 anos a0 O obetvo da campanhz
& compartihar nformagdes sabre o cancer de mama e, mais recentemente cancer 4o colg do dbero
promavendo 8 conscientizagaa solre as doancas, propofcionando malkar acessn ais 3envicos da
diggnastico & contribuindo para a redugac ca marandade Foi realizado na umsdade uma campanha
aflentativa, sobre o cancer de mama @ de colo da Ulero, lenco como participantes pacianies,

acompanhantes @ colaboradares

Falo 1 Cutubmo Fosa - Roda de Carmerss

No decorrer do més foram realizadas visidas nas unidaces da rede de Alengdo Prmaria do
municipd, juntamente com a equipe assistencial, com objetivo de divulgagao do seTvigh @
asclarecimento de duvidas com as gestantes @ profissionais das unidades da atengio primana
Foram regizadas wisitas na Regional || e Reglanal IV, totalizando 06 visitas, (USF Vila Palmares |,
USF Vika Palmares I, USF Alta do Criste, USF José Coeiho Pereira, USF Mossa Senhora dos

Prazeres)

Fobo 3 Vistla as unidates de sa(02



Dutro mementa vivenciade, foi o nascimento do bebé namero 100 do CPMp. Realizamos a
camemaragdo com sessdo de fotos, relato de pano com a paciente e familiares e homenagem 3
equipe da unidade por construirem juntas esse resultado.

-

.

Fabta & Comemormgan bebeé n®10F

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante 0 més raferdo, ocorreram 149 atendimentos na unidade. pnde o perfil de maior
incidéncia foi de pacientas gue se enquadram nos criténos de admissfo (53% dos atendmentos)
Resultado gerado através dae visitas nas unidades de atencaoc priméria, onde foi reslizado a
sensibilizaco das critérios da unidade do Centro de Parlo Normal Os atendimentos referentas as
consultas de vinculacao compuseram 10%, as pacientes que ndo se enguadram no paril da unidade
atingiram o percentual de 47%, conforme o grafico abaixo



ATENDIMENTOS OUTUBRO/2022

TOTAL OE ATERGIMENTOS

CONSULTA DE viRCULACAD . 15

a 20 40 &5 B 100 ) L4 180

L&G

Srifico 1 = Mendimentas o perdil dos alendmentos

A consulta de vinculacaao & realizada a partir das 32 semanas, tenco em vista a necessidade
do acalhimenio e esclarecimentos sobre assisténcia a0 parto & puerpério. Realizada a consulia, 8
gestante crig um vinculo de seguranga com a3 unidade e com a aquipe gue prestara assisténcia, onde
se necessano, ela serd reavaliada pela equipe nas 47 semanas & onentada, 58 @ mesma alender ans
critérios de admissdo, ela seque atendimento em caso de inico de trahsthn da parto

Spbre os partes. houveram 16 durante o més e desses atendimentos, 38% dos pacienies
fizeram consulta de vinculagao na unidade

Ourante o més de outubro, fo reskizads o trabalho de busca abiva das gastantes nas
Regionais da Sadde do Municipio, trahathandn diretamente com ag consultas de pré-natal @ com oS
profiesionais da rede da atenclo primaria.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando @ avaliagio da quabdade da assisténcia ofertada as usidrias de unidade.
medinds aspectas relacionadas & efetividade da gestao & ao desempenha da unidade, a seguir serao
apresentados os indicadores referenies a0 mes de outubro, conforme Termo de Colaboragio
W 0012022



3.3.1 Acolhimento e Classificagao de Risco

Em 149 gtendimantos realizados no més de setembro, todos foram classificados e acalhidos
com dirscionamento do perfil de assisténcia 8 ser prestada & cada paciente Os cnerios de
ciassificacdo e acolhimento estio sendo aplicades na unidade.

3.3.2 Atengdo ao Usuario

Na decorrer do més de outubro de 2022, ndo fol recebida pela Ouvidaoria SUS da Secretaria
Municipal de Sadde nenhuma demanda do servigo O servige ntemo de alengao 8o USLEMNT,
realizado por meio de instrumento validado para avaliagio do grau de satisfacio das usudrias do
CPNp. sendo importante ndicador no plane@amento das agbes. por Meio da opini@o das Usudrias,
considerande de extrema relevancia na busca de avakar e contribuir para a melhoria do sarvigo, no
més de setembro obteve o resullado de total satisfagdo das usuanas

3.3.3 Qualidade da Informagao

A meta sobre a qualdade da informacao foi cumprida com 08 atendimento$ realzecos no
CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimenta das pacientes, com fodas as identficagbes de
orgem, em todas as 149 pacientes atendidas

3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando que o més de outubra, 7° més do peflodo de Implantacao do sarvico, o
indicador de mata de nomeras de parte ndc for alcangado. Tendo em wista que 47 % dos nossos
atandimentas da acalhimento estavam fora dos critérios de admissao. esse cendric esta muitas vezes,
refletdo pela deficiéncia na assisténcia pré-natal. onde encontrames gestantes com o numera de
cansultas minimas n&o atingidas, auséncia de exames essenciais e, alendimanios de alta nsco & a8
nivel de urgéncia hospitalar, no decorrer do més de setembro foram realizados momentos com as
gestantes da comunidade para divulgaglo do servigo @ asclarecimento da dividas

A assistércia no Centro de Pario Mormal, com referéncia Outubral 2022, segue mandorada
pos indicedores de qualidade listados abaixo
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Beferente ao tapico 4. o ndwcadar apresentou resultade de 0% em decoméncia de nao ter as
banheiras instaladas nos dois PPPs previstos, além do CPNp ndo possur sistema plblico de agua
instaladoc. sendo abastecido por meic de caro pipa e, consaguentemente, nad (BT a garanta da
gualidade da agua ulilizada.



4

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Na competéncia do més de Outubrof2022 foram realizados momentos pontuais & conjinues
com as equipes assistenciats e operacionais do CPNp Jaboatlo dos Guararapes, com o objelvo de
manter as atuglizacdes Eonicas & QPeracionals para direcionamerts da funcionameanto da unidade



CONSIDERAGOES FINAIS

A 53 Gestao em Sadde, gestora do CPNp vem continuamente direcionando esforgos para
oferecar um atandimento de qualidade com utiizagio adequada dos recursos plblicos destinade ac
Termo de Colaboragao

Confarme estabelecido no Terma de Colaboraglio 001/2022, o relatério evidencia resultados
dentro do esperado pasa um servico dentro do primeiro ano de implantagao, frazendo mudancas de
paradigmas porém, necessitando ainda, manter um trabalho intenso Junic as Regionais de Salde e
Rede Municipal de Saide. uma vez que tem sdo percebida a fragiidade da assisténcia pre nalal =
desinformaco das equipes da Atengdo Basica da Rede Muncipal de Salde. acarreianda em
situscBas de gestantes passando a ser alip risco ou, com ndmero de consultas abaixo do
precanizado e, exames ndo realizados, assim como, infecghes nao ratadas, levando as gesianies a
ficarem fora dos critérios de admissSo do CPNp, com 850, deixando o numerp aumentado de
gestanies encaminhadas e iransleridas para as unidades de referéncia, afetando assim, o indicador
do nimern de parios realizados na unidade, silvagbes essas, que poderiam ser avilaveis

Ressaltando a dsponibilidade da instituigio em prestar quaisquer esclarecimenios au
detalhamentos adicionais que se fagam necassarios, firmame-nos cordialmente.

Jaboatio des Guararapes, 08 J! Novembeo de 2022




ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias cas mefas, as devidas
justificativas comprovadas. bem como o Plano de Ag2o para os proximas periodos de vigéncia do
Terma de Colaboraciio N® 01/2022. com vistas ao cumpnmenta da sua integralidade duranie,

& seqguir estdo apresentados os seguintes anexos

Anaxo 01:

» Cdpia da Cl 44/2022 da SMS para a OSC 53 Gestao em Saude. com proposta de redugdo
do Plana de Trabalha da Termo de Colaboragaa 00172022

Anexo 02:

« Copia do Oficio 256/2022 da OSC S3 Gestio em Salde, com a resposta da Cl| «4/2022,
referente & proposta de redugo do Plano de Trabalho do Termo de Colaboracao 0012022,

Anexo 03:

s  Relaono das visitas realizadas as Unidades de Sadde da Atencic Basica e reuniac com
equipes da stencéo basica e, a coordenagio da Regional | de saide do municipio

Anexold:

s Alado evento Outubro Rosa realizado na undade,



ANEXO 01
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MAURICIO DUARTE
GERENTE ADM CPN
MATRICULA: 40904195]
SECRETARIA DE SALDE MBQATA

CompiExn hEminisiratnen - Extrada da bataiha 1200 - Jardim lordida
CEP: 54,315%570 - laboatBo dos Guararapes

SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE
GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA



ANEXO 02



”

| JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete da Secretaria

Oficlo N? 2636,/2022 - SMS

Jaboatdo dos Guararapes, 06 de outubro de 20232,

Ao Sra. Flavia Magno
Gestdo em Saude — 53
Centra de Parto Normal - CPN

ASSUNTOD: Resposta ao OFf, 259.2022 - 53 Gestlo em Sadde, de 23/09/2022.

Prezada Senhara,

Cumprimentando-o0 cordialmente, sirvp-me do  presente  para  responder o
supramencionado oficio, encaminhando Relatorio Administrative com analise final do gestor
contratual chancelada por esta Secretaria Municipal de Sadde sobre a alteragdo do plano de
trabalho ao contrato n, 001.2022 — SMS.

Em tempo informo que a providéncias para formalizacio do referido termo aditivo serdo
deflagradas por esta SMS, com a urgéncia que o caso reguer,

Alenciosamente,

Zelma de Fatlma Chaves Pessda
Secretdria Municipal de Sagde



SR | i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

M JABOATAO SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAC A SATUDE
[0S GLARARAPES SUPERTNTENDENCIA DE ATENCAD A SADUDE

GERENCIA DA ATENCAC ESPECIALIZADA

b =

COMPROMISED COM A MUDANCA

Jaboatdo dos Guararapes, 05 de outubre de 2022,

Relatério Administrativo
Sobre alteracdo do plano de
trabalho 001/2022

(Analise do Oficio 259/2022)

Complexm Administrativo - Estrades da batatha , 12I:-:] ardim Jord3o
CEP: 55.315-570 - laboatio dos Guararape



SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
SECRETARTIA EXECUTIVA DE ATENCED A salpE
SUPERIMTENDENCIA DE ATENGAO A salpE
GERENCIA DA ATENGAG ESPECIALIZADA

COMPROMISED COM A MUDAMEA

Degtacamos gue o estude realizado para redugdoc do plano de
trabalho baseou-se no atendimento para 03 Leitos de PPP,
congiderands © quadro de pessoa, despesas fixase e despesas
variaveis.

Foram lidas e apnalisadas as solicitagbes de contraproposta da
alteracio de proporcionalidade do plano de trabalho ooi/2022 do
CENTRC DE PARTO NORMAL (CPN) RITA BARRADAS, conforme oficio n-°
258/2022 da 83 Satde. Sendo considerands a dinamica e metcdologia
ueada no dia a dia da unidade, seguem contidos nesse relatdria, o
parecer sobre cada alteragio e ajustes solicitados:

1 QUADRO DE ENFERMAGEM

Levando em consideracic a PORTARIA N° 11, de 07 de janeiro dea
2015 {(gue definem diretrizes para a implantagic e habilitagdc do
centro de partc normal CPN), ArE. §* (Ccabe ao estabelecimento
hospitalar de referénecia do CPN garantir equipe de retaguarda 24
{vinte e guatro) horas por dia, nos 7 (gete) dias da semana,
composta por médico obstetra, médico anestesista e médice pediatra
ou necnatologista, gue pregtard o proato atendimento  as
solicitacdes e aos encaminhamentos da equipe do CPNL juntamente com
justificativas descritas, acatamos a guantidade proposta:

1) guatidade de médicos: 2 Pediatras de 20H semanais

2) Reducdo do guadro de enfermagem para 1 enfermeiras ocbstebras

1} Reducioc do gquadro de enfermagam para 09 tecnicas de enfermagem
1) Exelusao do quadro de funcionarios enfermeiras necnatologista

- CARRO ADMINISTRATIVO

Em anilise scbre a contratacdc de 1 motorista, juntamente com O
carro administrative, estamos de acorde, porem pedimos para
verificar o orcamento, pois a km mensal orgada fica abaixo da
possivel demanda. Em anexe segue o Orcamento feito com o=
seguintes requisitos no propric site orcado antes:

e« 2,000km mensais
« S0% Cobertura de franguia 50% menor, incluindo vidros e
protegic contra dancs materiais e corporais de até R§ 500 mil
s Carro reserva Flus (pacote basico) !

« Reajustes anuais (pacote basico)

Complexn Adminstrativn - Estrada da bataiha 1200 - Jardim Jordso
CEP- 54 %45-570 - laboatdo des Guararapos
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SECRETARTA MUNICIPAL DE SAODE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAC A SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SalDE
GERENCIA DA ATENCAC ESPECTALIZADA

COMPROMISSD COM A MUDANCSA

valor da nova cotagac ficou 1.3804,00 ficando uma diferenga do
valer de 105,00. Levando em conta gue o carro cotado inicialmente
agtava com valor promacicnal, porem o© valer atual & de RS 1.633,00
mensal.

0 Valor de RS 1.9%00,00 serd acrescentado na rubrica 5.4.4.Locacgdo
da Veiculos Automotores, j& inclusos possiveis taxas e impostas.

Sopllcitamos ajuste no dimensionamente de pesscal, em relaglo a
carga horaria semanal, para 44 horas semanais e exclusac do
adicional noturno.

3. PROVISOES PARA FOLHA DE PAGAMENTO

Em relacic a esse guestinoments acatamos o calculo de 29% de
provisfio, no entanto solicitamocs a mem&ria de cdlculo do wvalor
totalizado de 29%.

d . VALE TRANSPORTE

Em relacio a esse questinomento analisamos o wvalor médio
utilizado nos meses de abril & julho, Apesar de esCArmos reduzindo
a guantidade de profissionais, consideramos a variabilidade na
execucdo deste item, mantende © valor previsto de RS 4.000,00
(guatro mil reais), ndo cabendo alteragic do valor solicitado.

5. QUANTO A DESPESAS GERAIS - ITEM 5 da PCF
a) Ttem 5.4.4 da PCF - Locaglo de Velculo:

Come jd4 referido acima, aclicitamocs gque seja revisto o
orgamente da locaglo do  wvelculo administrativo, levande em
consideragio a utilizagdc de 2.000KM/mensal, e todas as taxas gue
poderdc ser inclusas no orgamento.

piante da locacdao do veicule e contratagdoc da meoterista,
screscentaremos um no valor RS 1.000,00 (Um mil reais) na rubrica
31.4. Combustivel, devendo a unidade utilizar-se de instrumento de
centrole de combustivel por km, o gqual deverd ser efncaminhado junto
a Prestagfo de Contas Mensal.

Complrp Adminisiratve - Estrada da atalka 1200 - lardim Jorddo
CEM: 54,315-570 - laboatAo dos Guarkfapss
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b) Item 5.7.1 da PCF (Despesas com Pessoa Fisica)

Aratamos a solicitaclo de exclusfie do valor direcionado para este
item, embora tenha sido ebservado a utllizagao da regursc nos meses
ankeriores.

c) Ttem 5.7.3 da PCPF (Despesas com hospedagem, deslocamento e
passagens adereas)

as despesas desta rubrica s8c especificas para os funcicnarios
contratados para o CPN.

Despesas com hospedagem, deslocamento € pasSagens fereas dos
Funcicnaricos da sede da 08 devem estar inclusas nos <Custos
indiretos, proposteos pela unidade.

Desta forma manteremos o valor de RS 2.000,00 mensal.

€. QUANTO AS DESPESAS DE PRESTACEC DE SERVIGOS - ITEM 6 DA PCF

a) Item £.3.1.15 da PCF (Assessoria pesenvolvimento de Pessocas)

Importante destacar gque consideramos de suma importincia a
gualificagio e aperfeigoamento continuo dos profissinais gue
trabalham no CPN, no qual disponibilizamos o wvalor de RS 2.000,00
no item 6.3.1.5 - Treinamento da PCF -

Entendemos gue o recursc disponibilizade deverd ser utilizado por
demanda, a cada servige prestado e/ou treinamento realizado, com as
devidas prestagSes de contas [(Ata de presenga, material utilizado e
fotos do evento) e ndo como recursa fixo.

bl Ttem 6.3.1.12 da PCF Assessoria técnica adminstrativa

Em relacdc a esse dquestionamento, manteremos o valor zerado
para esse item, pois entendemos gque oOF profissicnais contratados
para as fungbes administrativas, devem egtd capacitados para
desenvolver as funcdSes que o cargo exige.

Entendemos t ambEm que existe [s] acompanhamento dos
profissionaie pela Coordenagio Geral da Unidade e pelos
profissionais da sede da 08, estando esta despesa inclusa no item
de custos indiretos.

c) Ttem 6.3.1.2 da PCF - Manuten¢iio/Aluguel/Sistema 11

Complesg Administrativo - Estrade s batalha 1200 - lardim Jordio
CEF: 54.315-570 - Jaboatdo dos Guararapes
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Em relacio a este guestionamento, houve algum equivoco nos
valores descrites, pois o valor proposto e mantido pela SMS sera de
RS 14.800,31 compostos por RS 12.900,00 do sistema de gestao de
informatica e RS 1.900,31 do sistema de cotagbes de insumos e
servigos.

Solicitamos a urgénecia na contratagdo do sistema de controle
de estoque, no formate on-line afim de evitarmos possiveis erros
humanos. Salientamos gque a nioc contratag@o do sistema de informagdc
no valor propostoc de R§ 12.900,00, acarretarfi na dedugidc deste no
repasse mensal.

Quanto & locagdo de impressoras, diponibilizamos a rubrica
5.4.2 Manutengic locagic de maguinas e equipamentos (Pessoa
Juridica) .

Meceszitamos da descricio e guantidade de nobreaks a serem
locados ne valor proposto RS 480,00, tendo em vista gque o gistema
=s mantera on line, nac necessitando de um servidor que uss essa
configuracio.

7. DAS AGOES DE COMUMICAGAO

informamsos gue a responsabilidade da divulgacdo das agdes dos
equipamentos da &MS, incluindo o CPN & exclusive da Gestdo
Municipal, principalmente noc gue tange a divulgagdo em midias
seciais e demais meiocs de comunicagdo, bem como na elaboragdo de
producio audicvisual.

Portanto, desconsideramcs a necessidade de contatagdoc de um
analista de Comunicagdo para tals agbes.

No entanta, Jjulgamos de suma importincia a digseminacio da
informacfic guanto acs servicos ofertados no CPN e das orientacdes
para com as grividas e puérperas de municipio de Jaboatdo.

para tanto, disponibilizamos no item 5.5 da PCF - Bervigos graficos
o wvalor de RS 500,00 (Quinhentos reais) mensais, para producio de
material gréfico, tais como cartilha de orientagfes, citada no
oficic 259/2022-83, a ser distribuifda nas unidades de saude deste
municipio.

Complews administrativa - Estrada da batalha 1200 - Jardim Jordéo
CEP: 54.315-570 - laboatio dos Guararapas
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conforme tratado em reunifo, a locacgdoc do veigulo e gontratagds de
motorista, poderfio servir de apoic acs profissicnais da 53, para
realizaclo da divulgagio dos servigos afertados, orientagdes e
campanhas promocionais nas unidade de sadde.

Cabe  destacar  gue todo  material produzido  deverd ser
validada/aprovado pela gestSo municipal, podendc também a Uniade de
gafide- CPN solicitar a elaboragdc do Layout para impressdo.

No gue tange as entrevistas em ridic, as mesmas poderio AcCOnCecer
desde gque acordadas & acompanhadas por um servidor da Secretaria
Municipal de Safide, integrante da area técnica correspondente.

Quanto & questio da telefonia, a SM3 disponibilizou um aparelho de
celular smartphone para comunicagdio com a sociedade, ndo havendo
necessidade instalagdo de aparelho fixo de telefonia.

8. DISPONIBILIZAGCAC DE INSUMOS DE RESPONSABILIDADE DA EMS

com relaclc A& disponibilizagio de insumos de responsabilidade da
SMS, informamos gque a mesma vem sendo realizada junto & 33,
conforme demanda, inclusive os testes rapidos e as DNV (declaragioc
de nascido wvivo) .

9, METAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Az metas qualitativas e quantitativas serdo reduzidas em 50%,
devido a reducdo de atendimento para 05 leitos de PFP, no Caso 50%
da sua capacidade instalada e prevista iniclalmente no Termo de
Colahoragac.

10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante de exposto, segue validag8o final deste gestor contratual
gquante & alteragioc ao plano de trabalho do contrate n. 0D1/2022 -
SHS

Em tempo, informo gue a formalizacio da referida alteragso de planoc
de trabalho possuird dois efeitos juridicos, no tocante 4 prestagdo

s
- 1

Complexa Administrate - Estrada da batalha 1200 - Jardim fardBa
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de contas, com efeito retroativo a maio/2z022, e para fing de
dimensionamento de pessoal, efeitoc a partir de cutubre/2022.

Desgta forma, considerandec a alteragio do dimensionamentc de pesscal
a partir de outubro, pego, gque as providéncia nacesarias sejam
adotadas pela entidade para efetivagdo da alteragdo proposta.

& i
A T ST O
b

- A

Mauricig Digacte
Gester
CARSA DE PARTO HOBMAL
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DESPESAS DFERACIDONAIS
1. Pessoal

LHE.435,/1

229.733,24

1.1, Ordenados [Nio Inclui férias, 139 e Resclsao) 302,00 | | 149.075.36
1.1.1 kdedicos 10884, 00
1.1.2 Outros Profissionais de Salde | 78.303,33
1.1.3 Administrativo, Assistiencla | 53.387.98

1.2, FETS 16.344.16 11.926,04
1.4. Beneficios . B.545,97 -25,500,00
1.4.1 Alimentacdo 20.000,00
1.4.2 Transporte 4 00000

1.4 3 Auxllios 1.500,00 §
1.5 Despesas com [Férias + 132 + Rasclsdes| 59.247.58 43.231,85

1. Insumaos Assistenciais

7.1 Materiais Descartaveis/Materiais de Panso 3.004,00
]E.E. Medicamentos 25.000 .00 4,000,00
" 4, Gases Medicinais 100,00
Matersials/ Consumos Diversos 7.500,00
3.1, Material de Higienizagio o Limpeza ¥.000,00 2.00a,00
1.1, parerial/Generos Alimenticios 00,00 500,00

3.3, piaterial Expedients 2. 500 00 1,000,050

3 4 Combustivel 3,000,00 3,000 00

13.5. GLP 1.200,00

|3.6. Material de Manutengdo - .

3.7, Tecidas, Fardamentos e EPI 2.000,00 1.000,00

3.4, Dutras Despegas com Materials Dhwersog

" u u [} " i (L
4.1, Sequra (Imdvel e Veicula) i i ) BES -
4.2 Tributos {Impostos e Taxas) L B e =
4.3. Despesas Bancdrias [Taxas de Manutengio Tarifas) ! Nk sy 700,00
4.3 .1 Taxa de Manutengio de Conta - 100,00
4.3.2. Tarifas - 600,00
57.000,00 | K
5.1 Telefoniafinternet - &
5.4, Alugueis/locagiies (exceto ambulgneia] 7.000,00 3,900,00
4,1, Lacacio de imdwel [Passaa Juridica) 7.000,00
54,2, Locacho de Maguinas ¢ Equipamentas (Pessea Juridical 2.000,00
5.4.4. Locac3o de Veiculos Automotores {Exceto Ambuldncia) [Pessoa Juridica) 1.%00,00
5.5, Servicos Graficos, de Encadernagio @ dé Emolduragdo 500,00
0.6, Servicos Carfdrio e Correios 1000, (k0
5.7, Ouftras Despeses: Gernis £0.000,00 3.000,00
5,71, Outras Despesas Gerals [Pessoa Fisica)
§,7.2, Outras Despesas Gerais (Pessoa Juridica) 50,000,00 100000k
5. 7.3 Hospeagem, declocamento & passagens drea 2,000, 00
6.1. Assistiéncia Médlca . 71.000,00 28.000,00

B6.1.3. Lahoratdrio 27.000,00 10.000.00

1.4 Alimentacdo/Diatas - Pacientes 11,000,060 . 000, 00

6.1.5. Locacio de AmbulBnclas 13.000,00 13.000,00

6.2, Assisténcia Odontoldgica i = -
6.3: Administrativos ~23.000,00 43,600,531
6.3.1. Pessoa Juridica BE. ~ 18.000,00 41.600,31




6.3.1.2. Manutencio/Aluguel{lUso de Sistemas ou Softwares 12.000.00 14 600,31 |
E313 viglanda soooool [
£.3,1.5 Trelmamentos 2.000,00
6,3, 1.6, servigos Contdbeis 5.000,00
5.3.1.7, Servicos Advocaticios 1 & 000,00
£.3.1.3. Dedetizagido 500,00
£.3.1.10. Outras Pessoas Jurldicas 2,000,000
6.3.1.11. Gestdo de documentos e assinstura eletronica 1.300,00
6.2.1.12, Assessoria tacnica adminstrativa
6.3.1,13, Assessaria técnica assistencial
5.3.1.14. Assessoria Controle Interno e Compliance 10.000,00 |
6.3.1.15. Assessoria Desenvelviments de Pessoas
6.3.2. Servigos Domésticas I~ sooooof |  2.000.00
£.31.2.1, Lavanderia 5.000,00 2.000,00
T, rl.i:lnutr"-l‘n:;ill'l
2.000,00
11 Total das despesas ops r;n.tu:ut.ﬁ_-, {Com :'.ali:h:r de pravisio) 506.935,71 |
12. Custos indiretas - 3% o e IR | 9. 784,01

13. Total das diespesas
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RELATORIO DE VISITAS

UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA
MES REFERENCIA: OUTUBRO/2022

No més de outubro, foram realizadas visitas em algumas unidades da
atencao primaria, Regional |l e Regional IV, totalizando 0B visitas. (USF Vila
Palmares |, USF Vila Palmares |I, USF Alto do Cristo, USF José Coelho Pereira,
USF Nossa Senhora dos Prazeres)

MNessas visitas, foram convidadas as gestantes da unidade para
divulgacao dos servicos do CNPp e roda de conversa sobre o inicio do trabalhe
de parto. Além disso, houveram discussdes de casos com os profissionais de
salude e esclarecimento de dividas. Foi explanado os critérios de admissao,
consuitas de vinculagdo, exames realizados na unidade, rede referenciada em
caso de necessidade de transferéncia de pacientes admitidos no CPNp.

O calendario de visita seguira no més de nowvembro, lendo em vista os
bons resultados alcancados com as primeiras visitas. Foi observado que houve
melhoria no nomero de pacientes atendidos na unidade CPNp dentro dos
critérios de admiss&o.

Em reunido com os enfermeiras das unidades de salide da regional IV, foi
elaborado o calendario de visita referente ao més de novembro, fortalecendo a
importancia da divulgagao do servigo do CPNp nas unidades.
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