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SECRETARIA EXECUTIVA DE
CONTRATACOES PUBLICAS

BOLETIM INFORMATIVO N. 003/2026 - SECOP

Assunto: A obrigatoriedade de verificagdo do cumprimento das cotas legais
de pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes nas contratagdes puUblicas.

A Lei n° 14.133/2021 reforgou a necessidade de que as contratagdes publicas
observem nao apenas os aspectos técnicos e econdmicos da contratacdo, mas
também o cumprimento das obrigagdes legais de natureza trabalhista e social
pelas empresas contratadas.

Nesse sentido, o art. 92, inciso XVII, da Nova Lei de Licitagcbes estabelece
que constitui cldusula obrigatéria em todo contrato administrativo a previséao
da obrigagcdo de a contratada cumprir as exigéncias legais de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social e aprendizes.

Assim, os contratos administrativos devem conter disposicdo expressa
determinando que a empresa contratada mantenha, durante toda a execucgéao
contratual, o atendimento as exigéncias previstas na legislagcdo especifica,
sempre que estiver sujeita ao seu cumprimento.

Cota legal para pessoas com deficiéncia e reabilitados
Nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/1991, as empresas que possuam 100 ou
mais empregados sdo obrigadas a reservar parte de seus cargos para pessoas

com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
observando os seguintes percentuais:
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NUmeros de empregados Percentual Minimo
De 100 a 200 2%
De 201 a 500 3%
De 501 a 1.000 4%
Acima de 1.000 5%

Cota de Aprendizagem

A legislacdo da aprendizagem profissional determina que os estabelecimentos com
7 ou mais empregados mantenham entre 5% e 15% de aprendizes em relagdo aos
trabalhadores cujas fun¢cdes demandem formacédo profissional.

Estdao dispensadas dessa obrigagdo as microempresas, empresas de pequeno porte
e as entidades sem fins lucrativos, conforme previsto na legislagédo aplicavel.

Embora o dever de contratacdo de pessoas com deficiéncia, reabilitados e
aprendizes recaia sobre as empresas privadas enquadradas nas hipoteses legais, a
Administragcdo Publica possui o dever de exigir contratualmente a observancia
dessas obrigagcdes e fiscalizar seu cumprimento durante toda a execugcido do
contrato.

A auséncia dessa clausula contratual ou a inexisténcia de mecanismos de

fiscalizagcdo pode representar descumprimento do art. 92, XVII, da Lei n°
14.133/2021, além de evidenciar a fragilidade dos controles internos da
contratacgéo.

Sob a otica do controle externo, a adocdo de procedimentos destinados a
verificagdo do cumprimento dessas obrigagdes demonstra maior aderéncia aos
principios da legalidade, da eficiéncia e da boa governanga, reduzindo riscos de
apontamentos pelos 6rgaos de controle e fortalecendo a fiscalizagao contratual.

Considerando o carater obrigatério da clausula prevista no art. 92, XVIIl, da Lei n°®
14.133/2021 e as boas praticas de governanga recomendadas pelos Tribunais de
Contas, recomenda-se que os oOrgaos e entidades da Administragdo Publica
promovam a atualizagdo de seus modelos de Termo de Referéncia, editais,
contratos administrativos e checklists de instrugdo processual, passando a
contemplar a verificagdo do cumprimento das cotas legais quando aplicaveis.
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Sugere-se que o0s instrumentos de planejamento, contratacdo e fiscalizagao
passem a contemplar, entre outros, os seguintes pontos:

1.0 Termo de Referéncia e a minuta contratual estabelecem, como obrigacao da
futura contratada, a manutencédo do cumprimento das cotas legais de pessoas
com deficiéncia, beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes,
durante toda a execucdo contratual, quando aplicavel?

2.0 contrato prevé que a comprovacao do cumprimento das cotas legais sera
realizada durante a execug¢ao contratual, mediante apresentacdo de Certidao
Eletronica emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou outro documento
oficial equivalente?

3.Foram definidos procedimentos para que o gestor ou fiscal do contrato
verifique, periodicamente, a atualizagcdo dessas certiddoes durante toda a
vigéncia contratual e por ocasidao de eventuais prorrogagdes?

4.0 checklist de fiscalizacdo contratual contempla campo especifico destinado
ao registro da verificagdo dessas obrigagdes legais?

Ainda, faz-se necessario que durante toda a vigéncia contratual, bem como
guando nas renovacgdes verifigue-se a atualizagdo das certidbes que comprovem
o cumprimento contemporaneo e durante toda a vigéncia contratual da reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social e aprendizes.

A inclusdo desses procedimentos representa medida simples, de baixo custo e
elevada efetividade para o fortalecimento dos controles internos das
contratagdes publicas. Além de assegurar o cumprimento do art. 92, XVII, da Lei
n°® 14.133/2021, a medida contribui para a promocdo da inclusdo social, da
aprendizagem profissional e da responsabilidade social nas contratagdes
administrativas.

Sob a perspectiva do controle externo, a padronizagdao dessas verificagdes
demonstra o aperfeigoamento da governanga das contratagdes publicas,
reduzindo riscos de inconformidades, recomendacdes e determinacdes futuras
pelos Tribunais de Contas e fortalecendo a atuacao preventiva da Administracao.
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