
Educação de Qualidade – Elevar a qualidade da educação básica  
de forma universal, inclusiva e inovadora, com atenção à   
primeira infância

Redução de Vulnerabilidades – Fortalecer e ampliar as políticas 
públicas sociais, reduzindo os índices de vulnerabilidade, a pobreza  
e as desigualdades

Inclusão – Ampliar a inclusão das pessoas com deficiência,
garantindo atendimento humanizado e oportunidades

Saúde para Todos – Qualificar os serviços de saúde, com atenção 
especial à saúde da família, através do atendimento humanizado, da 
oferta de medicamentos e da ampliação de vagas em consultas 
especializadas e exames
Cultura, Esporte e Lazer – Promover atividades descentralizadas de 
cultura, esporte e lazer, para todas as idades, valorizando as 
vocações do território
Segurança – Fortalecer a segurança cidadã por meio de parcerias com 
a sociedade civil e entidades públicas e privadas para a prevenção  
da violência e promoção da convivência pacífica

Saúde e
Qualidade de Vida

ODS/ONU: 3, 16

Equilíbrio Fiscal - Fortalecer a efetividade dos gastos públicos 
e aumentar a receita, com equilíbrio fiscal

Eficiência da Gestão e Transparência - Promover transformação
digital, aprimorar processos para melhoria da eficiência da gestão
e fomentar a transparência e a participação cidadã

Desenvolvimento de Pessoas e Cultura Organizacional -
Desenvolver os servidores e fortalecer a cultura organizacional
colaborativa, com foco na excelência do serviço ao cidadão

Infraestrutura e Mobilidade – Ampliar e qualificar a infraestrutura 
e a mobilidade, promovendo o desenvolvimento urbano e ambiental

Negócios Sustentáveis – Fortalecer os arranjos produtivos, o 
empreendedorismo e a geração de emprego e renda, com inovação, 
sustentabilidade e inclusão

Gestão Físico-Territorial – Melhorar a gestão estratégica do território e a
adaptação às mudanças climáticas, promovendo resiliência e redução
de riscos de desastres

Habitação e Saneamento – Ampliar a oferta de habitação e saneamento 
básico, promovendo habiltabilidade e qualidade de vida

Gestão transparente, digital,
com foco em resultados e
conectada com as pessoas   
ODS/ONU: 10, 12, 16, 17

Infraestrutura e
Desenvolvimento Econômico
Sustentável e Inovador  
ODS/ONU: 2, 6, 8, 9, 11, 13, 14

Desenvolvimento Social
com Equidade

ODS/ONU: 1, 4, 5

Pessoas e 
Famílias

ODS/ONU - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS APOIADOS NO PPA 2026-2029

MISSÃO
Servir ao cidadão com excelência e empatia, impulsionar o 
desenvolvimento e gerar orgulho de viver em Jaboatão 

VISÃO
Tornar Jaboatão um lugar melhor para se viver

VALORES
Ética • Inovação • Colaboração • Eficiência • Transparência • Respeito • Empatia • Responsabilidade Fiscal

MAPA DA ESTRATÉGIA 2026 - 2029


