COMPROMISSO COM A MUDANGA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES

INFORMACOES GERAIS

Lei de criag@o: LEl MUNICIPAL N° 204, DE 29 DE AGOSTO DE 2003.
Enderec¢o: Rua Dona Maria de Souza,326 - Piedade - PE
Telefone:3342-7776

E-mail: conselhoculturajaboatao@gmail.com

Site: facebook Conselho de Cultura do Jaboatao

APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatao dos Guararapes é um 6rgao de deliberag¢ao coletiva,
composto por 14 membros: 7 Governamentais e 7 nao governamentais, encarregado de formular a
politica municipal de cultura de acordo com a Lei 204/03 anexo |. Teve sua nhomenclatura
modificada de CMC para CMPC de acordo com a Resolu¢ao n°03/2017 do CMPC anexo IV em
consonancia a Lei Municipal N° 1299/2016 anexo .

ATRIBUICOES

O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatao dos Guararapes, além de outras atribui¢oes conferidas
por lei, compete:

I- elaborar o seu Regimento, que serd aprovado em plendria;

II- formular a politica cultural no ambito do Jaboatao dos Guararapes;
lll- articular-se com os 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, com as universidades e
institui¢oes culturais, de modo assegurar a coordena¢ao e a execugao de programas culturais no
ambito do Jaboatdo dos Guararapes;

IV - Apoiar a defesa e conserva¢ao do Patrimonio Histérico e Artistico do Jaboatao dos
Guararapes;
V - Apoiar agoes municipais que visem o desenvolvimento cultural e artistico;
VI-  emitir parecer sobre as solicitagoes feitas pelas instituicoes culturais jaboatanenses de
assisténcia e amparo, e das subvengoes municipais a serem concedidas pelo governo do municipio.
VII- fazer valer junto ao Prefeito, os meios capazes de proporcionar recursos or¢camentdrios em
condi¢oes de manter um ritmo crescente na politica cultural do Jaboatao dos Guararapes, inclusive
com criagao do Fundo Municipal de Cultura e a criacao Lei de Incentivo & Cultura;
VIlI- apreciar e fiscalizar os planos parciais de trabalho, elaborados pelos 6rgaos publicos
culturais,com vistas a sua incorpora¢ao ao programa anual da Secretaria de Cultura;



IX- elaborar o plano municipal de politica cultural, com os recursos oriundos dos fundos
constantes da alinea VIl e das outras fontes Federais e Estaduais, postos ¢ sua disposi¢ao;

X- emitir parecer sobre assuntos e questoes de natureza cultural que lhe sejam submetidas pelo
Secretario de Cultura;

Xl = Manter intercambio com os conselhos federal e estadual de cultura;

XIl - Manter intercambio com o conselho municipal de cultura, em fun¢ao da elabora¢ao de um
plano municipal de educa¢ao e cultura de modo a evitar a duplicidade de atividades a assegurar a
ambos os 6rgéos uma importancia e igualdade de conduta cultural no plano geral da secretaria de
educagao e secretaria de cultura da prefeitura;

XIlI- exercer atribui¢oes que lhe seja delegadas pelos Conselhos Federal e Estadual de Cultura ou
6rgao da Uniao e do Estado, relacionados com assuntos culturais. Conferidos na Lei 204/03, anexo |

COMPOSICAO DO CONSELHO

- O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatao dos Guararapes serd constitui do por 14(quatorze)
membros, nao remunerados, que serao nomeados pelo Prefeito do Municipio, com a seguinte
composi¢ao:

01. representante das artes cénicas;

02. representante das artes literdrias;

03. representante das artes pldsticas;

04. representante dos musicos;

05. representante das artes audiovisuais;

06. representante das artes populares e etnias;

07. representante de entidade ligada d conservagao do Patrimonio Historico;
08. representante do Poder Legislativo;

09. representantes da Secretaria de Cultura;

10. representante da Secretaria de Turismo;

11.representante da Secretaria de Educa¢ao;

12. representante da Secretaria de representante da Fundagao Yapotan( extinto por lei municipla).
13. representante da Secretaria de Planejamento;

14. representante da Secretaria de Finang¢as;



MEMBROS

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS DE CULTURA

ORGAO MUNICIPAL TIT/SUP NOME CONTATO EMAIL
19)TITULAR JOSENALDO FIRMINO DE ANDRAD 98887-4171 janndrade@hotmail.com
Secretaria Executiva de 12SUPLENTE |André Gustavo Bonfim de
29)TITULAR ROBERTO JOSE DOS SANTOS 99149-3957 /99630-
Cultura,Esporte, Lazer e Juventude 0o nene  |[VASCONCELOS 9938/985228950. beto.vas@hotmail.com,
(cultura) Lei 150/2007 29 SUPLENTE  [Mirtes Figueir6a Santos 988524838 mirtesfigueiroa@hotmail.com
Secretaria Executiva de[TITULAR Geraldo Melo filho 9225-3123 geraldomelofilho@hotmail.com
Desenvolvimento  Econémico e Fillipe Fortunato P. Lamartine de
Turismo SUPLENTE Almeida 99751274 |fillipefortunato@gmail.com,
Secretaria Municipal de Educagdo, Thereza Cristina Sampaio de
Cultura,Esporte, Lazer e Juventude|TITULAR Cunha 996994746 : theresasampaio@educacao.jaboatao.pe.gov.br
(Cultura) SUPLENTE Igor Fontes Cadena : 988641706 igorcadena@educacao.jaboatao.pe.gov.br
Secretaria Municipal de|TITULAR Dayse Dayane Fonseca da Costa 988998405 dayane.fonseca@.jaboatao.pe.gov.br
Planejamento e Gestdo|SUPLENTE Ana Claudia de Farias Alexandre 998329934 ana.claudia@.jaboatao.pe.gov.br
Secretaria Municipal da Fazenda|TITULAR ANGELA BRANDAO 99979722 angelabrandaopjg@gmail.com,
Leomar Souza de Oliveira
(Financas) SUPLENTE Marques 99979722 leomarcabral.pjg@gmail.com,
CAMARA TITULAR Emerson de Souza Barbosa 986070953 messinho@camarajaboatao.pe.gov.br
SUPLENTE Fabio José da Silva(ir. Fabinho) 984841386 gabineteirmaofabinho @gmail.com
CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS DE CULTURA
ENTIDADE SEGUIMENTO FUNCAO NOME CONTATO EMAIL
ACACI LITARATURA TITULAR José Antonio Borba de Melo 98511-336 ténvborbademeIo@gmajI.com
SUPLENTE Nino Fernandes 86391038 oizap/ 97008550 tim|ninofernandesator@gmail.com.br
ASS. COSTUREIRA ARTES PLASTICAS TITULAR MARACANA DE FRANGA 8888-1951 oi/ 3474-9171 maracanedefranca@yahoo.com.br
DE CAVALEIRO SUPLENTE MARCIO CESAR 8635-0951 0i/ 9 9805-8390 Tim|b.boystar@hotmail.com
TITULAR/VICE-
AUDIO VISUAL PRESIDENTE Geral.do Guedes Dias 988261917 [gerafama@hotmail.com
Marcia Honorato Gomes de
ASTEJ SUPLENTE Oliveira Baad falta resto dos dados falta resto dos dados
Inst. Historico PATRIMONIO [TITULAR Honorina Maria Carneiro 985127603 [hororinacarneiro@yahoo.com.br
Jaboatdo HISTORICO SUPLENTE Juraci Amador Teixeira falta resto dos dados
MARACATU  SEMENTE ART.CENICAS TITULAR Ariele Mendes de Freitas 987303047 |arielemendes3@hotmail.com
ZUMBI SUPLENTE Allen Jeronimo Ferreira
e TITULAR Dora Dimenstein —9983:53492237 -Tim e Zap doracriativ@gmail.com
ART.POPULARES
Maria do Bom Conselho Santos
TUPINAMBA SUPLENTE Bezerra 992444168 /985104804 celinhaluanda@hotmail.com
MUSICA TITULAR WALTER ARAUJO FERREIRA 999287912 waltersuaorquestra@hotmail.com
AJAM SUPLENTE Luciano Ledo 8564-0739 0i/8944-3007 lucianoleaojam @yahoo.com.br

PRESIDENTE: ROBERTO JOSE DOS SANTOS VASCONCELOS. REPRESENTANTE: GOVERNAMENTAL

VICE-PRESIDENTE: GERALDO GUEDES DIAS. REPRESENTANTE: NAO GOVERNAMENTAL.

CHEFE DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO( SECRETARIO DO CMPC).

GLAUCIO RODRIGUES DA SILVA - SERVIDOR DO QUADRO DE EFETIVO.

MATRICULA -0777-3.

INFORMAGOES SOBRE AS REUNIOES

Local das reunioes: CASA DOS CONSELHOS, sito & Rua Dona Maria de Souza,326 - Piedade -

Jaboatao dos Guararapes - PE

Periodicidade dos encontros:

REUNIOES ORDINARIAS - ACONTECEM SEMPRE NA SEGUNDA SEMANA DE CADA MES - AS
SEGUNDAS-FEIRAS - 10H AO AS 12H.



CALENDARIO DAS REUNIOES ~ ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL - JG. ANO 2020.

HORARIO: 10:00h

MES 2° SEGUNDAS-FEIRAS
JANEIRO 13
FEVEREIRO 10
MARCO 9
ABRIL 13
MAIO 11
JUNHO 08
JULHO 13
AGOSTO 10
SETEMBRO 14
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 9
DEZEMBRO 14




ANEXOS

ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 204, DE 29 DE AGOSTO DE 2003.
Ementa: Constitui o Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de sua atribuic8es, faco saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DA CONSTITUIGAO DO CONSELHO:

Art. 1° - Fica regulamentado O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes, 6rgéo de
deliberagéo coletiva, encarregado de formular a politica municipal de cultura.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes sera constituido por 14(quatorze)
membros, ndo remunerados, que serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com a seguinte
composicao:

01. representante das artes cénicas;

02. representante das artes literéarias;

03. representante das artes plasticas;

04. representante dos musicos;

05. representante das artes audiovisuais;

06. representante das artes populares e etnias;

07. representante de entidade ligada a conservacéo do Patrimdnio Histérico;

08. representante do Poder Legislativo;

09. representantes da Secretariade Cultura;

10. representante da Secretaria de Turismo;

11.representante da Secretaria de Educacéo;

12. representante da Secretaria de representante da Fundacédo Yapotan.

13. representante da Secretaria de Planejamento;

14. representante da Secretaria de Finangas;

81° - O Secretério de Cultura, Esportes e Juventude do Municipio, presidird as sessfes do Conselho,
quando a ela comparecer, ndo tendo porém direito a voto.

§2° - Na escolha e indicagdo dos membros Governamentais do Conselho, o prefeito do Municipio levara
em consideracéo a necessidade de nela ser devidamente representada sua atuac¢do e envolvimento nas
diversas artes e letras.

83° - O representante do Poder Legislativa serd escolhido e indicado pela Camara de Vereadores;

84° - Os representantes ndo governamentais serdo escolhidos e indicados por entidades e grupos de
cultura municipal.

Art. 3° -O mandato dos membros governamentais do Conselho Municipal de Cultura do Jaboatédo dos
Guararapes, terd duracéo de 4 (quatro) anos, sendo que o 1° mandato se extinguird em 31 de dezembro de
2004.

Paragrafo Unico — Ndo sera vedada, areconducdo ou parcial dos membros do conselho.

Art.4° - O mandato dos membros ndo governamentais do conselho,tera duracédo de quatro anos,
podendo ser renovado, um vez, por igual periodo.

81° - Excepcionalmente, ao ser constituido o conselho, 0s membros ndo governamentais terdo 3(trés) de
seu membros — mandato de 2 (dois) anos e 4(quatro) dos membros - mandato de 4(quatro) anos, de
modo que, de 2(dois) em 2(anos) cessard 0 mandato de parte dos seus membros.

§2° A ordem de substituicdo dos membros ndo governamentais ndo governamentais estabelecida no §1°
deste artigo, serd observada pela respectiva posi¢cdo adotada no Art. 2° desta lei.

Art.5° - Cada conselheiro, escolhidos na forma do Art. 2° - § 3°, terd igualmente um suplente que lhe
sucedera ou substituira no caso de vaga, de licenga ou nos impedimentos legais.

Art. 6° - sera considerado extinto, 0 mandato do conselheiro que sem justa causa, deixar de comparecer,
consecutivamente, a 3 (trés) reunides ordinéarias ou a 3 (trés) extraordinérias.

Paragrafo Unico — O Presidente e Vice-Presidente ser&o escolhido pelos membros do conselho e
nomeados pelo Prefeito do Municipio.

Art.7° - Compete ao Presidente do conselho:

| —Presidir as reunifes e os trabalhos do conselho;

Il - Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, com antecedéncia minima de 24 horas;

Il = Aprovar a pauta dos trabalhos de e de ordem do dia das reunides;

IV — Distribuir os processos com os conselheiros;

V- Dirigir as discussfes e coordenar os destaques, intervindo quando necesséario, para esclarecimento;
VI- Resolver as questdes de ordem suscitadas;

VII- despachar processos, baixar portarias e instrugdes, e praticar todos 0s atos necessarios a
administracdo do Conselho;



VIII- apresentar ao Prefeito e ao Conselho Estadual de Cultura um relatério semestral das suas
atividades;
IX - representar social e judicialmente o conselho.
Art. 8°- O conselho Municipal de Cultura dispora de uma Secretaria como Org&o de Apoio Administrativo.
Art.9°- A Secretaria seréaintegrada por, no minimo, 2 (dois) servidores municipais, um dos quais,
indicado pelo Conselho, que a chefiara, com a devida gratificacao de funcao.
Art. 10 - Compete a Secretaria de Apoio Administrativo:
| —receber e expandir processos, fazendo 0s necessarios registros;
Il — digitar pareceres, resolucdes e demais trabalhos do Conselho;
Il — organizar e manter arquivos do conselho;
IV — prestar informacfes acerca da tramitacdo de processos;
preparar empenhos e executar pagamentos;
V —instruir processos, realizando as diligéncias recomendadas pelos respectivos relatores;
VI - Fazer empenhos e executar pagamentos;
VII - realizar outras tarefas administrativas, que lhes sejam determinadas.

Art.11- Compete ao Chefe da Secretaria de Apoio Administrativo:

| — Supervisionar os servigos administrativo do conselho;

Il — Organizar a ordem do dia, das reunides ordinarias submetendo-a a apreciagdo da presidéncia;

Il — Secretariar as reunides, auxiliando o presidente na direcéo dos trabalhos;

IV — Lavra atas das reunides;

V — Controlar as execucdes, orcamentarias, efetuando as respectivas prestacdes de conta anualmente ou
sempre que solicitado por quem de direito;

Art. 12 - O Conselho Municipal de Cultura seré constituido em camaras e comissdes, para deliberar sobre
assuntos pertinentes as artes e as letras, devendo uma das camaras ser destinada especialmente aos
assuntos do Patriménio Historico e artistico municipal.
Art. 13 -O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes devera realizar, mensalmente uma,
reunido ordinéria e, tantas extraordinérias, quantas se fizerem necessarias.
Art.14 — A funcéo dos Conselheiros serd considerada de relevante interesse publico ,e seu exercicio tem
prioridade, com relacdo ao de cargos publicos municipais de que sejam Titulares os Conselheiros.
Art.15 — Ao Conselho Municipal de Cultura do Jaboatao dos Guararapes, além de outras atribuicfes
conferidas por lei, compete:
I- elaborar o0 seu Regimento, que sera aprovado em plenaria;
II- formular a politica cultural no ambito do Jaboatdo dos Guararapes;
Ill - articular-se com os drgaos Federais, Estaduais e Municipais, com as universidades e institui¢cfes
culturais, de modo assegurar a coordenacao e a execuc¢do de programas culturais no ambito do Jaboatdo
dos Guararapes;

IV - Apoiar a defesa e conservacdo do Patrimdnio Histérico e Artistico do Jaboatdo dos Guararapes;
V — Apoiar a¢g6es municipais que visem o desenvolvimento cultural e artistico;
VI-  emitir parecer sobre as solicitacdes feitas pelas instituicdes culturais jaboatanenses de assisténcia
e amparo, e das subvenc¢des municipais a serem concedidas pelo governo do municipio.
VII- fazer valer junto ao Prefeito, os meios capazes de proporcionar recursos orgamentarios em condi¢cdes
de manter um ritmo crescente na politica cultural do Jaboatdo dos Guararapes, inclusive com criagéo do
Fundo Municipal de Culturae acriacdo Lei de Incentivo a Cultura;
VIII- apreciar e fiscalizar os planos parciais de trabalho, elaborados pelos érgéos publicos culturais,com
vistas a suaincorporac¢do ao programa anual da Secretaria de Cultura;
IX- elaborar o plano municipal de politica cultural, com os recursos oriundos dos fundos constantes da
alinea VIl e das outras fontes Federais e Estaduais, postos a sua disposicéo;
X- emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe sejam submetidas pelo
Secretario de Cultura;
Xl- Manter intercambio com os conselhos federal e estadual de cultura;
Xl — Manter intercambio com o conselho municipal de cultura, em fun¢do da elaboracdo de um plano
municipal de educacédo e cultura de modo a evitar a duplicidade de atividades a assegurar a ambos os
O6rgdos uma importancia e igualdade de conduta cultural no plano geral da secretaria de educacéo e
secretaria de cultura da prefeitura;
Xlll- exercer atribuicdes que lhe seja delegadas pelos Conselhos Federal e Estadual de Cultura ou 6rgao
da Uniéo e do Estado, relacionados com assuntos culturais.
Art.16 — O Conselho funcionara, provisoriamente, no prazo de até 6 (seis) meses, em dependéncias da
Secretaria de Cultura do Jaboatdo, sendo postos a sua disposi¢cdo sem prejuizo dos vencimentos,
funcionéarios municipal, estadual e federal devidamente requisitados para o seu normal exercicio.
Art. 17 — Fica o poder executivo municipal, autorizado a abrir um credito especial de até 30.000,00 (trinta
mil reais), em rubrica especial em nome do Conselho Municipal de Cultura, para fazer face as despesas
com sua instalagdo e o seu funcionamento no presente exercicio.
Art.18 — a presente lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art.19 — Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Jaboatédo dos Guararapes, 29 de agosto de 2003.



FERNANDO ANTONIO RODOVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DO JABOATAO DOS GUARARAPES

CAPITULO |
DA DIFINICAO, DAS FUNGOES E DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes é um 6rgéo de deliberagao coletiva
encarregado de formular a politica municipal de cultura, criado pela Lei Municipal n°® 204, 29 de agosto de
20083.

Art. 2° - Para cumprimento do seu objetivo, compete ao Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos
Guararapes:

| — elaborar, de forma participativa, o Plano Municipal de Cultura;

Il —adequar a realidade do municipio as politicas publicas federais e estaduais, bem como suas ac¢des e
seus programas, propondo redirecionamentos, acompanhando e fiscalizando a sua execucéo;

Il —realizar, de dois em dois anos, a Conferéncia Municipal de Cultura, antecedida de pré-conferéncias por
segmento artistico-cultural e por distrito;

IV — articular-se com o Conselho Estadual de Cultura, com o Conselho Nacional de Politica Cultural e com
outros conselhos municipais, assim como com universidades e instituicdes culturais, para
implementacéo de programas de apoio mutuo, troca de informagdes e de experiéncias;

V — emitir parecer sobre as solicitacdes feitas pelas instituicdes culturais jaboatanenses e sobre as
subvenc8es municipais a serem concedidas pelo Governo do Municipio;

VI — fazer valer junto ao Prefeito do Municipio, 0s meios capazes de proporcionar recursos orgamentarios
em vista de manter em ritmo crescente a politica cultural do Jaboatdo dos Guararapes, inclusive com
criacdo do Fundo Municipal de Cultura e da Lei de Incentivo & Cultura;

VIl — avaliar e fiscalizar os planos de trabalho elaborados por 6rgaos publicos culturais, visando
integra-los ao Plano Municipal de Cultura;

VIII — emitir parecer sobre quest8es de natureza cultural que Ihe forem submetidas pela Secretaria de
Educacédo e Cultura do Municipio, Fundagdo Yapotan pelos proprios conselheiros.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes é constituido por 14(quatorze)
membros nomeados pelo Prefeito do Municipio, sendo 07 (sete) governamentais e 07 (sete) ndo
governamentais, representando os seguintes 6rgéos e setores:

| - um representante das artes cénicas;

Il - um representante das artes literarias;

Ill - um representante das artes plasticas;

VI - um representante dos musicos;

V - um representante das artes audiovisuais;

VI - um representante das artes populares e etnias;

VII - um representante de entidade ligada a conservacédo do Patriménio Histdrico;

VIIl —um representante do Poder Legislativo;

IX - dois representantes da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes, sendo um da Diretoria de
Educacédo e um da Diretoria Geral de Cultura;

X —um representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, escolhido entre os componentes da
Diretoria Geral de Turismo;

Xl —um representante da Secretaria de Planejamento;

Xl —um representante da Secretaria de Financas;

Xl —um representante da Fundacdo Yapotan.

Paragrafo primeiro — Os representantes ndo governamentais serdo escolhidos e indicados por entidades e
grupos de cada segmento artistico-cultural, em reunido especialmente convocada para este fim, a qual
contard com o acompanhamento do Conselho Municipal de Cultura.

Paragrafo segundo — Na escolha e indicacdo dos representantes do Poder Executivo, o prefeito do
Municipio levara em consideracdo a sua atuacao e envolvimento com a cultura e as artes.

Paragrafo terceiro — O representante do Poder Legislativa sera escolhido e indicado pela Camara de
Vereadores.



Paragrafo quarto — Para cada titular serA nomeado um suplente escolhido e indicado da mesma forma que
0 membro efetivo.

Paragrafo quinto — Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias, licengas e nos seus
impedimentos legais e poderdo comparecer as reuniées em que o titular estiver presente, tendo nesse
caso, direito apenas a voz.

Paragrafo sexto — No caso de afastamento definitivo do titular, havera indicacdo e nomeacédo de novo
conselheiro na forma prevista em lei e neste regimento.

CAPITULO Il
Do Mandato dos Conselheiros

Art. 4° - A duracdo do mandato dos conselheiros governamentais sera de quatro anos, nédo sendo vedada
a reconducdo total ou parcial de seus membros.

Art. 5° - A duracdo do mandato dos conselheiros ndo governamentais sera de quatro anos, podendo ser
renovado um vez, por igual periodo, exceto no primeiro mandato, no qual trés de seus membros tera
mandato de dois anos e quatro de seus membros tera mandato de quatro anos, em conformidade com os
paragrafos primeiro e segundo do art. 4°da Lei Municipal n® 204 / 03.

Art. 6° - Antes do término do seu mandato, o conselheiro podera ser afastado:

| —a seu proprio pedido, encaminhado ao 6rgéo ou segmento artistico-cultural que o indicou;

Il — por determinacdo do 6rgédo ou segmento artistico-cultural responséavel por sua indicacéo;

Il — se deixar de comparecer, consecutivamente, a 3 (trés) reunides ordinarias ou a 3 (trés) extraordinarias,
sem justa causa;

IV - se, reiteradamente, deixar de cumprir as deliberagcées do Conselho ou agir de modo contrario a elas.

Paragrafo primeiro — Nos afastamentos previstos nos incisos | e Il, 0 6rgdo ou segmento artistico-cultural
responsavel informar4 o fato ao Conselho, ao mesmo tempo em que encaminharé a indicagédo de novo
representante, cabendo ao Conselho solicitar ao Prefeito a exoneragédo do excluido e concomitante
nomeac¢ado do novo conselheiro.

Paragrafo segundo — Nos afastamentos previstos nos incisos lll e IV a exclus&o do conselheiro sera
deliberada em plenaria do Conselho com presenca de pelo menos, 2/3

(dois tercos) dos conselheiros e aprovada pela maioria absoluta dos presentes, cabendo ao Conselho
solicitar ao Prefeito a exoneracéo do excluido e a concomitante nomeac¢do do novo conselheiro.

CAPITULO Il
Da Administracéo

Art. 7° - O conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes sera administrado por um
presidente e um vice-presidente, auxiliados por uma Secretaria de Apoio Administrativo.

Art. 8° - O presidente e o vice-presidente terrdo mandato de um ano, podendo ser reeleitos uma s vez, e
sua eleicao dar-se-4 em reunido do Plenério, com a presenca de pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros.

Art. 9° - No plenério convocado para escolher o presidente e o vice-presidente, o coordenador da reunido
adotard os seguintes procedimentos:

| —relacionara o nome dos que se disp6em a concorrer aos cargos citados no caput;

Il — pedira que os conselheiros escrevam numa célula em branco os dois nomes de sua preferéncia,;

Il — o conselheiro que receber o maior namero de votos sera proclamado presidente e 0 que obtiver a
segunda maior votacao, vice-presidente;

IV — o coordenador da reunido proclamard o nome dos eleitos, cuja posse ocorrerd na mesma sessdo que
os elegeu, mediante registro em ata circunstanciada.

Art. 10° - A Secretaria de Apoio Administrativo serd interada por, no minimo, dois servidores municipais,
um dos quais indicado pelo Conselho, que a chefiara com a devida gratificacdo de funcéo.

Art. 11° - Compete ao Presidente:

| —convocar e coordenar as reunides e os trabalhos do Conselho;

Il — elaborar a pauta das reunides ordinérias e extraordinarias;

Il —implementar, no que lhe couber, e acompanhar a implementacdo das decisdes tomadas pelo
Conselho;

IV —representar o Conselho judicial e extrajudicialmente;



V —despachar processos, baixar portarias e instrucdes e praticar todos os atos necessarios a
administracdo do Conselho;

VI — apresentar ao Prefeito do Municipio, ao Conselho Municipal de Cultura, ao Conselho Estadual de
Cultura e ao Conselho Nacional de Politica Cultural, relatorio semestral de atividades do Conselho,
aprovado pelo Plenario.

Art. 12° - Ao vice-presidente, compete auxiliar o presidente no desempenho de suas atividades e
substitui-lo em suas auséncias, licencas e impedimentos legais.

Art. 13° - Compete a Secretaria de Apoio Administrativo:

| — secretariar e lavrar as atas das reunides;

Il —redigir pautas, relatérios, parecer, resolucdes e quaisquer documentos do Conselho, remetendo-os,
com antecedéncia, atodos os conselheiros;

Il — organizar e manter o arquivo;

IV — preparar empenhos e executar pagamentos;

V — controlar execugfes orcamentarias, efetuando as respectivas prestagdes de contas, anualmente e
sempre que for solicitada;

VI —instruir processos, realizando todas as diligéncias necessérias;

VIl — prestar informagdes acerca da tramitagcdo de processos;

VIII — realizar outras tarefas administrativas que Ilhe forem designadas.

CAPITULO IV
Do funcionamento do Conselho

Art. 14° - O Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes tera reunido
ordindria umavez por més e, extraordinéria, sempre que necessaria, convocada pelo presidente ou pela
maioria dos conselheiros.

Art. 15° - Durante a reunido, podera haver trabalhos de plenério, de cAmaras e de comissdes, de acordo
com a necessidade.

Art. 16° - O quorum para as reunifes serd a maioria simples, em primeira convocagao ou, pelo menos 1/3
(um terco) dos conselheiros em segunda convocacéao, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes, salvo em casos especiais previstos neste Regimento.

&1° - Sera de 15 (quinze) minutos o intervalo entre as duas convocacgoes;

&2° - O voto do presidente é igual ao dos demais conselheiros, reabrindo-se a discusséo em caso de
empate.

Art. 17° - O Plenério das reunifes seré dividido em duas partes:
| — expediente;
Il —ordem do dia

Art. 18° - Constardo do expediente 0os seguintes itens:

| —discusséo e aprovacao da ata da sessé&o anterior;

Il —comunicagdes, informes e justificativas de auséncias;

Il — apresentacdo de projetos e programas para posterior discussao;

IV — leitura e debate de documentos e encaminhamentos pertinentes, se for o caso;
V —votos e mocdes.

Art. 19° - Findo o expediente, o presidente dard inicio a discusséo e votagcdo dos temas constantes da
ordem do dia, obedecendo a seguinte ordem:

| — matéria em regime de urgéncia;

Il — discussao e votagdo de assuntos pendentes;

Il — demais.

Art. 20° - A ordem do dia poderd ser alterada, mediante proposta colocada por conselheiro, no inicio da
reunido, e aprovada pelo plenério, por maioria simples, nos seguintes casos:
| —inclus8o de matéria relevante;
Il —inverséo preferencial;
Ill — adiamento;
IV —retirada de pauta.

Paragrafo Unico — O adiamento da discussdo ou votacéo de determinada matéria para anélise néo
poderdo exceder a duas reunides ordinarias.

Art. 21° - Ser&a garantido a todos o uso da palavra, podendo se estabelecer limite de tempo para as
intervencdes de cada conselheiro.



& 1° - Somente terdo direito a voz e voto nas reunides, os conselheiros, titulares ou suplentes que os
estiverem substituindo.

& 2°- E admitida a presenca de outras pessoas, apenas como observadoras.

& 3°- Terdo direito a voz, pessoas convidadas para tratar de temas especificos.

CAPITULO V
Das camaras e comissdes

Art. 22° - O Conselho podera criar camaras comissdes técnicas de consultivo, para melhor organizacéo e
andamento dos trabalhos.

Art. 23° - As camaras tém por finalidade atender a ac8es especificas, bem como a projetos e programas
resultantes de convénios firmados com os conselhos estadual e nacional e com institui¢8es culturais
publicas ou privadas.

Art. 24° - As comissdes consultivas serdo criadas para:

| — analisar temas de interesse do Conselho, fornecendo subsidios e emitindo pareceres;
Il — assessorar a elaboracéo de planos de trabalhos;

Il —auxiliar a organizacao de atividades como encontros, seminarios e conferéncias.

Paragrafo Unico — O Conselho poderéa convidar ou contratar pessoas que néo sejam integrantes do érgédo
para assessorar as cAmaras e comissdes consultivas, em decis@o tomada no Plenario, pela maioria
simples dos conselheiros presentes.

CAPITULO VI
Das disposic¢des finais

Art. 25° - Os casos omissos serdo resolvidos pela reunido de plenario e, se forem urgentes e inadiaveis,
pelo presidente, que submetera sua decisdo a apreciacdo dos conselheiros na proxima reuniéo.

Art. 26° - A funcao de conselheiro sera considerada de relevante interesse publico, ndo sendo
remunerada, e seu exercicio tem prioridade em relagdo ao de cargos publicos dos quais sejam titulares os
conselheiros.

Art. 27° - Qualquer alteracdo neste Regimento somente podera ser efetivada mediante aprovacéo de 2/3
(dois tercos) do total de conselheiros.

Este Regimento foi aprovada em reunido do Conselho Municipal de Cultura realizada no dia 25 de janeiro
de 2006, no auditério da Fundacédo Yapotan, com aprovacdo unanime dos conselheiros presentes.

ANEXO Il

DIARIO OFICIAL 20 de Dezembro de 2016 — Ano XXVI — N°231 — Jaboat&o dos Guararapes
Lei n.°1299/2016 Cria o Sistema Municipal de Cultura

Lei n.° 1299/2016

EMENTA: Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes, seus principios,
objetivos, estrutura, organizacdo, gestéo, interrelagdes entre os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o
conferidas pelos incisos IV,V e VIl do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei regula, no Municipio do Jaboatao dos Guararapes, em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que
tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de Cultura— SNC e se
constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA



Art. 2° A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
gue fundamentam as politicas, programas, projetos e ag6es formuladas e executadas pela Prefeitura
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, com a participacdo da sociedade, no campo da cultura.
CAPITULO |

Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as
condic@es indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Jaboatao dos Guararapes.
Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser
tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promoc¢éo da paz no
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade, pelas instancias
de participacéo popular, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacao e
promover avalorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio do Jaboat&o dos
Guararapes e estabelecer condi¢cdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes planejar e implementar politicas
publicas para:

| —assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidad&os, com plena
liberdade de expresséo e criacao;

Il —universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

Il = contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no
municipio;

V — combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VIl — qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIIl — democratizar 0os processos decisorios, assegurando a participacéo e o controle social;

IX — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no d&mbito local;

X —consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

Xl — intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XIl — contribuir para a promocéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuacéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com
o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das ag6es,
evitando superposic8es e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial:

o 1° Com as politicas de educagdao, direitos humanos, comunicacéo social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer e seguranca publica;

o 2° Com as politicas de promocdo de mulheres, juventude, crian¢as e adolescentes, idosos, de
promocao da igualdade racial, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, entre outros.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execucéo, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade
politica, econémica e social as oportunidades individuais de salde, educacéo, cultura, producao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
Dos Direitos Culturais
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir atodos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:
| — o direito d identidade e a diversidade cultural;
Il — o direito & participagdo na vida cultural, compreendendo:
1. Livre criagcdo e expresséo;
2. Livre acesso;
3. Livre difuséo;
4. Livre participacao nas decisfes de politica cultural.
Il — o direito autoral;
IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.
CAPITULO I
Da Concepcdo Tridimensional da Cultura
Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional da cultura — simbdlica, cidada
e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.
SECAO|
Da Dimenséo Simbolica da Cultura
Art. 12. A dimensé&o simbodlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, abrangendo todos os modos



de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagéo
simbdlica expressas em modos de vida, crencgas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressfes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, inclusive abrangendo toda a produgao nos campos das culturas populares, eruditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover diadlogos interculturais, nos planos local, regional,
nacional e internacional, considerando as diferentes concepc¢des de dignidade humana, presentes em
todas as culturas, como instrumento de construcéo da paz, moldada em padr8es de coesao, integracao e
harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nacdes.

SECAO Il

Da Dimenséo Cidadéa da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de
sustentacdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena s6 pode ser atingida quando a cidadania
cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os
cidadédos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, producéo e
expressfes culturais, da democratizacédo das condi¢des de producéo, da oferta de formacéo, da expanséo
dos meios de difuséo, da ampliacdo das possibilidades de fruicéo e da livre circulacdo de valores
culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
por meio de politicas publicas de promoc¢ao e protegédo do patrimdnio cultural do municipio, de promocao
e protecdo das culturas indigenas, populares, tradicionais e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Pdblico Municipal com a
garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da
sociedade.

Art. 20. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, que devem ter garantidas condi¢cdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisfes de politica cultural deve ser efetivado por
meio da criacdo e articulacdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e da
instalacé@o de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO Il

Da Dimens&o Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢cfes para o desenvolvimento da cultura como
espaco de inovacao e expressédo da criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupacbes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de
formacao, producéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| — sistema de producéo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacéo, producéo, difuséo, distribuicdo e consumo;

Il — elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

Il — conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como
portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de
cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio do Jaboatao dos Guararapes
deve ser estimular a criac8o e o desenvolvimento de bens, produtos e servi¢cos e a geragdo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Pablico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio
para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura
por toda sociedade.

TiTuLO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

Das Defini¢c8es e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de articulac&o, gestéo,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacéo e formacgao na area cultural, tendo



como esséncia a coordenacao e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizacdo dos processos decisoérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia, equidade e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa
nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de
gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.
Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura— SMC que devem orientar a conduta do Governo
Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacdes, como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| — diversidade das expressdes culturais;

Il —universalizacdo do acesso aos bens e servi¢cos culturais;

Il - fomento a producéo, difuséo e circulacdo de conhecimento e bens culturais;

IV — cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V —integracéo e interacdo na execucgdo das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl — transversalidade das politicas culturais;

VIIl — autonomia dos entes federados e das instituic6es da sociedade civil;

IX —transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X —democratizacdo dos processos decisérios com participacéo e controle social;

Xl — descentralizacdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das acdes;

Xll —ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas
de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da
federagcdo, promovendo o desenvolvimento — humano, intelectual, social e econdmico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servi¢os culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| — estabelecer um processo democrético de participacao na gestédo das politicas e dos recursos publicos
na area cultural;

Il —assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il —articular e implementar politicas publicas que promovam a intera¢ao da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV — promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a formacéo,
capacitacdo e circulagdo de bens e servi¢os culturais, viabilizando a cooperac¢ao técnica e a otimizacao
dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V — criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

VI — estabelecer parcerias, entre os setores publico e privado, nas areas de gestao e de promog¢ao da
cultura;

VIl — Implementar politicas publicas de promoc¢ao, preservacao e salvaguarda do patrimdnio material e
imaterial do municipio.

CAPITULO IlI
Da Estrutura
SECAO |
Dos Componentes
Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| — Coordenacdo:
1. Secretaria Executiva de Cultura— SECULT.
Il — Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Deliberacéo:
1. Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
2. Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;
Il = Instrumentos de Gestao:
1. Plano Municipal de Cultura — PMC;
2. Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
3. Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
4. Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC.
IV — Sistemas Setoriais de Cultura:
Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural e Memoéria- SMPC;
Sistema Municipal de Museus — SMM;
Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
Outros que venham a ser constituidos.
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Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacédo, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, daindlstria e comércio, das relagfes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos, da seguranca,
da assisténcia social, das mulheres, politicas sobre drogas e juventude, entre outros, conforme
regulamentacéo.

SECAO II

Da Coordenacédo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. A Secretaria Executiva de Cultura— SECULT é 6rgao superior, subordinado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Mobilizacdo Social — SEDEMS, que esta subordinada diretamente ao Prefeito, e se
constitui no érgédo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Executiva de Cultura— SECULT, as institui¢cdes vinculadas
indicadas a seguir:

| — Casa da Cultura;

Il - Biblioteca Municipal Poeta Benedito da Cunha Melo;

Il = Cine Teatro Samuel Campelo;

IV — Casa de Padre Chromécio Ledo;

V — Outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sdo atribuicbes da Secretaria Executiva de Cultura— SECULT:

| —formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as acdes culturais definidas;

Il —implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuag&o;

Il — promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no
territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV —valorizar todas as manifestac@es artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica, de género,
religiosa e social do Municipio;

V — preservar, conservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo, a producdo cientifica e
0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl — manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em a¢des na area da cultura;
VIIl — promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura— SMFC e promover
acdes de fomento ao desenvolvimento da producgao cultural no &mbito do Municipio;

X —descentralizar os equipamentos, as acées e 0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens
culturais;

Xl — estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacdo profissional nas areas de criacdo, producéo e
gestao cultural;

Xl — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIll — elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;

XIV — captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XV — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Foéruns de
Cultura do Municipio;

XVI —realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagao e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art. 37. A Secretaria Executiva de Cultura — SECULT como 6rgéo coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SMC, compete:

| — exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il — promover aintegracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de
Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo voluntaria;

Il —instituir as orientagdes e deliberagées normativas e de gestao, aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural = CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV —implementar, no &mbito do governo municipal, as pactua¢des acordadas na Comisséo Intergestores
Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural = CNPC e na Comissao
IntergestoresBipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC;

V — emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura— SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacdo dos bens e servi¢os culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura —
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores
Culturais;



VIl — colaborar, no @ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizacdo e interacdo de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIl — subsidiar a formulacédo e a implementacédo das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX —auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X —colaborar, no @mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal naimplementacdo de Programas de Formac&o na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

Xl — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura— CMC (quem convoca € o conselho).

SECAO Il

Das Instancias de Articulacdo, Pactuacao e Deliberacao

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagdo, pactuacao e deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura
- SMC:

| — Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Il = Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC, érgéo colegiado fiscalizador, consultivo,
deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Executiva de Cultura, com
composicéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espacgo de
participagao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

o 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural = CMPC tem como principal atribuicdo atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, na elaboracéo,
acompanhamento da execucdo, fiscalizac8o e avaliacdo das politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

o 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a
sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

o 3° Arepresentacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica,
cidadé e econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composicéao.

o 4° Arepresentacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve
contemplar arepresentacdo do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, por meio da Secretaria
Executiva de Cultura e suas Instituicées Vinculadas, de outros Org&os e Entidades do Governo
Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 14 membros titulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composic¢ao:

| — 07 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos seguintes
6rgédos e quantitativos:

a) Secretaria Executiva de Cultura,

b) Secretaria Municipal de Planejamento;

c) Secretaria Executiva de Educacéo;

d) Secretaria Executiva de Direitos Humanos, politicas sobre drogas e juventude;

e) Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificagcdo e Empreendedorismo;

f) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

g) Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

- 07 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes
setores:

a) Forum Setorial de Masica (Popular e Erudita)

b) Forum Setorial de Artes Cénicas (Teatro, Danca, Opera, Circo e Comédia);

¢) Férum Setorial de Literatura, Livro e Leitura e Biblioteca;

d) Férum Setorial de Cultura Popular, Tradicional, Indigena e Afro-brasileira;

e) Férum Setorial de Artes Visuais e Arte Digital (ceramica, desenho, pintura, escultura, gravura,
design, artesanato, fotografia, desenho industrial, desenho grafico, design de moda, design de
interiores e arte decorativa);

6. f) Férum Setorial de Patriménio Cultural (Histérico (Material e Imaterial), Arquivo, Arqueologia,
Museu, Arquitetura e Urbanismo e Gastronomia;

7. g) Férum Setorial de Audiovisual (video, producao cinematogréfica, cineclube, TV).

o 1°0s membros titulares e suplentes representantes do Poder Plblico serdo designados pelo
respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento
Interno.

° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deverd eleger, entre seus membros, o Presidente e 0
Secretéario-Geral com os respectivos suplentes.
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° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderéa ser detentor de cargo em
comissao ou funcéo de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| — Plenario;

Il — Féruns Setoriais;

Il - Comissdes Temaéticas;

IV — Grupos de Trabalho;

V — Comité de Integracao de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

VI - Colegiados Setoriais.

Art. 42. Ao Plenério, instadncia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete:

| —propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao do Plano Municipal de Cultura
- PMC;

Il — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura — SMC;

Il — colaborar na implementacdo das pactua¢gdes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e
na Comisséo IntergestoresBipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos
Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV — aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais
de cultura e de suas instancias colegiadas;

V — definir par@metros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura—- FMC no que
concerne a distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI — estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC do Fundo Municipal de Cultura
as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de
Cultura - PMC;

VIl —acompanhar e fiscalizar a aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIIl — apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios necessarios a sua
execucdo e a participacdo social relacionada ao controle e fiscalizacéo;

IX —contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no &mbito do
Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X —apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

Xl — contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura —
PROMFAC, especialmente no que tange a formacgao de recursos humanos para a gestao das politicas
culturais;

Xll —acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacédo Federativa assinado pelo Municipio de Jaboatao
dos Guararapes para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

Xl — promover coopera¢cdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV — promover cooperagdo com 0S movimentos sociais, organiza¢gfes ndo governamentais e o setor
empresarial;

XV —incentivar a participacdo democratica na gest&o das politicas e dos investimentos publicos na area
cultural;

XVI —delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVII —aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC;

XVIII — estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Comité de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover a
articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no @&mbito municipal, para o desenvolvimento de
forma integrada de programas, projetos e acdes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC para a defini¢cdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

-Art. 45. Compete as Comissfes Temaéticas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater
temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a formulacao e o acompanhamento de
politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC —territoriais e setoriais — para assegurar a integracao,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas
no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de participagao social, em
que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizac¢fes culturais e
segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulacédo de politicas publicas de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de Cultura- PMC.



1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes,
proposicdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura—- PMC e as
respectivas revisées ou adequacdes.

2°, Cabe a Secretaria Executiva de Cultura— SECULT convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo,
acritério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC deveré estar de acordo com o calendéario de convocagdo das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.

3°. A Conferéncia Municipal de Cultura— CMC seré precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
4°. A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC ser4, no minimo, de
dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Gestéo

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| — Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

IIl — Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV — Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura— PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura— SMC se caracterizam
como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos.

Do Plano Municipal de Cultura— PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duracéo decenal e € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execuc¢éo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboracéo do Plano Municipal de Cultura—- PMC e dos Planos Setoriais de &mbito municipal é
de responsabilidade da Secretaria Executiva de Cultura — SECULT e Instituigcdes Vinculadas, que, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara
de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:
Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
o Diretrizes e prioridades;
Objetivos gerais e especificos;
Estratégias, metas e acdes;
Prazos de execucdo;
Resultados e impactos esperados;
Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
Mecanismos e fontes de financiamento; e
Indicadores de monitoramento e avalia¢éo.

O O O O O O O

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes,
que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes:

| — Orgamento Pablico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[l — Incentivo Fiscal, por meio de renlncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura— FMC, vinculado a Secretaria Executiva de Cultura -
SECULT como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duracédo, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das
politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acfes
culturais implementados de forma descentralizada, com recursos proprios e/ou em regime de colaboracédo
e co-financiamento com a Uniéo e com o Governo do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizac&o de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas
de manutencéo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 55. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:



Dotacfes consignadas na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e
seus créditos adicionais;

o Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

o Contribuicbes de mantenedores;

o Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadac¢éo dos
precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria
Executiva de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promocdes, produtos e servicos de carater cultural;

o Doacdes e legados nos termos da legislacao vigente;

Subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

o Reembolso das operaces de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura— FMC, atitulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracéo que,
no minimo, lhes preserve o valor real;

o Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

o Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagéo vigente sobre a
matéria;

o Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

o Saldos néo utilizados na execuc¢édo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

o Devolucédo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacao de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC;

o Saldos de exercicios anteriores; e

o Outras receitas legalmente incorporaveis que |lhe vierem a ser destinadas;

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria Executiva de Cultura —
SECULT na forma estabelecida no regulamento, e apoiaré projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

o

o Nao reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecdo publica; e

o Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural
e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Executiva de Cultura— SECULT definira com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administragao, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

2° Os riscos das operacfes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos, solidariamente pelo Fundo
Municipal de Cultura— FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

3° A taxa de administracdo a que se refere 0 8 1° ndo poderé ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de remuneragao que, no minimo,
preservem o valor originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura— FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliagéo e divulgacéo de resultados, incluidas a aquisicdo ou alocagao de
egquipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por
cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato do CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiaré projetos culturais apresentados por pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

1° Poderé ser dispensada contrapartida do proponente no &mbito de programas setoriais definidos pela
Comissédo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

2°Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de recursos
financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o montante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtencé&o de financiamento
por outra fonte.

3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até dez por cento
de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura— FMC com
recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento
das cadeias produtivas da cultura.

1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto neste
artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

2° A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura —
FMC seré formalizada por meio de convénios e contratos especificos.



Art. 60. Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura— FMC fica criada a
Comissédo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composigao paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.
Art. 61. A Comissédo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros titulares e
igual namero de suplentes.

o 1°0s membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Executiva de Cultura— SECULT.

o 2°0s membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento.
Art. 62. Na selecédo dos projetos, a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura— PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Art. 63. A Comissé&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na selecdo
das propostas:
| —avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econémica e social;
Il — adequacado or¢camentaria;
Il - viabilidade de execucéo; e
IV — capacidade técnico-operacional do proponente.
Do Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC
Art. 64. Cabe a Secretaria Executiva de Cultura— SECULT desenvolver o Sistema Municipal de
Informacg@es e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.
1°, O Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos de dados
referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produg¢éo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informac¢6es e Indicadores Culturais.
2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais — SMIIC tera
como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores
Culturais — SNIIC.
Art. 65. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:
| — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer para@metros a
mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais
em geral, verificando e racionalizando a implementacéo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua
revisdo nos prazos previstos;
Il — disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a caracterizacdo da
demanda e oferta de bens culturais, para a constru¢do de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura, para a ado¢cdo de mecanismos de inducéo e regulacdo da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no &mbito do Municipio;
Il — exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho
do Plano Municipal de Cultura - PMC.
Art. 66. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara levantamentos para
realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.
Art. 67. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC estabelecera parcerias com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continua de informacgdes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC
Art. 68. Cabe & Secretaria Executiva de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa
Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Executiva de Educacgéo e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pelaformulagao
e implementacédo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 69. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:

o A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos na

formulacdo e na gestdo de programas, projetos e servi¢os culturais oferecidos a populagéo;
o A formacgéo nas &reas técnicas e artisticas.

SECAOV

Dos Sistemas Setoriais

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| — Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;

Il — Sistema Municipal de Museus — SMM,;



Il — Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura— SMBLLL;
IV — outros que venham a ser constituidos.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura— CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural —= CMPC consolidadas no Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o Sistema
Municipal de Cultura, — SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida
que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura — SMC séo
estabelecidas por meio das coordenacdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacédo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal
de Cultura — SMC, as coordenac@es e as insténcias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragao das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicGes de estratégias de sua implementacéao.

TiTULO Il

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

Dos Recursos

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura— FMC e o orgamento da Secretaria Executiva de Cultura e de suas

instituicdes vinculadas séo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura

far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que comp&em o

Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 79. O Municipio deveréd destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura— FMC, para uso como

contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;
o Parao financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢ao publica.

2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura

deveréa ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC deverdo considerar a

participagcdo dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuicdo total de recursos municipais

para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido

anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
Da Gestéo Financeira
Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Executiva de Cultura e institui¢cdes vinculadas, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC.
1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados pela Secretaria
Executiva de Cultura.

o 2° A Secretaria Executiva de Cultura acompanhara a conformidade a programac¢ao aprovada da

aplicacdo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio deveré tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do
Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de
Cultura.
Paragrafo Unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa,
resultantes de uma combinacédo de indicadores sociais, econdmicos, demogréaficos e outros especificos
da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos recursos da Unido,
no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei
Orcamentéria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO llI

Do Planejamento e do Orcamento

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve
buscar aintegragao do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as



necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacées do Sistema
Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura seréo propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou
rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cdédigo Penal, a utilizacao de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura— SMC em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DOS GUARARAPES BENTO LUIZ FIGUEIROA

Jaboatdo dos Guararapes, 12 de Dezembro de 2016.
ELIAS GOMES DA SILVA
prefeito Municipal

ANEXO IV

D.O.M 28 de Setembro de 2017 — Ano XXVII = N° 181 — Jaboatao dos

Guararapes
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES

RESOLUCAO N° 003 /2017

O pleno do Conselho Municipal de Cultura do Jaboatdo dos Guararapes, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas no Regimento Interno, em reunido ordinaria do dia 14 de agosto de 2017, na sede do Conselho, sito a
Rua Roséngela C. Cunha Wanderlei, 149 — Piedade — Jaboat&o dos Guararapes — PE. Aprovou por unanimidade.
Considerando a necessidade do municipio se adequar ao Sistema Nacional de Cultura.

Considerando a Lei Municipal n°® 1299/2016,que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Jaboatédo dos
Guararapes. Principalmente no seu Capitulo 1ll, Secéo Ill artigo 38 e 39.

RESOLVE:

Art.1° — Substituir a nomenclatura Conselho Municipal de Cultura (CMC) por Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC).

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Jaboat&o dos Guararapes, 15 de agosto de 2017.

Elinildo Marinho de Lima

Presidente

ANEXO V

ANEXO VI

CALENDARIO DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL — JG. ANO 2020.
HORARIO: 10:00h




MES 2* SEGUNDAS-FEIRAS
JANEIRO 13
FEVEREIRO 10
MARCO 9
ABRIL 13
MAIO 11
JUNHO 08
JULHO 13
AGOSTO 10
SETEMBRO 14
OUTUBRO 12
NOVEMBRO 9
DEZEMBRO 14

REUNIOES EXTRAORDINARIAS - SEMPRE QUE NECESSARIO E DELIBERADA EM CASO DE URGENCIA.



