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LEI N° 362/2009

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER DE JABOATAO DOS
GUARARAPES - CMDMJG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela lei organica municipal, faz saber que a cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Capitulo |
DA CRIAGAO E FINALIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDMIG

Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Jaboatdo dos Guararapes - CMDMJG.

O CMDMJG é um 6rgdo paritario, autbnomo e colegiado, de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar as politicas
publicas e agSes do Poder Executivo dirigidas as mulheres, bem como apontar e formular as diretrizes da
politica municipal para a promogado da igualdade de género, raga, etnia, orientagao sexual, geracional e o
combate de toda e qualquer forma de discriminacdo contra a mulher, objetivando a plena igualdade
politica, econdmica, social, cultural e juridica.

Paragrafo Unico - O CMDMIG é vinculado, para fins de funcionamento e diretrizes orcamentarias, a
Secretaria Especial da Mulher de Jaboatdo dos Guararapes.

Capitulo I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDMIG

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDMIJG possui as seguintes competéncias:



| - desenvolver agdo integrada e articulada com os drgdos publicos;

Il - acompanhar a implementagdo de politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos
e desigualdades de género;

Il - emitir pareceres sobre as questdes referentes a cidadania das mulheres e acompanhar a elaboragdo e
a execucdo de a¢des do governo no ambito municipal;

IV - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicées em que vivem as mulheres na
cidade e no campo;

V - sugerir politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminagao;

VI - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgdo econémica e cultural das mulheres;
VII - incentivar e sugerir politicas de inser¢do da mulher na cultura, politica e economia;

VIII - sugerir politicas que visem a divulgagdo e preservagdo do patrimdnio historico e cultural da mulher;

IX - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada aos direitos assegurados a
mulher;

X - sugerir a adogdo de medidas normativas, em nivel municipal, estadual ou federal, que visem a
modificacdo ou derrogacdo das leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra
as mulheres;

XI - promover intercdmbios e sugerir ao Poder Executivo a celebragdo de convénios ou outras formas de
parceria com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com o objetivo de
incrementar o Programa do Conselho;

Xll - manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento de mulheres em suas
varias expressdes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu conteldo e diregao;

Xl - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra a
mulher, encaminhando-as aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes;

XIV - propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicolégica e social as mulheres de qualquer faixa
etaria, vitimas de violéncia;

XV - apoiar entidades populares representativas de mulheres e incentivar a criagcdo de outras;

XVI - sugerir ao Poder Executivo e a Cimara Municipal a elaboracdo de Medidas e/ou Projetos de Lei que
visem assegurar e/ou ampliar os direitos da mulher, bem como propor a¢des na drea de comunicagdo que
garantam o combate a todas as formas de reprodugdo da discriminagdo de género e da violéncia contra a
mulher;

XVII - propor a¢des educativas que combatam a violéncia contra a mulher, em relagdo a educagao sexista,
homofdbica e racista nas escolas.



O Poder Executivo, por solicitacdo do Conselho, disponibilizara servidoras da Administracdo
Publica Municipal, para atender as necessidades funcionais do CMDMIJG.

Paragrafo Unico - O corpo funcional que compde o CMDMIJG deverd ser formado, preferencialmente, por
servidoras do sexo feminino.

O CMDMJG terd como recursos financeiros:

| - dotagGes orgamentarias especificas;

Il - doagBes publicas e privadas;

Il - convénios e consodrcios intergovernamentais;

IV - operagGes de crédito com organismos nacionais e internacionais;
V - outras receitas.

O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera disciplinado por seu
Regimento Interno, a ser elaborado de forma colegiada, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua
posse.

Capitulo Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDMIG

O CMDMIJG tera composicdo paritaria e sera constituido por 24 (vinte e quatro) Conselheiras do
sexo feminino, sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes do segmento governamental e do
segmento ndo governamental.

§ 12 Cada Conselheira terd uma suplente, da mesma entidade representativa de mulheres e do segmento
governamental, com plenos poderes para substituir, provisoriamente, em suas auséncias ou
impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade;

§ 29 A eleigdo das Conselheiras, titulares e suplentes, do seguimento ndo governamental, dar-se-a
durante o Férum Municipal dos Direitos das Mulheres ou Conferéncia convocada para este fim.

As conselheiras do CMDMIJG serdao nomeadas pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢cdo de
que trata o § 22 do artigo 72, homologara por Decreto, empossando-as em até 30 (trinta) dias, contados
da realizagdo do Férum ou Conferéncia devidamente convocados.

O CMDMIJG sera formado por representantes do segmento governamental, que devera indicar
mulheres das Secretarias Municipais discriminadas, neste artigo, no item |, e, do segmento ndo

governamental, as Entidades Representativas de Mulheres discriminadas no item II.

| - Representantes do segmento governamental:



a) Secretaria Especial da Mulher;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Educacdo;

d) Secretaria de Promogdo Humana e Assisténcia Social;

e) Secretaria de Especial de Articulagdo e Mobilizagdo Social;

f) Secretaria de Especial de Direitos Humanos e Seguranga Cidad3;

Il - Representantes do Segmento ndo governamental:

a) Entidade Representativa de Mulheres da Regional 01;
b) Entidade Representativa de Mulheres da Regional 02;
c) Entidade Representativa de Mulheres da Regional 03;
d) Entidade Representativa de Mulheres da Regional 04;
e) Entidade Representativa Mulheres da Regional 05;

f) Entidade Representativa de Mulheres da Regional 06;

§ 12 Compreende-se Entidade Representativa de Mulheres aquela que comprovar, através de Estatuto e
Relatério, atividades em defesa dos Direitos das Mulheres;

§ 29 As representantes do segmento ndao governamental serdo eleitas no Férum Municipal de Direitos da
Mulher ou Conferéncia convocada para tal fim;

§ 32 As Conselheiras representantes do segmento governamental serdo indicadas pelo Prefeito Municipal
de Jaboatdo dos Guararapes;

§ 42 As fungdes de Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo serdo remuneradas,
mas consideradas servico publico relevante;

§ 52 Em casos especiais de representacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em reunides,
eventos e outros que impliqguem em despesas pessoais para as Conselheiras, estas receberdo ajuda
financeira, em conformidade com a legislagao municipal.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd coordenado por 04 (quatro) Conselheiras
titulares eleitas em reunido extraordinaria do Conselho e suas fun¢Ges serdo colegiadas e paritarias, assim
constituidas: 02 (duas) Conselheiras do segmento governamental e 02 (duas) Conselheiras do segmento
nao governamental, eleitas dentre as Conselheiras titulares dos seus respectivos segmentos.

§ 12 A Coordenacdo colegiada de que trata o caput deste artigo terd seus cargos e fungdes definidos no
Regimento Interno.

§ 22 O CMDMIG tera a sua disposicdo uma Secretaria Executiva para operacionaliza¢do do Conselho, que
serd provida na forma do art. 42 desta Lei.

As integrantes do CMDMIJG terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugdo por mais
um periodo.

A Conselheira perdera o mandato, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa,
na hipotese de falta ou auséncia sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas e/ou a 05



(cinco) reuniGes alternadas, no periodo de um ano, sendo substituida pela suplente em estrita ordem de
votagao.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para efetivar a perda do mandato serdo especificados no Regimento
Interno do Conselho.

As atribui¢cGes das Conselheiras, coordenadoras e das comissdes do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher serdo definidas em seu Regimento Interno.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

As Conselheiras que exercem cargos publicos no Municipio comparecerdo as reunides e eventos
sem prejuizo de vencimento ou de quaisquer vantagens que integram sua remuneragao.

O érgao de deliberagdo do CMDMIG é o Pleno do Conselho.
A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 15 de dezembro de 2009.

ELIAS GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal
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