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LEI N° 796/2012

INSTITUI O CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE JABOATAO DOS
GUARARAPES - CDJG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos incisos IVV e VII do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder

Legislativo aprovou e sancionou a seguinte lei ;

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Jaboatdo dos
Guararapes - CDJG, vinculado ao Gabinete do Prefeito, instancia superior de deliberagdo colegiada, de
natureza permanente, de composi¢do paritdria, para o controle social e de atuagdo no ambito do
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.

Paragrafo Unico - O CDJG tera como finalidade acompanhar a implantacio e implementacdo da Politica
Publica Municipal de Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia, e promover a defesa de seus direitos.

O CDJG tera carater deliberativo e fiscalizador, sera autdonomo, formulador de diretrizes e

monitorador da execu¢do das politicas publicas dirigidas as pessoas com deficiéncia, em defesa da
inclusdo social e no combate a qualquer forma de discriminacdo.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES

O CDJG tera as seguintes atribuicdes:
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| - formular diretrizes, elaborar planos e politicas no dmbito da administragdo municipal, visando a
garantia dos direitos e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, propondo e deliberando sobre os
critérios para aplicagdo de recursos, bem como acompanhar junto aos poderes executivo e legislativo
municipal a definicdo da dotagdo orcamentaria a ser destinada a execucdo dessas politicas;

Il - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execugao das politicas publicas setoriais de
educacgdo, saude, trabalho, assisténcia social, transito, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento econémico, ciéncia e tecnologia, dentre outras que
objetivem a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, mediante a elaboracdo de estudos, planos,
programas e relatérios de gestdo;

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragdo e a tramitagdo de leis municipais, estaduais e federais
concernentes aos direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo parecer quando se fizer necessario;

IV - recomendar o cumprimento e a divulgacdo das leis municipais, estaduais e federais, ou quaisquer
normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que conduzam a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencdo da deficiéncia;

VIl - receber e encaminhar aos érgdos competentes, peti¢des, denuncias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurados nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a ado¢do de medidas efetivas de protegdo e

reparagao;

VIl - manter integragdo com instrumentos de controle social destinados a definicdo orcamentdria para
garantir a locagdo de recursos e deliberagdo de prioridades na sua execugdo;

IX - promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussdo da politica municipal da pessoa

com deficiéncia;

DIREITOS

X - emitir parecer, aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas municipais referentes aos

direitos das pessoas com deficiéncia;

Xl - monitorar a execuc¢do da Politica Publica Municipal que vise garantir os direitos das pessoas com
deficiéncia;

XIl - fiscalizar agcdes do Poder Executivo Municipal relativas a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas
politicas publicas e propor medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminagao.

XIlI - fiscalizar a execugdo das politicas publicas que assegurem os direitos das pessoas com deficiéncia nas
esferas governamental e ndo-governamental;



XIV - promover intercdmbio com organismos do Estado de Pernambuco, nacionais e internacionais,
publicos e privados, com o objetivo de implementar as politicas publicas formuladas pelo CDJG;

XV - realizar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Jaboatdo dos Guararapes.

Capitulo llI
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ESTRUTURAL

O CDJG ficara vinculado ao Gabinete do Prefeito de Jaboatdo dos Guararapes, devendo ser
composto por 14 membros titulares e, em igual quantidade de suplentes, de acordo com a constitui¢ao a
seguir:

| - 07 (sete) representantes governamentais das seguintes areas:

a) Direitos Humanos;

b) Assisténcia Social;

c¢) Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo;

d) Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Turismo;
e) Educacdo;

f) Saude;

g) Obras.

Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 04 (quatro) representantes dos usudrios com deficiéncia, sendo 01 (uma) vaga para a area da
deficiéncia auditiva, da deficiéncia fisica, da deficiéncia intelectual e da deficiéncia visual.

b) 02 (dois) representantes de entidades com atua¢do na drea da pessoa com deficiéncia, sejam
representativas ou prestadora de servico e

c) 01 (um) representante dos profissionais que atuam na area da deficiéncia, em qualquer das areas.

Il - VETADO.

§ 12 Os representantes governamentais, titulares e suplentes, indicados pelas Secretarias, responsaveis
das areas indicadas no inciso |, alineas de a) a j), e os representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, eleitos por segmento, conforme o disposto no inciso Il, alineas de a) a c¢), serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 292 Em caso de substituicdo e/ou sucessdo, os eleitos e/ou indicados deverdo completar o periodo de
seus antecessores.

Cada conselheiro (a), titular e suplente, terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

O CDJG tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenario;



Il - Mesa Diretora;

Il - ComissGes Tematicas e Permanentes; e

IV - Secretaria Executiva.

As normas de funcionamento do Plendrio do CDJG, as atribuicdes da Mesa Diretora, das
ComissGes Permanentes e Tematicas, bem como da Secretaria Executiva, serdo definidas no Regimento

Interno do CDJG, que serd aprovado até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da presente Lei.

A Secretaria Executiva do CDJG sera exercida por profissional com reconhecida atua¢do na area da
deficiéncia, ou do controle social, indicado pela Mesa Diretora, ouvido o Plenario do CDJG.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva tera atribuicdes regimentais e serd ocupada por servidor do

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal cedido apés indicagdo do Conselho e ato do Prefeito
Municipal.

A Mesa Diretora sera assim composta:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente; e

Il - Presidéncia Ampliada.

O Presidente e o Vice-Presidente do CDJG serdo eleitos através do voto direto dos seus
integrantes, que estiverem na titularidade, com mandato de dois anos, devendo se observar a alternancia
nos cargos, entre os representantes governamentais e da sociedade civil;

A Presidéncia Ampliada do CDJG serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario

Executivo e coordenadores das comissdes permanentes.

Capitulo IV
DAS FINANCAS

O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, elaborara proposta de criagdo do Fundo
para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia de Jaboatdo dos Guararapes - FIDJG, mediante lei especifica.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

O CDJG, através do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, podera celebrar termos de



cooperagdo técnica com outros 6rgdos do género, nos ambitos municipal, estadual, nacional e
internacional, para a troca de experiéncias na area de sua atuacao.

De acordo com solicitacdo do CDJG, o Poder Executivo disponibilizard servidores de quaisquer
unidades da Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes para a consecugdo de seus fins.

Os integrantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
empossados em ato presidido pelo Chefe do Poder Executivo.

A participacao de todos os membros integrantes no CDJG dar-se-a em carater gratuito, proibida a
percepcdo de qualquer gratificacdo ou outra forma de remuneragdo, por ser reconhecida como de
relevante valor social.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

PALACIO DA BATALHA
Jaboatdo dos Guararapes, 09 de maio de 2012.

ELIAS GOMES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 08/04/2013

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



