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Boletim n° 009/2021 Data: 22/09/2021

Fundamento: Lei Municipal  n° [ Assunto: Abandono de Cargo
224/1996 - Estatuto do Servidor

Publico Municipal

Abandono de Cargo

O abandono de cargo é concretizado pela auséncia intencional do
servidor publico (animus abandonandi), sem justa causa, por mais de trinta
dias consecutivos. O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento

através do qual a infragdo funcional serd apurada e uma vez caracterizada

serd aplicada a pena de demissdo, sempre observando o preceito

constitucional do contraditério e da ampla defesa.

Considerando o aumento de processos administrativos disciplinares
aliado a necessidade de zelar pelos principios da administracdo publica, em
especial a moralidade administrativa, resguardando ainda o prescrito no
artigo 163, inciso Il da Lei 224/96, do Estatuto do Servidor Publico Municipal,

orientamos:

Ao drgdo/entidade cabe NOTIFICAR o servidor publico para reassumir
o cargo, assim que verificada a auséncia injustificada ao servico, decorridos
mais de 30 dias seguidos, sob pena de instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar e subsequente desligamento do servico por

abandono de cargo.

Aos servidores que pretendem deixar o cargo efetivo no servigo

publico, faz-se necessdrio realizar o procedimento padrdo de pedido de
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exoneragdo, a fim de evitar futuros processos administrativos por abandono

de cargo.

Para solicitago de exoneracdo, o servidor precisa fazé-lo
formalmente mediante preenchimento de requerimento padrdo, com entrega
ao chefe imediato em seu 6rgdo de origem, que apds recebimento deverd
opor sua assinatura e encaminhar para gestdo de pessoas que em ato
continuo fard uma andlise do histérico funcional do servidor para verificacdo
acerca da existéncia de algum impedimento, sendo este inexistente
confeccionard a Portaria de Exoneragdo para publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio de Jaboatdo dos Guararapes.

O abandono de cargo publico encontra-se tipificado

no artigo 323 do Cédigo Penal e por constituir crime

0 prazo prescricional a ser aplicado corresponde ao

ue

Areno

previsto na Lei penal, por forca do disposto no §2°
do artigo 1° da Lei 9.873/99, em outras palavras o

prazo prescricional serd de 03 (trés) anos, tendo

o 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento injustificado.

como marco inicial segundo os Tribunais Superiores

Vale salientar também que o servidor sofrerd prejuizo de todos os

direitos e vantagens do periodo em que esteve indevidamente afastado.

Alertamos que os gestores de pessoal estdo sujeitos a«
responsabilizagdo civil, administrativa e penal, tendo em vista que o artigo
169 do Estatuto dos Servidores atribui a autoridade a obrigacdo da

apuragdo da infragdo funcional que tiverem ciéncia.

PREFEITURA DO

JABOATAO

DOS GUARARAPES




INFORMAGAO AOS GESTORES

Em caso de duvidas na interpretacdo das orientacdes e na aplicagdo
das disposicbes do Estatuto Funcional, cabe & Procuradoria Geral do
Municipio examinar e atender as consultas dos dérgdos juridicos,

esclarecendo as situacdes juridicas descritas em consulta.
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