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PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES AO( :P

JABOATAO
DOS GUARARAPES ESTADO DO PERNAMBUCO CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - SEFOGEP
ABERTURA - RETIFICADO

A Secretaria Executiva de Formacao e Gestéo de Pessoas do Municipio do Jaboatéo dos Guararapes, Estado do Pernambuco, no uso
de suas atribui¢cBes legais, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd — PR, endereco eletrdnico www.aocp.com.br e correio
eletrdnico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos

Guararapes.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacéo de:
a) prova objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio, de acordo com as Tabelas do item 9 deste
Edital.
b) prova discursiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos do nivel superior.
c) prova de titulos, de carater classificatério, para o cargo de Professor | - 1° ao 5° ano — Educacgdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos, earge-deProfessert—12-ae-5%ano—Braillistacarge-deProfesser+—12ae-5°
aneo—intérprete-de-Libras e para todos os cargos do nivel superior.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A AOCP Concursos Publicos disponibilizara, no periodo de realizacéo das inscri¢8es, além da Inscri¢céo via Internet, 2 (dois)
Postos de Inscricdo Presencial situados nos enderecgos dispostos no subitem 5.5.1 deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

21 O Grupo Ocupacional, o cargo, o cddigo do cargo, a regido/especialidade, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, vagas para PCD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneracdo, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizacdo das provas, sdo 0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
1. GRUPO OCUPACIONAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIiVEL FUNDAMENTAL®
o Periodo de
g x . . Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o
Cargo Cédigo Regido/Bairro/Localidade crrrne ot PCD Remuneracao Inscricdo Real';zrz?,:lo da
Agente 101 | Barade Jangada /Grupiara/Novo 40h 10 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
Comunitario de Horizonte
Saude® ) ) )
Cavaleiro/Baixa da Colina/Alto da . ~
102 Colina/Alto do Cristo 40h 4 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
103 Comportas 40h 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
104 Conjunto Brasil Novo 40h 3 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
105 Curado Il 40h 2 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
106 Curado Ill 40h 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
107 Curcurana 40h 4 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
108 Dois Carneiro 40h 4 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
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109 Floriano 40h 5 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
110 Guararapes / Caja 40h 2 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
111 Integracé@o Muribeca 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
112 | Jaboatdo Centro/Moenda de 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
Bronze/Sao José
113 Jardim Jord&o 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
114 Jardim Muribeca 40h 6 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
115 Jardim Piedade 40h 11 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
116 Jardim Prazeres 40h 2 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
117 Macujé 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
118 Marcos Freire 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
119 Massaranduba 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
120 Minha Deusa 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
121 Muribequinha /LOTE 56 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
122 Piedade/Loreto 40h 10 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
123 Porta Larga 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
124 Santo Aleixo 40h 4 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
125 Socorro 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
126 Sucupira 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
127 UR 11 40h 5 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
128 Vaquejada 40h 3 1 R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
129 Vila Jodo de Deus/Vila Nova 40h 1 - R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
130 Zumbi do Pacheco/Loteamento Santa 40h 2 : R$: 1.014,00 R$ 27,20 Manha
Helena
2. GRUPO OCUPACIONAL INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
NiVEL FUNDAMENTAL®
. Periodo de
. L Carga Horéria Vagas Ampla Vagas = Taxa de .
Cargo Cadigo Especialidade el e PCD Remuneracao Inscricdo Real';zrz:\)c\;laao da
Auxiliar em . ) =
Infraestruturae |~ 131 AWiliar em Infraestrutura e Meio 30h 9 1 R$ 788,00 R$ 27,20 Manha
. N Ambiente
Meio Ambiente
NIVEL TECNICO®™
301 Técnico em Topografia 30h 2 ° R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Técnico em 302 Técnico em EdificacGes 30h 27 3 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Infraestrutura e T -
Meio Ambiente 303 Técnico em Saneamento Ambiental / 30h 13 1 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
Meio Ambiente ’ '
804 pesenhista Técnico 30n 2 : R$ 952,64 RS 40,80 Tarde
NIiVEL SUPERIOR®
401 Ciéncias Biolgicas 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Analista em 402 | Analista Quimico 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Infraestrutura e -
Meio Ambiente 403 | Servico Social 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
404 | Arquivista 30h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
R$ 3.213,00 +
Gratificacéo de
Exercicio pela ha
Arquiteto 405 | Arquiteto 30h 17 1 jornada de 8 horas | R$ 54,40 Manha
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.
Engenheiro 406 Engenharia Civil 30h 19 1 R$ 3.213,00 + R$ 54,40 Manha

Gratificagao de
Exercicio pela
jornada de 8 horas
diarias e atividades
externas, conforme
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Lei 947/2013.
R$ 3.213,00 +
Gratificagao de
Exercicio pela N
407 | Engenharia Cartografica 30h 2 - jornada de 8 horas = R$ 54,40 Manha
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.
R$ 3.213,00 +
Gratificagao de
Exercicio pela ha
408 | Engenharia Florestal 30h 1 - jornada de 8 horas | R$ 54,40 Manha
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.
R$ 3.213,00 +
Gratificagdo de
Exercicio pela N
409 Engenharia Agrondémica 30h 1 - jornada de 8 horas | R$ 54,40 Manha
diarias e atividades
externas, conforme
Lei 947/2013.
. Periodo de
. - Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Taxa de "
Cargo Cédigo Especialidade et Car e PCD Remuneracao Inscricdo Real;,zra;?’io da
Assistente em 201 Atendente de Farmacia 30h 14 1 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
Satde 202 | Auxiliar de Sadde Bucal 30h 3 - R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
305 Técnico em Enfermagem 30h 22 2 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
. 306  |ecnicoem enfermagem Plantio 12/36 28 2 GFrz;igcsaz gﬁ :le R$ 40,80 Tarde
Técnico em Intervencionista-SAMU ncag '
- Plantdo R$ 352,00
Saude
307 Técnico em Laboratério 30h 9 1 R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
308 Técnico em Prétese Dentéria 30h 1 - R$ 952,64 R$ 40,80 Tarde
410 Assistente Social 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
411 Bidlogo 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
412 Farmacéutico Bioquimico 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
413 Enfermeiro 30h 13 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
R$ 1.956,78 +
414 Enfermeiro Intervencionista -SAMU Plantdo 12/36 9 1 Gratificacéo de R$ 54,40 Manha
Plantdo R$ 1.290,00
415 Engenheiro Sanitarista 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
416 Farmacéutico 30h 7 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
417 Fisioterapeuta 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
. 418 Fonoaudidlogo 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Analista em
Saude 419 Odontélogo 30h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
420 Odontélogo/Buco-Maxilo-Facial 20h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
421 Odontélogo/Endodontista 20h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
422 Odontélogo/Protesista 20h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
423 Odontélogo/Periodontista 20h 1 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
424  Odontblogo/Pacientes com 20h 2 - R$ 1.956,78 RS 54,40 Manha
necessidades especiais
425 Psicélogo 30h 6 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
426 Sanitarista 30h 5 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
427 Terapeuta Ocupacional 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
428 Veterinario 30h 4 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
Médico 429 Angiologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
430 Cardiologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
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431 Clinico Geral 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
432 Dermatologista 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
433 Endocrinologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
434 Gastroenterologista 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
435 Geriatria 20h 2 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
436 Ginecologista /Colposcopista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
437 Intervencionista - SAMU 20h 8 1 R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
438 Mastologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
439 Neurologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
440 Ortopedista/Traumatologista 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
441 Otorrino 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
442 Psiquiatria Adulto 20h 4 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manh&
443 Psiquiatria Infantil 20h 1 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
444 | Reumatologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha
445 Urologista 20h 3 - R$ 3.862,08 R$ 54,40 Manha

- Periodo de
- . Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de =
Cargo Cédigo Especialidade ey T PCD Remuneracéao Inscrigio Real';zrit‘;;o da
R$ 862,53 +
Assistente em Assistente em Saude - especialidade Gratificagdo de Manha
Saude 203 em Auxiliar Saude Bucal Exclusivo ESF 40h 67 4 Exercicio de R$ R$ 34,00
373,00
R$ 952,64 +
Técnico em Técnico em Saude — especialidade em Gratificagdo de Manha
Saude 309 Técnico de Enfermagem Exclusivo ESF 40h 101 6 Exercicio de R$ R$40.80
373,00
Analista em R$ 1.956,78 +
Saude Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
446 Cirurgido Dentista Exclusivo ESF 40h 64 4 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
447 Enfermeiro Exclusivo ESF 40h 87 5 Exercicio de R$ R$54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
448 Educador Fisico Exclusivo ESF 40h ’ 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade de Gratificagdo de Tarde
449 Assistente Social Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
450 Fisioterapeuta Exclusivo ESF 40h ’ 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
451 Fonoaudidlogo Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Salde — especialidade Gratificagdo de Tarde
452 Nutricionista Exclusivo ESF 40h ’ 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
R$ 1.956,78 +
Analista em Saude — especialidade de Gratificagdo de Tarde
453 Psicdlogo Exclusivo ESF 40h 7 1 Exercicio de R$ R$ 54,40
2.091,00
454 Analista em Saude — especialidade de 40h 7 1 R$ 1.956,78 + R$ 54,40 Tarde
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Terapeuta Ocupacional Exclusivo ESF

Gratificagdo de
Exercicio de R$
2.091,00

Médico

455

Médico - Generalista Exclusivo ESF

40h 82

R$ 3.862,08 +
Gratificagdo de
Exercicio de
R$ 5.348,00

R$ 54,40

Tarde

Analista em
Politicas Sociais
e Econémicas

. Periodo de
. o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Taxa de "
Cargo Cédigo Especialidade Semanal O s PCD Remuneracao Inscricdo Reall;zrzt‘;lio da
. i Manha
Assistente em 204 Educador Social 30h 76 4 R$ 862,53 R$ 34,00
Politicas Sociais
e Econdmicas 205 | Educador Cuidador 30h 22 2 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde

456 Assistente Social 30h 35 2 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
457 | Psic6logo 30h 18 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
458 | Pedagogo 30h 17 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
459 | Advogado 30h 3 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
460 | Socidlogo 30h 3 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha

Analista em
Suporte a Gestdo

. Periodo de
- o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas = Taxa de o x
Cargo Cadigo Especialidade S ] R PCD Remuneracao Inscrigio Reall;zr?:‘;’:lo da
Assistente em d
Suporte a 206 | Assistente em Suporte 4 Gestao 30h 12 1 R$ 862,53 R$ 34,00 Tarde
Gestéao

461 | Contador 30h 10 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
462 | Estatistico 30h 2 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
463 | Informatica 30h 3 - R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha
464  Analista em Suporte & Gestio 30h 4 1 R$ 1.956,78 R$ 54,40 Manha

Cargo

Codigo

Especialidade

Carga Horaria
Mensal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Remuneracao

. Periodo de
. o Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Taxa de "
Cargo Cédigo Especialidade Chrenel O - sy PCD Remuneracao Inscricdo Realllaz;t‘;lio da
Analista de N
Controle 466 | Analista de Controle Interno 30h 4 1 R$ 3.213,00 R$ 54,40 Manha
Interno

Taxa de
Inscrigdo

Periodo de
Realizacéo da
Prova
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Professor | — 1° ao 5° Ano - Educacéo

R$ 11,04 por hora

Manha

207 Infantil, Ensino Fundamental | e 180 horas aula 142 R$ 34,00
x aula
Educacéo de Jovens e Adultos
Professor | -
. R$-11.04-por-hora ke
1° ao 5° Ano 208 Prefesser+—10as-52Are—Braillista 180-horasaula 1 R$54,40
atla
I e R$-1+04-per-hera et
: 186-herasaula
209 1+ R$-54-40
NIVEL SUPERIOR®
467 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Artes 100 a 200 horas 6 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
aula aula
468  Professor Il — 6° a0 9° Ano - Ciéncias 100 @ 200 horas 11 R$ 1236 porhora | pg 54 49 Manha
aula aula
_ 60 0 _ 5 =
269 P’ro_fessor 11 — 6° a0 9° Ano — Educacgéo | 100 a 200 horas o5 R$ 12,36 por hora R$ 54.40 Manha
Fisica aula aula
470 Professor Il — 6° a0 9° Ano - Geografia 100 a 200 horas 9 R$ 1236 porhora | po 54,40 Manha
aula aula
Professoor Il-6 471 Professor Il — 6° 20 9° Ano - Histéria 100 a 200 horas 7 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
ao 9° Ano aula aula
—6° 0 —Li ~
472 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua 100 a 200 horas 6 1 R$ 12,36 por hora RS$ 54,40 Manha
Inglesa aula aula
—fo 0 —Li =
473 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua 100 a 200 horas 12 1 R$ 12,36 por hora R$ 54,40 Manha
Portuguesa aula aula
— RO 0 - ~
474 Profess,o_r Il — 6° ao 9° Ano 100 a 200 horas 20 2 R$ 12,36 por hora R$ 54.40 Manha
Matematica aula aula
475  Professor Il — 6° a0 9° Ano - Masica | 100 @200 horas 6 1 R$ 1236 porhora | pg 54 49 Manha

aula

M Ver os requisitos e as atribuigdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ para o Cargo Agente comunitario de Saude (101 a 130), comprovar que reside no territério para o qual concorreu, desde a data da publicacdo deste Edital.

3.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO

3.1

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo
Federal e na legislagdo municipal, o candidato
classificado no presente Concurso Publico deverd, no ato
da posse, comprovar 0s requisitos e condi¢gdes abaixo
especificadas:

a) ser  Dbrasileiro(@) nato(@) ou naturalizado(a),
comprovado através da apresentacdo do original e da
xerox da Cédula de Identidade ou documento
equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
comprovada através da apresentagdo da Cédula de
Identidade ou documento equivalente na data da posse;
¢) possuir escolaridade exigida para o Cargo pretendido
— comprovada através da apresentacdo de original e
copia do respectivo documento, conforme o estabelecido
no Quadro constante do Anexo | deste Edital;

d) ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente os
atos da vida civil;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel
com as atribuicbes do Cargo, fato apurado mediante
exames de saude admissionais, a serem realizados pela
Prefeitura;

f) estar em gozo dos direitos politicos, quite com as
obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, das
obriga¢bes militares;

g) Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
apresentar comprovante de residéncia na data a partir da
publicacdo deste Edital, conforme Lei Federal n® 11.350
de 05 de Outubro de 2006, na area para a qual concorre
avaga;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de
cargo publico.

i) declarar expressamente, por ocasido da posse, que
ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica
inacumuléveis, nos termos do Art. 37, XVI, da CF.

3.2

3.3

aula

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das
condi¢Bes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos
para a nomeacdao, nas formas estabelecidas neste Edital.
A declaracao falsa ou inexata dos dados solicitados para
a efetivagdo da inscricdo bem como a apresentacao de
documentos falsos ou inexatos determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos
decorrentes em qualquer época.

DA SOLNICITA(;I\O DE
INSCRICAO

ISENCAO DA TAXA DE

4.1

4.2

4.3
43.1

4.4
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Havera isengdo total da taxa de inscricdo, para o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que atender a exigéncia do subitem 4.1 e
desejar realizar a sua inscricdo com a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, podera fazé-lo via
internet, no periodo das 08h do dia 26/01/2015 as
23h59min do dia 30/01/2015, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, ou em um dos Postos de
Inscricdao, no periodo de 08h as 14h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, do dia 26/01/2015 ao dia
30/01/2015, observado o horario local.

Da Isencédo — CadUnico:

0 interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo
devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 26/01/2015 até as
23h59min do dia 30/01/2015, observado o horario oficial
de Brasilia — DF mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo,
disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isengdo o Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar


http://www.aocp.com.br/

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

de atendimento especial durante a realizacdo da prova,
devera no ato do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo,
indicar claramente no Requerimento de Isencéo da Taxa
de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O
laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderecado a AOCP Concursos
Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagao em
envelope lacrado, nos Postos de Inscricdo Presencial,
citados no subitem 5.5.1.

As informagfes prestadas no Requerimento de Isencéo
da Taxa de Inscricdo, bem como o0s documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara
na sua eliminacdo do Concurso Publico e demais
cominagdes legais.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada na data provavel de 06/02/2015 no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da Taxa de
Inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 09/02/2015 até as 23h59min do dia
10/02/2015, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do link: “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”.

se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de
indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato deverd acessar 0 enderegco eletrOnico
www.aocp.com.br até as 23h59min (Horario de
Brasilia) do dia 04/03/2015, ou dirigir-se até um dos
Postos de Inscricdo até as 14h (Horario Local) do dia
04/03/2015, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto
bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

o interessado que n&o tiver seu requerimento de isenc¢ao
deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara
automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo
deferidas ja s@o considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no endereco eletrdnico da AOCP Concursos
Publicos, www.aocp.com.br a partir do dia 13/02/2015.

DAS INSCRICOES

51

52

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal do Jaboatéo dos Guararapes serdo realizadas
via internet e também serdo disponibilizados Postos de

5.3

5.3.1

54
541

5.4.2

55
551

5.5.1.1

5.5.1.2

55.1.3

5.5.2

5.5.3

554
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Inscricao presencial para os candidatos que ndo tém
acesso a internet. N&o serdo aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
O candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um cargo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, desde que a
prova objetiva seja em periodos distintos, devendo
observar os periodos de aplicacao das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

no caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, ndao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para
outro cargo.

Das inscri¢cdes via internet:

Periodo: das 08h do dia 26/01/2015 as 23h59min do
dia 04/03/2015, observado horario oficial de Brasilia
— DF, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br

ap6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.aocp.com.br .

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.10 deste
Edital.

Das inscricdes hos postos presenciais:

Para os candidatos que ndo tém acesso a internet serdo
disponibilizados 2 (dois) Postos de Inscri¢éo:

Posto de Inscricao | — Avenida General Barreto de
Menezes, 1648 - Prazeres - Jaboatdao dos Guararapes
- CEP: 54321-970 - PREDIO SEDE DA PREFEITURA.
Posto de Inscricao Il - Avenida Barao Lucena, 131 -
Jaboatdo Centro - Jaboatdao dos Guararapes - CEP:
54110-000 - AGENCIA DO TRABALHADOR DO
JABOATAO.

ambos os postos funcionardo das 08h as 14h, horario
local de segunda a sexta-feira, exceto feriados, do
dia 26/01/2015 ao dia 04/03/2015.

a Solicitacdo de Inscricdo também podera ser realizada
nos postos de inscricdo por terceiros mediante
procuracdo com firma reconhecida, a qual ficara retida,
acompanhada de coépia legivel do documento de
identidade do candidato e de seu procurador. Para cada
candidato interessado em inscrever-se no Concurso de
que trata este Edital, devera ser apresentada uma
procuracao especifica.

0 candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacgdes prestadas na ficha
de inscricdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, deverd estar munido obrigatoriamente
de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou copia autenticada;
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

c) documento de identificagdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancéario gerado até a data estabelecida no
subitem 5.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o
recebimento pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

Em hip6tese alguma, apés finalizado o preenchimento do
Formulario de Solicitagédo de Inscricdo sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacdo do candidato, 0 mesmo
sera exonerado do cargo pelo Municipio do Jaboatédo dos
Guararapes.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato n&o efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo deverd acessar o
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 06 de marco de 2015. As inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serao
acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese,
processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.10 deste edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacao plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéao
de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes e
a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo elou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA II\!SCRIQAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

As pessoas com deficiéncia, seréo reservadas 5% (cinco
porcento) do numero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste
Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.4.2
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nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegédo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao éptica; 0s casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigédo,
conforme o subitem 5.4 ou 5.5 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital.
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6.4.2.1

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacéo da inscrigdo.

ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagbes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando & ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br a
partir da data provavel de 11/03/2015. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

7.2
7.2.1

7211

7.2.1.2

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples)
ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer
dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital durante a realizacao do certame.

nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante
o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens
4.4,6.4.2,6 712, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 06/03/2015 em envelope fechado
enderegado a AOCP Concursos Publicos com as
informacgdes abaixo:

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.131

7.13.2

Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

o candidato, que necessitar de condigcao especial durante
a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

as condi¢cOes especificas disponiveis para realizagdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada,
conforme disposi¢Bes do subitem 7.3 deste Edital.

para a

7.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,

estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa—- PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes/PE

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.7

7.8

7.9
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O candidato também podera entregar a documentacao
em envelope lacrado, nos Postos de Inscricdo
Presencial, citados no subitem 5.5.1.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela AOCP Concursos Publicos, apoés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitagdo da condicéo especial.

a AOCP Concursos Publicos nédo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da
referida documentag&o ao seu destino.

O deferimento das solicitac6es de condicao especial
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estard disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.aocp.com.br a partir da data provavel
de 11/03/2015. O candidato que tiver a sua solicitacédo
de condicao especial indeferida podera impetrar

listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacdo das provas.

recurso na forma do item 16 deste Edital. 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES item 16 deste Edital. _
8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no submetera os recursos a Comisséo Especial do
endereco eletronico www.aocp.com.br na data provavel Concurso PuUblico que decidira sobre o pedido de
de 11/03/2015. reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL "
CARGO FASE | DbrovA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Onica Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,50 62,50 Eliminatério e
Cargo: 101 a 130 - Agente ! . Classificatorio
Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 | e
TABELA 9.2
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL <
CARGO FASE | bRovA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
c , | Onica Objetiva Lingua Portuguesa 25 2,50 62,50 Eliminatério e
argo: 131 - Auxiliar em : : Classificat6rio
Infraestrutura e Meio Ambiente Conhecimentos Gerais 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | e
TABELA 9.3
NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE ~ VALOR TOTAL i
CARGO FASE | bRoVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
) . | ) Onica Objetiva Informética 5 2,50 12,50 Eliminatério e
Todos os Cargos do Nivel Médio, . . Classificatorio
exceto cargo 207, 208--209. Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T R 100,00 | e
TABELA 9.4
NIiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE | bROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Cargo 207: Professor | - 1° ao 5° 1a Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 E"miﬂﬁ}té“f) e
ano — Educag&o Infantil, Ensino Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatorio
Fundamental e Educagcdo de
Jovens e Adultos, Carge—208: Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Professor——131%—ae—52—-anro— =
Braili c 209 Prof TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T 100,00 | eeeeeeeeeee-
‘_1 ao—5"—ano—intérprete—de 22 Titulos De acordo com o Item 13. 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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TABELA 9.5

NIVEL TECNICO

VALOR POR
TIPO DE . N° DE A VALOR TOTAL 1
CARGO FASE | Dhova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOEs | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
) Unica Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 Eliminatérier
%?:?ﬂsco.os Cargos do  Nivel Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS a | e 1010111 J I—
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE 3 N° DE = VALOR TOTAL 3
CARGO FASE | opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
1 Objetiva Informatica 5 2,50 12,50 Elimiqa_ltério_e
Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
Todos os Cargos no Nivel | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS )| e 100,00 | e
Superior.
. . Eliminatério e
2a Discursiva | De acordo com o Item 12. 2 5,00 10,00 Classificatério
32 Titulos De acordo com o Item 13. 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.
OBJETIVA E DISCURSIVA 10.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
10.1 As provas objetiva e discursiva serio aplicadas na ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
cidade do Jaboatio dos Guararapes, Estado do expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
Pernambuco, podendo ser aplicadas também em realizacdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser
y . N - g ~ . . .
cidades vizinhas. caso o numero de inscritos exceda a submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta
capacidade de alocagdo do municipio. de~ Impressao digital. o
10.2  As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data ~ 10-6  N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e
provavel de 12 de abril de 2015, em horério e local a ser discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
informado através de edital disponibilizado no endereco motivo, eliminado do Concurso Pblico. _
eletrnico www.aocp.combr e no CARTAO DE 107 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato
INFORMAGAO DO CANDIDATO. somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta)
103 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o minutos apés o inicio das provas, acompanhado de
local de realizagdo das provas devera ser emitido no um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
endereco eletronico www.aocp.com.br a partir de 18 de psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
margo de 2015. extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala
10.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio das
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese Fiscal. _ .
alguma a pedido do candidato. 10.8  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia podera consultar ou manusear qualquer material de
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estudo ou leitura. ) _
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local 10.8.1 o hqrano de inicio das provas sera o mesmo, ainda que
de realizacdo das provas, munido de caneta realizadas em diferentes locais. .
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu  10.9  Em hipGtese alguma sera permitido ao candidato:
documento oficial de identificagio com foto e o 10.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um
Cartéio de Informagéo do Candidato, impresso através do documento oficial de identificacao original que
endereco eletronico www.aocp.com.br. contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;
10.5.1 s&o considerados documentos de identidade as carteiras ~ 10-9.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias previamente confirmada; ]
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia 10.9-3 ingressar no local de realizacdo das provas apos o
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas fechamento do portdo de acesso; »
10.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico

de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,

pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo
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10.9.6

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no Item 15 deste
Edital.

Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

10.10 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o 10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de
candidato nao leve nenhum dos objetos ou Questdes, desde que permanec¢a ha sala até o final
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste
Caso seja necessario o candidato portar algum Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
desses objetos, estes deverdao ser obrigatoriamente da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
acondicionados em envelopes de guarda de Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos  10.20 A aplicacdo das provas objetiva e discursiva ter4 a
e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
os candidatos retirem as baterias dos celulares, marcagdo na Folha de Respostas da prova objetiva e
garantindo assim que nenhum som serd emitido, Folha da Versdo Definitiva da prova discursiva, quando
inclusive do despertador caso esteja ativado. houver. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para

10.11 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidato da sala de provas.
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou  10.21 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério,
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por deste Edital.
danos neles causados. 10.21.1cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)

10.12 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01
realizacdo das provas portando armas. O candidato que (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo. (zero) as questdes com mais de uma opcgao assinalada,

10.13 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de preenchidas a lapis.
prova, durante a realizacdo das provas objetiva e 10.21.20 candidato devera obter nota igual ou superior a
discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 50,00 (cinquenta) pontos para nao ser eliminado,

10.14 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, além de ndo ser eliminado por outros critérios
coletar impressfes digitais dos candidatos bem como estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado do
utilizar detectores de metais. concurso publico.

10.15 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato  10.22 A prova discursiva, de carater eliminatério e
entregara obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o
de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versédo Item 12 deste Edital.

Definitiva (prova discursiva, quando houver) devidamente
preenchidas e assinadas. 11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.16 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro. 171 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
do candidato. ] prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
Folha da Verséo Definitiva e deixar definitivamente o WWW.a0Cp.com.br.
local de realizacdo das provas somente apds decorridos, 132  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém questdes divulgados, cabera a interposicdo de
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes. recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apos item 16 deste Edital.
entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, o candidato devera obter, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 10.21.2

deste Edital na prova objetiva, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1 para ndo ser eliminado e ter sua prova
discursiva corrigida, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela 12.1 terdo sua

prova discursiva corrigida.

12.1.2para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PCD (Pessoa com

Deficiéncia) devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.21.2, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
401 Ciéncias Bioldgicas 20
402 Analista Quimico 20
403 Servigo Social 20
404 Arquivista 30
405 Arquiteto 162
406 Engenharia Civil 180

Pagina 12 de 18.


http://www.aocp.com.br/

407 Engenharia Cartografica 30
408 Engenharia Florestal 20
409 Engenharia Agrondmica 20
410 Assistente Social 40
411 Bidlogo 20
412 Farmacéutico Bioquimico 40
413 Enfermeiro 126
414 Enfermeiro Intervencionista - SAMU 100
415 Engenheiro Sanitarista 20
416 Farmacéutico 80
417 Fisioterapeuta 40
418 Fonoaudiélogo 40
419 Odontdlogo 20
420 Odontélogo/Buco-Maxilo-Facial 30
421 Odontélogo/Endodontista 30
422 Odontélogo/Protesista 20
423 Odontdlogo/Periodontista 20
424 Odontélogo/Pacientes com necessidades especiais 30
425 Psicélogo 70
426 Sanitarista 60
427 Terapeuta Ocupacional 40
428 Veterinario 40
429 Médico - Angiologista 35
430 Médico - Cardiologista 40
431 Médico — Clinico Geral 40
432 Médico - Dermatologista 20
433 Médico - Endocrinologista 40
434 Médico - Gastroenterologista 30
435 Médico - Geriatria 30
436 Médico — Ginecologista/Colposcopista 40
437 Médico — Intervencionista - SAMU 90
438 Médico - Mastologista 35
439 Médico - Neurologista 40
440 Médico — Ortopedista/Traumatologista 40
441 Médico - Otorrino 35
442 Médico — Psiquiatria Adulto 40
443 Médico — Psiquiatria Infantil 20
444 Médico - Reumatologista 35
445 Médico - Urologista 35
446 Analista em Saude — especialidade Cirurgido Dentista Exclusivo ESF 340
447 Analista em Saude — especialidade Enfermeiro Exclusivo ESF 460
448 Analista em Saude — especialidade Educador Fisico Exclusivo ESF 80
449 Analista em Saude — especialidade de Assistente Social Exclusivo 80
450 Analista em Salde — especialidade Fisioterapeuta Exclusivo ESF 80
451 Analista em Saude — especialidade Fonoaudiélogo Exclusivo ESF 80
452 Analista em Salde — especialidade Nutricionista Exclusivo ESF 80
453 Analista em Saude — especialidade de Psicélogo Exclusivo ESF 80
454 Analista em Salde — especialidade de Terapeuta Ocupacional Exclusivo ESF 80
455 Médico - Generalista Exclusivo ESF 435
456 Assistente Social 259
457 Psicélogo 171
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458 Pedagogo 162
459 Advogado 35
460 Sociélogo 35
461 Contador 102
462 Estatistico 20
463 Informatica 35
464 Analista em Suporte a Gestédo 50
465 AuditerFiseal-Fributarie 50
466 Analista de Controle Interno 50
467 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Artes 70
468 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Ciéncias 108
469 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Educacéo Fisica 216
470 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Geografia 100
471 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Histéria 80
472 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa 70
473 Professor Il — 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa 117
474 Professor Il — 6° ao 9° Ano - Matematica 176
475 Professor Il — 6° ao 9° Ano - MUsica 70

12.2 A prova discursiva serd composta por 02 (duas) questfes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetidos
Programaticos.
12.3 Cada questdo da prova discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

TABELA 12.2
Aspecto Descricao Pontuagdo maxima

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito do

Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria = PR -
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

2,00

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo. Ndo
Atendimento ao tema proposto na questao serdo consideradas adequadas, portanto, digressdes que afastem desse tema a 2,00
resposta elaborada.

A argumentacéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz
de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de

Clareza de argumentagao/senso critico o = . o 0,50
demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo
discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: constituicdo dos

Utilizagio adequada da Lingua Portuguesa paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior 050

dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relacéo logica entre as ideias
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais).

12.4 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):
a) em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por
outro meio que ndo o determinado neste Edital;
b) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAQO DEFINITIVA ou entregar em branco;
e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro home qualquer,
namero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

12.5 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados da Tabela
12.2, da seguinte forma: sera atribuida a nota maxima de 5,00 (cinco) pontos para cada questéao.

12.6 O candidato deveréa obter 5,00 (cinco) pontos ou mais na soma das questdes discursivas para ndo ser eliminado do concurso
publico.

12.7 Afolha da VERSAO DEFINITIVA seré o tnico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagéo da prova discursiva.

12.8 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta de cada questao da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaborag¢éo de seu texto.

12.9 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucao das questdes, acarretara
em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.

12.10 A relagdo com a nota obtida na prova discursiva serd publicada em edital, através do endereco eletronico
WwWw.aocp.com.br.

12.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no subitem anterior, e na forma descrita no Item 16.
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13. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para o cargo 207: Professor | - 1° ao 5° ano -
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos, carge-208:Prefessorl—1%ao-5°
ane—Braillista,-Carge-209: Professer+—1%ae-5%ane

—Intérprete-de-Libras e para todos os cargos de NiVEL
SUPERIOR.

13.1.1 para o cargo 207: Professor I - 1° ao 5° ano -
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao

de Jovens e Adultos, carge-208:Professort—21°ae-5°
ano—Braillista-e-Cargo-209: Prefesserl—1°>ae-5%ane
—Intérprete-de-Libras, somente podera participar desta

fase do certame o candidato que, obtiver, no minimo, a
pontuacao estabelecida no subitem 10.21.2 deste Edital,
além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital.

13.1.2 para os cargos de Nivel Superior, somente podera
participar desta fase do certame o candidato que, obtiver,
no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 10.21.2
e no subitem 12.6 deste Edital, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

13.2 A prova de titulos tera o valor maximo de 10,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor.

13.2.1 a relagdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

13.3  Os candidatos convocados e interessados em participar
da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para
si e enviar a outra juntamente com o0s documentos
comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endere¢o informado nas etiquetas

geradas.
DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes/PE
(PROVA DE TiTULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
TABELA 13.1
CARGO: TODOS OS CARGOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO DE TiITULOS
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em 5,00
01 |nivel de doutorado (titulo de doutor) na| (por titulo) 5,00
area do cargo a que concorre.
Diploma de curso de pés-graduacdo em 3,00
02 |nivel de mestrado (titulo de mestre) na| (por titulo) 3,00
area do cargo a que concorre.
Certificado de curso de pés-graduagdo em 100
nivel de especializacédo, com carga horéaria b
03 minima de 360 h/a na area do cargo a que (por titulo) 2,00
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocépias autenticadas por cartério
competente.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacéo para a
prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicho de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do o6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacao das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 13.1.

Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos
e a comprovacao dos titulos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipo6tese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
0 candidato tera anulada a respectiva pontuagdo
atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de publicacdo mencionada no subitem anterior,
e na forma descrita no Item 16.

13.14 DATITULAGAO ACADEMICA

13.14.1serdo pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializacdo que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 13.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o
titulo de especializacdo referente ao requisito do
cargo, quando for o caso;

13.14.20s titulos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo

comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso.
Também serdo aceitos Certificados/Declaracdes de
Conclusédo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, nos quais conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgfes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo ou a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de



Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho |15_

Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo ¢

DA ELIMINACAO

om as

normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). 151
Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, 0 1511

certificado/declaragéo néo seréa aceito.

13.14.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos 151 2
no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no B
traduzido para a lingua portuguesa por ftr
juramentado.

rasil e
adutor

14.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1.3

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Os candidatos serdo classificados em
decrescente do total de pontos.

ordem

Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na

prova objetiva.

Para os cargos do NiVEL MEDIO, exceto Professor | - 1°
ao 5° ano — Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos, Prefessert—1%ae-5%ane

(0] (o]

Libras, e para os cargos do NIVEL TECNICO, a Nota

Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
na prova objetiva.

obtida
15.1.4

Para os cargos de Professor | - 1° ao 5° ano -
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos, Prefessert—1°>-ae5%ane—

o o =

Libras, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a
soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de 1515

titulos.

Para os cargos do NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera

igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
discursiva e prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

15.1.6
prova

15.1.7

a)tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 151.8
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de o

1.° de outubro de 2003);

15.1.9

b)obtiver maior pontuagdo em  Conhecimentos

Especificos, quando houver;

c)obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d)obtiver maior pontuagcdo em Informética, q
houver;

e)obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais,

guando houver;

fobtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, q
houver;

g)obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, q
houver;

h)tiver maior idade, considerando dia, més, ano
necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por

meio de duas listagens, a saber:

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos elou legislacao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientagcdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

15.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de

uando

uando

uando

guestdes e na Folha de Respostas;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impresséo digital durante a realizacao da
prova;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

e, se

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os 455

candidatos habilitados, inclusive o0s inscritos
pessoa com deficiéncia em ordem de classificacao;

como

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de

classificacéo.

15.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do

tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.16 ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida nos

subitens 10.21.2, 12.6 (quando houver).

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

16.1
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Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo
de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:



16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscrigao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia,;

contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no enderegco eletronico
www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo

recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no endereco eletrénico

www.aocp.com.br.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente

fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 16.1.3 e 16.1.5 estes deverdo estar
acompanhados de cita¢do da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito  preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulagéo de questédo(Bes) da prova objetiva,
a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrébnico www.aocp.com.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizacdo do certame,

constitui dltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

n7.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos,
homologado pela Prefeitura Municipal do Jaboatao
dos Guararapes/PE e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrénico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificacao dos candidatos com deficiéncia.

sera

DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO

|

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.5

Pagina 17 de 18.

O candidato sera convocado através de edital especifico
publicado no Diéario Oficial do Municipio, nos quadros de
avisos e também no site da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocacéo sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serao
publicados no Diério Oficial do Municipio.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de
realizagcdo dos exames médicos admissionais, de caréater
eliminatério, destinados a avaliagdo da condicdo de
saude fisica e mental do profissional.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente
fundamentados nos conhecimentos cientificos
Medicina do Trabalho.

SO podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante inspecdo médica admissional realizada pela
Junta Médica do Municipio. Caso for julgado inapto, o
candidato tera sua nomeacéo tornada sem efeito.

Para a efetivacdo da nomeacgdo e posse do profissional
devidamente aprovado e classificado no Concurso,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja 0 primeiro
contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacdo de registro no
o6rgéo fiscalizador da profissdo, quando for o caso
(original e copia));

f) Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do
Trabalho, quando exigido neste Edtal (original e copia);
g) Certiddo de nascimento, se solteiro; Ou Certiddo de
casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as
obrigacBes militares, se do sexo masculino (original e
copia));

i) Titulo de eleitor e a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro)
recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o
cargo pleiteado (original e copia);

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato
(original e copia);

n) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes
criminais.

da
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18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

0) Demais documentos que a Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes achar necessarios,
posteriormente informados.

Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude,
apresentar comprovante de residéncia (original e
cépia) na data a partir da publicacdo deste Edital,
conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de Outubro de
2006, na area para a qual concorre a vaga, que sera
comprovada pelos seguintes meios:

a) Nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigco
publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia
fixa ou movel);

b) Correspondéncia ou documento encaminhado por
entes ou 6rgaos publicos;

¢) Correspondéncia de instituicdo bancaria ou financeira;
d) Correspondéncia de operadora de cartédo de crédito.
caso o candidato resida com codnjuge ou parente e 0
comprovante que disponha esteja em nome deste, deve
anexar documento comprobatério do parentesco ou
afinidade.

na hip6tese de se verificar que as informagoes
prestadas pelo candidato, notadamente quanto a sua
residéncia na area para a qual concorre a vaga, nao
corresponde a verdade, ocorrera a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de responsabilizacdo civil e
penal.

O candidato, apés a convocacgao, devera comparecer
a Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis, contados
da data da publicacdao, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos
citados nos subitem 18.5.

19.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstédncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscrigéo.

A AOCP Concursos Publicos nédo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou enderego residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préoprio candidato, via FAX (44)
3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo
e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a
Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
situado a Avenida General Barreto de Menezes, 1648,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes/PE ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n°® 001/2015 SEFOGEP.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvido a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo
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19.7

19.8

de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢o da AOCP Concursos Publicos, na Avenida Dr.
Gastdo Vidigal, n°® 959, Zona 08, Cep 87050-440,
Maring&/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 17 de janeiro de 2015.

Mara Annumciato

Secretaria Executiva de Formacao e Gestdo de Pessoas
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