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LEI COMPLEMENTAR N° 043 / 2022

EMENTA: Dispde sobre a Lei Complementar
Municipal n° 38/2021, de 5 de fevereiro de 2021,
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio do Jaboatio dos
Guararapes, para alterar os artigos e anexos que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo inciso V do art. 65 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Esta Lei Complementar modifica a Lei Complementar Municipal n°®
38/2021. de 5 de fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 41, de 16 de
novembro de 2021, com vistas a:

| - modificar da atual estrutura visando melhoria e eficiéncia da atuag&o da Defesa
Civil de forma independente e subordinando-a diretamente ao Prefeito, com status de
secretaria executiva;

Il - criar e alterar cargos para atendimento das necessidades resultantes da

implantacdo da nova unidade e para melhoria da qualidade dos servicos publicos ja
disponibilizados;

Il - alterar o Anexo | - Tabela de Cargos. Simbolos, Quantidades e Vencimentos
da Administracdo Direta e Indireta, adaptando-a aos cargos criados, ao remanejamento e as
alteracdo de denominag¢des de cargos;

IV - alterar o Anexo Il - Quadro de Atribuices Basicas dos Cargos em Comissao
da Administracdo Direta e Indireta, para acrescentar e suprimir competéncias e atribuices face
as alteragdes propostas.

Art. 2°A Lei Complementar Municipal n° 38, de 2021, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes e da outras providéncias, alterada pela Lei complementar Municipal n° 41, de 2021,
passa a vigorar, com a publicagio desta Lei Complementar, com as seguintes alteragoes:

“Art. 10 (...)
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a) Secretaria Executiva de Servigos Urbanos; (NR)

(o} ®

“Art.3° (...)

(wee)

VIII - requisitar bens e servicos, tanto de pessoas naturais como de
pessoas juridicas, sendo-lhe assegurada justa indenizagdo, nas situagdes de
comprovada calamidade pUblica previstas em lei, com o apoio da Secretaria de
Defesa Civil; (NR)

“Art.5° (...
()
VI - (REVOGADO)
(o)

Paragrafo anico. (...)

| - Secretaria Executiva de Servigos Urbanos, com as seguintes
competéncias e atribuigdes: (NR)

(eer)

h) colaborar, quando solicitada, com a Secretaria da Defesa Civil do
municipio, nas situacdes de anormalidade declaradas como Situagéo
de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, em razéo de
desastres; (NR)

i) (REVOGADA)
( ) LE]

“Art.8° (...)
()

Xl - contratar, fornecer e cuidar da administracdo geral das
instalagdes na qual funcionam o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do




Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, as Secretarias Especiais, a
Assessoria Especial e a Secretaria de Defesa Civil, assim como apoiar a
organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no @ambito da
Administracdo Municipal que tenham a participagao do Prefeito; (NR)

VI - Secretaria de Defesa Civil. (AC)

“ Art. 20. As secretarias municipais, as secretarias especiais, as
secretarias executivas, os fundos, o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-
Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Secretaria de Defesa Civil, as superintendéncias especiais, bem como as
entidades da Administragdo Indireta, com autonomia administrativa e financeira,
funcionarso como unidades orgamentérias proprias e especificas, sendo 0s seus
titulares os respectivos ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos e

delegar competéncias, nos termos da legislagao financeira pertinente. (NR) ”

“Art.23 (..)

§ 1°. (REVOGADO)

Caw B

Art. 3°Fica acrescido a Lei Complementar Municipal n® 38, de 2021, o art. 15-A
com a seguinte redagao:

“ Art. 15-A. A Secretaria de Defesa Civil, 6rgdo especial, com status
de Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao Prefeito, tem suas
competéncias e atribuicdes especificas disciplinadas na Lei Municipal n® 338, de 11
de julho de 2009, articulando suas atividades com os 6rgaos de competéncia Estadual
e Federal, bem como com os 6rgaos pertinentes de outros municipios, observadas as
disposicdes instituidas na Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012.

§ 1°. A Lei Municipal n° 338, de 2009 sera compatibilizada ao que
preceitua o caput, no prazo de 90 (noventa) dias, observando a Lei Federal n°®
12.608, de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDEC).
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§ 2°. Os demais orgaos € entidades que compdem a Administracéo
Direta e Indireta, sempre que, na ocorréncia de desastre, emergéncia ou
calamidade publica, se solicitado, deverao colaborar com tarefas atribuidas a

Secretaria da Defesa Civil. ~’ (AC)

Art. 4°Para fazer face a melhoria da qualidade dos servigos publicos ja
disponibilizados, em especial para atendimento as necessidades resultantes da implantacao de
novos servicos e & reestruturagao prevista nesta Lei Complementar, fica alterada a Tabela de
Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da Administracdo Direta e Indireta, 0
Anexo | da Lei Complementar Municipal n° 38, de 2021, modificada pela Lei Complementar
Municipal n° 41, de 2021, procedendo-se as adaptacdes para incremento dos seguintes cargos,
com respectivos simbolos e quantitativos, totalizando 24 novos cargos:

a) Secretario de Defesa Civil, simbolo CDG-2, 1 (um) cargo;

b) Superintendente, simbolo CDG-3, 1 (um) cargo;

c¢) Gerente, simbolo CDG-4, 1 (um) cargo;
d) Ouvidor da Guarda Civil Municipal, simbolo CDG-5, 1 (um) cargo;

e) Coordenador, simbolo CDG-5, 3 (trés) cargos;
f) Chefe de Nucleo, simbolo CDG-6, 1 (um) cargo;
g) Assistente Técnico 1, simbolo CAA-6, 4 (quatro) cargos;

h) Assistente Técnico 2, simbolo CAA-7, 9 (nove) cargos;

i) Assistente Técnico 4, simbolo CAA-9, 3 (trés) cargos;

§ 1°. Fica renomeado para Ouvidor Geral o cargo denominado Ouvidor, mantido o
mesmo simbolo CDG-4.

§ 2°. As despesas decorrentes da aplicagédo do disposto no caput deverao ser
suportadas por medidas de racionalizagdo de outras despesas de custeio da maquina
administrativa, ja adotadas ou a serem previstas em planejamento especifico.

Art. 5°0 “Anexo | — Tabela de Cargos. Simbolos. Quantidades e Vencimentos da
Administracio Direta e Indireta” e o “Anexo Il - Quadro de Atribuicbes Basicas dos Cargos em
Comissdo da Administracdo Direta e Indireta”, ambos da Lei Complementar Municipal n°
38/2021, de 2021, alterados pela Lei Complementar Municipal n°® 41, de 2021, a partir da
publicagdo desta Lei Complementar, passam a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 6°Ficam expressamente mantidos os demais dispositivos que ndo contrariem
o disposto na presente Lei Complementar.
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Art. 7°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8°Ficam revogados os seguintes dispositivos legais da Lei Complementar
Municipal n° 38, de 2021, e alteracao:

| -doart. 5%
a) o inciso VI do capuf;

b) a alinea ‘i’ do inciso | do § 1%

Il -do art. 23, 0§ 1°.

Jaboatso dos Guararapes, 05 de setembro de 2022.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito
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ANEXO UNICO a Lei Complementar n® 435/ 2022
Lei Complementar n® 38 /2021

“ ANEXO | -TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTIDADES E VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
E INDIRETA

Cargo Quantidade Simbolo Vencimento Base
Secretario Municipal 8 CDG-1 ™
Procurador Geral 1 CDG-1 "
Controlador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Chefe de Gabinete 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretario Especial e Executivo 26 CDG-2 R$ 2.750,00
Presidente 2 CDG-2 R$ 2.750,00
Secretario de Defesa Civil (novo) 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Subprocurador Geral 1 CDG-2 R$ 2.750,00
Superintendente Especial e Superintendente 39 (+1) CDG-3 R$ 2.125,00
Subcontrolador Geral 1 CDG-3 R$ 2.125,00
Corregedor Geral 1 CDGH4 R$ 1.750,00
Gerente 133 (+1) CDG+4 R$ 1.750,00
Ouvidor Geral (renomeado) 1 CDG-4 R$ 1.750,00
Gestor de Projetos 4 CDG-4 R$ 1.750,00
Ouvidor da Guarda Civil Municipal (novo) 1 CDG-5 R$ 925,00
Coordenador 230 (+3) CDG-5 R$ 925,00
Chefe de Nucleo 286 (+1) CDG-6 R$ 660,00
Coordenador 227 CDG-5 R$ 925,00
Assessor Especial 1 6 CAA-1 R$ 2.625,00
Assessor Especial 2 8 CAA-2 R$ 2.025,00
Assessor Especial 3 2 CAA-3 R$ 1.775,00
Assessor Especial 4 13 CAA-4 R$ 1.500,00
Assessor Técnico 42 CAA-5 R$ 1.125,00
Assessor Juridico 15 CAA-5 R$ 1.125,00
Assistente Técnico 1 187 (+4) CAA-6 R$ 925,00
Assistente Tecnico 2 92 (+9) CAA-7 R$ 660,00
Assistente Técnico 3 98 CAA-8 R$ 600,00
Assistente Técnico 4 144 (+3) CAA-D R$ 450,00
Assistente Técnico 5 94 CAA-10 R$ 275,00
Assistente Técnico 6 185 CAA-10 R$ 275,00

TOTAL 1.573




UARARAPES

GABINETE DO PREFEITO

Observacao: (*) O subsidio dos Secretarios Municipais e Procurador Geral & fixado por lei de
iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituigao Federal. ”’
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Lei Complementar n® 38 /2021

“ ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EM CoMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA

Cargos de Dire¢do e Gerenciamento - CDGs

SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agoes da secretaria municipal e das
secretarias executivas que a integram; zelar pelo cumprimento das metas da Gestéo; referendar e fazer
cumprir as determinagées, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; expedir instrugbes para a execucao
das leis, decretos e regulamentos; praticar os atos pertinentes as atribuices que |he forem determinadas
por lei ou pelo Prefeito; negociar e realizar convénios com érgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da
secretaria; apresentar ao Prefeito relatérios periddicos de sua gestdo na secretaria municipal; exercer
outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR GERAL, simbolo CDG-1: orientar e supervisionar as agoes da Procuradoria Geral; exercer
as competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar n° 32, de 28 de dezembro de 2017, e
alteraco; negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas €
projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da Procuradoria;
apresentar ao Prefeito relatérios periodicos de sua gestdo na Procuradoria Geral; exercer outras
atribuicoes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-2: orientar e supervisionar as agoes da Controladoria Geral, exercer
as competéncias e atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n° 407-A, de 3 de junho de 2010; negociar
e realizar convénios com orgos publicos e privados para implementar programas e projetos de seu
ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes da Controladoria; apresentar ao
Prefeito relatérios peridédicos de sua gestdo na Controladoria Geral; exercer outras atribuicdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE, simbolo CDG-2: chefiar o Gabinete do Prefeito: cuidar das atividades
administrativas dos gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito; coordenar as agendas do Prefeito e do
Vice-Prefeito e o servico de cerimonial; desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e de outros assuntos
pertinentes; negociar e realizar convénios com 6rgaos plblicos e privados para implementar programas
e projetos de seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agdes do Gabinete do
Prefeito; apresentar ao Prefeito relatérios periodicos de sua gestdo no Gabinete; exercer outras
atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO ESPECIAL, simbolo CDG-2: orientar e supervisionar as agdes da secretaria especial; garantir
a execucéo do Plano de Agéo da secretaria especial, nas areas de sua competéncia; chefiar diretamente
a equipe vinculada as areas de sua competéncia, garantindo a eficiéncia da gestdo participativa;
negociar e realizar convénios com 6rgaos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das agtes da secretaria; apresentar ao
Prefeito relatorios periddicos de sua gestdo; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2: assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de
sua competéncia executiva; garantir a execugéo do Plano de Acdo da Secretaria Municipal, nas areas de
sua competéncia executiva; chefiar diretamente a equipe vinculada as areas de sua competéncia
executiva, garantindo a eficiéncia da gestao participativa; apresentar ao Secretario Municipal relatérios
periédicos de sua gestdo executiva; substituir e/ou representar o Secretario Municipal quando
determinado; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo elou
determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario Municipal.
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PRESIDENTE, simbolo CDG-2: exercer suas atribuicbes e competéncias de acordo com as disposi¢does
dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes; garantir a execug&o do Plano de Agéo
da Secretaria Municipal a qual a instituicio & funcionalmente vinculada, nas areas de sua competéncia;
negociar e realizar convénios com 6rgdos publicos e privados para implementar programas e projetos de
seu ambito de competéncia; ordenar as despesas decorrentes das acOes do org&o; apresentar ao
Secretario Municipal ao qual a instituico & funcionalmente vinculada relatérios periédicos de sua gestao;
exercer outras atribuices necessarias e compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO DE DEFESA CIvIL, simbolo CDG-2: planejar, coordenar e executar a gest&o integrada das
acoes de Protecdo e de Defesa Civil no ambito Municipal; articular suas atividades com os orgaos de
competéncia Estadual e Federal, bem como com os o¢rgdos pertinentes de outros municipios;
desenvolver o Servico de Guarda Vidas Municipal, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco: exercer as competéncias e atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n® 338, de 10 de
julho de 2009, observando o que dispde a Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012.

SUBPROCURADOR GERAL, simbolo CDG-2: superintender as agdes da Procuradoria Geral, sob a
orientacdo do Procurador Geral; exercer as competéncias e atribuicbes estabelecidas para o cargo na
Lei Complementar n° 32, de 28 de dezembro de 2017, e alteragéo, e na legislacao pertinente; exercer
outras atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
Procurador Geral.

SUPERINTENDENTE ESPECIAL, simbolo CDG-3: superintender as acdes da Secretaria Municipal a que esta
vinculado, nas areas de sua competéncia; tracar estratégias de agdo, a partir das orientagbes do
Secretario Municipal; chefiar e orientar a equipe vinculada & Superintendéncia Especial;, garantir o
cumprimento das metas do Plano de Ag&o na area de atuagéo da Superintendéncia Especial; ordenar as
despesas decorrentes das agdes da unidade; apresentar ao Secretario Municipal ao qual o 6rgéo é
funcionalmente vinculado relatérios periddicos de sua gestdo; exercer outras atribuicbes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.

SUPERINTENDENTE, simbolo CDG-3: superintender as agdes da Secretaria Executiva ou Municipal a que
esta vinculado, nas areas de sua competéncia; tracar estratégias de agdo, a partir das orientacdes do
Secretario Municipal efou do Secretario Executivo, chefiar e orientar a equipe vinculada a
Superintendéncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Acdo na é4rea de atuagdo da
Superintendéncia; apresentar ao titular da unidade a qual o 6rgéo é funcionalmente vinculado relatérios
periddicos de sua gestio; exercer outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo
el/ou determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

CORREGEDOR GERAL, simbolo CDG-3: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o
cumprimento das atribuicbes da Corregedoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuicoes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo CDG-4: superintender as agdes da Controladoria Geral, sob a
orientacdo do Controlador Geral; exercer as competéncias e atribuicées estabelecidas para o cargo na
Lei Municipal 407, de 3 de junho de 2010, e na legislagdo pertinente; exercer outras atribuigcbes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GERENTE, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; assessorar o Secretéario
Municipal, o Secretario Executivo ou o dirigente do 6rgéo a que estiver vinculado, na resolugdo das
guestdes atinentes a area de atuagdo da geréncia; garantir o cumprimento das metas do Plano de Ag&o
na area de atuagdo de sua geréncia; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo e/ou Superintendente.
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OuvIDOR GERAL, simbolo CDG-4: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade direta; garantir o
cumprimento das atribuicbes da OQuvidoria Geral, instituidas em lei; exercer outras atribuigtes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Controlador Geral.

GESTOR DE PROJETO, simbolo CDG-4: gerenciar as agdes do projeto / atividade, observando as diretrizes
da unidade organizacional a qual é funcionalmente vinculada; exercer suas atribuicdes e competéncias
de acordo com as disposicdes dos regimentos, estatutos e instrumentos normativos pertinentes;
apresentar ao titular da unidade a qual o projeto € vinculado relatérios periddicos de sua gestao; exercer
outras atribuigdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo;

OUuVIDOR DA GUARDA CiIviL MUNICIPAL, simbolo CDG-5: gerenciar a equipe sob sua responsabilidade
direta; garantir o cumprimento das atribuicdes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, instituidas em lei;
exercer outras afribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo
Secretaria Executiva ou Secretario Municipal a quem estiver vinculada a Guarda Civil Municipal, bem
como orientagdes e instrugées demandadas pela Ouvidoria Geral do Municipio.

COORDENADOR, simbolo CDG-5: coordenar as atividades afins na érea de sua competéncia; coordenar a
equipe sob sua responsabilidade direta; exercer outras atribuigbes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Superintendente efou Gerente.

CHerFe DE NUCLEO, simbolo CDG-6: desempenhar as atividades administrativas e afins ao nicleo sob
sua responsabilidade; chefiar equipe em atividades de menor complexidade; exercer outras atribuicoes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

Cargos de Assessoria e Assisténcia - CAAs

ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo CAA-1: assistir tecnicamente o Prefeito, Secretario Municipal, Procurador,
Controlador ou Chefe de Gabinete, nas questdes de alta complexidade, especificas e inerentes a
competéncia extraordinaria do 6rgdo, emitindo pareceres e relatdrios, quando determinado; exercer
outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito,
Secretario Municipal, Procurador, Controlador ou Chefe de Gabinete.

ASSESSOR ESPECIAL 2, simbolo CAA-2: assessorar o Prefeito, o Secretario Municipal e/ou o Secretario
Executivo a que estiver vinculado, em questdes de alta complexidade técnica e/ou politica; elaborar e
acompanhar projetos estratégicos de interesse do Governo; cumprir missées estratégicas de interesse
do Governo, determinadas pelo Prefeito, Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo; apresentar
proposta e acompanhar a execugao do Plano de Acéo do Governo e/ou da Secretaria Municipal; exercer
outras atribuicbes necessérias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito,
Secretario Municipal e/ou Secretario Executivo.

AssessOR EsPeciAL 3, simbolo CAA-3: assessorar o Secretario Municipal e/ou o Secretario Executivo a
que estiver vinculado, na execugdo de projetos estratégicos e na elaboragéo de projetos especificos;
apresentar proposta e acompanhar a execugédo do Plano de Agdo da Secretaria Municipal efou da
Secretaria Executiva; orientar as equipes da Secretaria Municipal efou Executiva, em assuntos
especificos determinados pelo Secretario a que estiver vinculado; exercer outras atribuicbes necessarias
e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Municipal e/ou Secretario
Executivo.

ASSESSOR ESPECIAL 4, simbolo CAA-4: assessorar o Secretario Municipal, o Secretario Executivo efou o
Superintendente a que estiver vinculado na execucgéo de projetos especificos; acompanhar a execugéo
do Plano de Acao da Secretaria Executiva; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a
natureza do cargo efou determinadas pelo Secretaric Municipal, Secretario Executivo e/ou
Superintendente.
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AssEssOR TECNICO, simbolo CAA-5; assessorar o Secretario Executivo, o Superintendente e/ou o
Gerente a que estiver vinculado, em questdes tecnicas de média e alta complexidade, relativas a areas
especificas de conhecimento; propor solugdes técnicas atinentes as areas de atuacdo especifica da
Secretaria Executiva, Superintendéncia e/ou Geréncia; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario Executivo, Superintendente
e/ou Gerente.

ASSESSOR JURIDICO, simbolo CAA-5: desempenhar atividades especificas e privativas de advogado, no
assessoramento direto ao Secretario Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente;
elaborar pareceres, cotas, oficios e outros documentos de cunho juridico, ndo afetos & competéncia
privativa da Procuradoria Geral; emitir relatérios e apresentar estudos para andlise do Secretario
Municipal, Secretario Executivo, Superintendente e/ou Gerente, quando determinado; exercer outras
atribuicbes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal, Secretério Executivo, Superintendente e/ou Gerente.

ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CAA-6: assistir tecnicamente o Secretario Executivo, o Superintendente
e/ou o Gerente, nas questdes de média complexidade, especificas e inerentes & competéncia ordinaria
do orgéo, emitindo pareceres e relatérios, guando determinado; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo elou determinadas pelo Secretario Executivo, pelo
Superintendente efou Gerente.

ASSISTENTE TECNICO 2, simbolo CAA-7: assistir tecnicamente o Gerente e/ou o Coordenador, nas
questdes de menor complexidade, especificas e inerentes a competéncia ordinaria do érgdo, emitindo
pareceres e relatrios, quando determinado; exercer outras atribuices necessarias e compativeis com a
natureza do cargo e/ou determinadas pelo Gerente e/ou Coordenador.

ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8: assistir tecnicamente o Secretario Executivo e o Gerente, em
questoes de media complexidade, menos especificas e mais inerentes 2 competéncia ordinaria do érgéo,
emitindo pareceres e relatérios, quando determinado; instruir requerimentos e processos; elaborar
estudos e laudos em sua area de habilitacdo; exercer outras atribuicbes necessarias e compativeis com
a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO 4, simbolo CAA-9: prestar assisténcia técnica 3 Secretaria, no controle de agenda e
de expediente dos seus 6rgdos; auxiliar administrativamente os levantamentos, estudos e pesquisas
para a formulagéo de planos e projetos dos érgaos da Secretaria; prestar atendimento e esclarecimentos
ao publico interno e externo, pessoalmente e através de expedientes oficiais e de ferramentas de
comunicacao disponiveis; exercer outras atribuicées necessarias e compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO 5, simbolo CAA-10: prestar assisténcia as geréncias, coordenacgbes e nucleos da
Secretaria, atuando como agente de interligacdo entre os seus diversos érgdos; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, em questdes de menor complexidade: avaliar as
necessidades administrativas e sugerir medidas relativas a compras e aquisicbes de bens e servigos
comuns, necessarios ao desempenho eficiente dos 6rg3os; exercer outras atribuicdes necessarias e
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pela chefia.

ASSISTENTE TECNICO 6, simbolo CAA-10: prestar assisténcia as geréncias, coordenagdes e ntcleos da
Secretaria, nos assuntos pertinentes ao expediente administrativo e & organizacdo de processos e
expedientes oficiais; assessorar as chefias na remessa, controle e protocolo de documentos oficiais;
executar servigos de manutencdo e controle de materiais necessarios ao desempenho eficiente dos
orgéos; exercer outras atribuicdes necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou

determinadas pela chefia. ”’
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06 DE SETEMBRO DE 2022 — XXXI — N° 170 —
JABOATAO DOS GUARARAPES

|
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 43 / 2022

EMENTA: Dispde sobre a Lei Complementar Municipal n® 38/2021, de 5 de fevereiro de 2021, Estrutura
Organizacional da Administracio Direta e Indireta do Municipio do Jaboatio dos Guararapes, para alterar os

artigos e anexos que indica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pelo inciso V do art.
65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

" Art. 1° Esta Lei Complementar modifica a Lei Complementar Municipal n°® 38/2021, de 5 de fevereiro de 2021, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 41, de 16 de novembro de 2021, com vistas a:

I — modificar da atual estrutura visando melhoria e eficiéncia da atuagdo da Defesa Civil de forma independente e

subordinando-a diretamente ao Prefeito, com status de secretaria executiva;

II — criar e alterar cargos para atendimento das necessidades resultantes da implantagdo da nova unidade e para melhoria da

qualidade dos servigos publicos ja disponibilizados;

III — alterar o Anexo I — Tabela de Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da Administragdo Direta e Indireta,

adaptando-a aos cargos criados, ao remanejamento e as alteragdo de denominacoes de cargos;

IV — alterar o Anexo IT — Quadro de Atribui¢des Basicas dos Cargos em Comissdo da Administragdo Direta e Indireta, para

acrescentar e suprimir competéncias e atribuigdes face as alteracdes propostas.

“rt. 2° A Lei Complementar Municipal n°® 38, de 2021, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio do Jaboatio dos Guararapes e d4 outras providéncias, alterada pela Lei complementar

Municipal n® 41, de 2021, passa a vigorar, com a publicagio desta Lei Complementar, com as seguintes alteragdes:
“Art.1°(...)

€ ans)

IV-(...)

a) Secretaria Executiva de Servigos Urbanos; (NR)

(.)”
“ Art.3°(...)
(.0)

VIII — requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de pessoas juridicas, sendo-lhe assegurada justa
indenizacio nac <itinacoes de comprovada calamidade niiblica nrevistas em lei. com o anoio da Secretaria de Defesa Civil:
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- (NR)
(.)”
“ Art.5°(...)

(-)

VI - (REVOGADO)

Paragrafo nico. ( ...)

I — Secretaria Executiva de Servicos Urbanos, com as seguintes competéncias e atribuicdes: (NR)

Coss)

h) colaborar, quando solicitada, com a Secretaria da Defesa Civil do municipio, nas situagdes de anormalidade declaradas

como Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, em razdo de desastres; (NR)

i) (REVOGADA)

XIII — contratar, fornecer e cuidar da administracdo geral das instalagdes na qual funcionam o Gabinete do Prefeito, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, as Secretarias Especiais, a Assessoria Especial € a
Secretaria de Defesa Civil, assim como apoiar a organizacio do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da

Administragdo Municipal que tenham a participagdo do Prefeito; (NR)

()”
‘ “Art. 10. ( ...)
()
VI — Secretaria de Defesa Civil. (AC) ”

“ Art. 20. As secretarias municipais, as secretarias especiais, as secretarias executivas, os fundos, o Gabinete do Prefeito, o
Gabinete do Vice-Prefeito, a Controladoria Geral do Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio, a Secretaria de Defesa
Civil, as superintendéncias especiais, bem como as entidades da Administragdo Indireta, com autonomia administrativa e
financeira, funcionario como unidades orgamentarias proprias e especificas, sendo os seus titulares os respectivos

ordenadores de despesas, podendo nomear prepostos e delegar competéncias, nos termos da legislagdo financeira pertinente.

(NR)?

“ Art.23 (...)
§ 1°. (REVOGADO)

{ann ) ™
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. “ Art. 15-A. A Secretaria de Defesa Civil, 6rgdo especial, com status de Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Prefeito, tem suas competéncias e atribuigdes especificas disciplinadas na Lei Municipal n° 338, de 11 de julho de 2009,
articulando suas atividades com os érgdos de competéncia Estadual e Federal, bem como com os orgios pertinentes de
outros municipios, observadas as disposi¢des instituidas na Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012.

§ 1°. A Lei Municipal n° 338, de 2009 sera compatibilizada ao que preceitua o caput, no prazo de 90 (noventa) dias,
observando a Lei Federal n° 12.608, de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC).

§ 2° Os demais 6rgos e entidades que compdem a Administragio Direta e Indireta, sempre que, na ocorréncia de desastre,
emergéncia ou calamidade publica, se solicitado, deverfio colaborar com tarefas atribuidas a Secretaria da Defesa Civil. ”?
(AC)

Art. 4° Para fazer face a melhoria da qualidade dos servigos publicos ja disponibilizados, em especial para atendimento as
necessidades resultantes da implantagdo de novos servigos e a reestruturagio prevista nesta Lei Complementar, fica alterada
a Tabela de Carges, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da Administragio Direta e Indireta, o Anexo I da Lei
Complementar Municipal n°® 38, de 2021, modificada pela Lei Complementar Municipal n° 41, de 2021, procedendo-se as
adaptagGes para incremento dos seguintes cargos, com respectivos simbolos e quantitativos, totalizando 24 novos cargos:

) Secretario de Defesa Civil, simbolo CDG-2, 1 (um) cargo;
b) Superintendente, simbolo CDG-3, 1 (um) cargo;
¢) Gerente, simbolo CDG-4, 1 (um) cargo;
d) Ouvidor da Guarda Civil Municipal, simbolo CDG-5, 1 (um) cargo;
e) Coordenador, simbolo CDG-5, 3 (trés) cargos;
1) Chefe de Nucleo, simbolo CDG-6, 1 (um) cargo;
g) Assistente Técnico 1, simbolo CAA-6, 4 (quatro) cargos;
h) Assistente Técnico 2, simbolo CAA-7, 9 (nove) cargos;
7i) Assistente Técnico 4, simbolo CAA-9, 3 (trés) cargos;
§ 1°. Fica renomeado para Ouvidor Geral o cargo denominado Ouvidor, mantido o mesmo simbolo CDG-4.

§ 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto no caput deverdo ser suportadas por medidas de racionalizagdo de

outras despesas de custeio da méquina administrativa, ji adotadas ou a serem previstas em planejamento especifico.

Art. 5° O “Anexo I — Tabela de Cargos, Simbolos, Quantidades ¢ Vencimentos da Administracdo Direta e Indireta” e o
“Anexo II — Quadro de Atribui¢des Basicas dos Cargos em Comissdo da Administragdo Direta e Indireta”, ambos da Lei
Complementar Municipal n® 38/2021, de 2021, alterados pela Lei Complementar Municipal n® 41, de 2021, a partir da
publica¢do desta Lei Complementar, passam a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam expressamente mantidos os demais dispositivos que ndo contrariem o disposto na presente Lei Complementar.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos legais da Lei Complementar Municipal n° 38, de 2021, e alterago:

I-do art. 5°

aY o 1neten VT Ao ~Aamarre
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. b) aalinea “i” do inciso I do § 1%
II —do art. 23,0 § 1°.
Jaboatdo dos Guararapes, 05 de setembro de 2022,
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS
Prefeito

ANEXO LEI COMPLEMENTAR N. 43.2022
Visualizar

LEI N° 1530 / 2022, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

EMENTA: Dispde sobre a Lei Municipal n® 1.519, de 2 de maio de 2022, que institui Plano Especial de Pagamento de
Débitos Tributirios, de forma tempordria, para alterar o art. 2°.

_O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V do art.
-5 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O art. 2° da Lei Municipal n° 1.519, de 2 de maio de 2022, que instituiu Plano Especial de Pagamento de Débitos
Tributdrios, de forma temporaria, e da outras providéncias, ajustada pela Lei Municipal n° 1.521, de 6 de maio de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“ Art. 2° Os beneficios do Plano Especial de Pagamento de Débitos Tributsrios, instituido nos termos previstos nesta
Lei, somente serfio concedidos no periodo de 2 de maio de 2022 a 30 de novembro de 2022, exclusivamente para: (NR)

{306)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Jaboatdo dos Guararapes, 05 de setembro de 2022.

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

LEI N° 1531 /2022, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

EMENTA: Dispde sobre a utiliza¢io dos recursos extraordindrios decorrentes do Passivo Fundef, para definicio dos
percentuais e dos critérios para rateio dos recursos, conforme destinagdo originaria prevista na Lei Federal n® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996,

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo inciso V do art.
65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A destinago dos recursos extraordinarios decorrentes de decisdes judiciais relativas ao calculo do valor anual por
aluno para a distribui¢do dos recursos oriundos do Fundo e da complementacdo da Unifo ao Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef), previstos na Lei n°® 9.424, de 24 de

dezembro de 1996, dar-se-4 na forma desta Lei.

Art. 2° Os recursos de que trata o art. 1° serfio aplicados na manutencio e desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
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