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LEIN® )L 01 2021, de 3 de olad o 2021,

EMEMNTA: Institvi o Programa Municipal de
Aprendizagem para os Adeolescentes e Jovens do
Jaboatdo dos Guararapes, Jaboatio Aprendiz, e da
putras providéncias.

O PREFEITC DO JABOATAO DOS GUARARAPES, nc uso das atribuichies gue lhe
sd0 conferidas pele incise W do arbige 65 da Lei Orgénica do Municipio, faz seber que o Poder
Legisletivo eprovou & eu sanclono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica Institvide o PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM PARA OS5
ADOLESCENTES E JOVENS DO JABOATAQ DOS GUARARAPES, denominado Jaboatio
Aprendiz, vollade para adolescentes e jovens residentes no municlplo do Jaboatlo dos
Guararapes, tendo cormo finakdade proporcionar aos inscritos formagio téonico-profissional gue
favorega o ingresso no mercado de trabalho, fomentands o primeiro emprego e estimulando o
exercicio laboral, especialmente dos adolescentes & jovens am siluacio de vulnerabilidade
social, egressos do trebakho infantil, orundos do servige de acolhimento institucional e de
medidas socioeducativas.

§1°% O Programa de que trala esta Lel & dirigido acs adolescentes @ jovens com
idade, no moments de contretagio, entre 14 e 24 anos Incompletos nos termos da legislacio
federal, priorzande:

| - faixa etdria enire guatorze e dezoito ancs;

Il = prlundos de famiias com renda inferor a 3 {trés) saldrics-minimas:

Il - egresses do frabalho infantll, dos servigos de acolhimento instiucional & de
medidas socioeducativas;

N - cursando, ra rede pdblica, o ensing fundamenia!l ou o ensine médio até o
penultimo anao;

V - pesscas com deficiéncia (Pel),

& 2% Caso o inscrito, candidate a aprendiz, seja pessca com deficiéncia (PeD), ndo
havars limite maxima de idade,
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Art. 2* O Jaboatio Aprendiz serd Inslituldo como politca poblics volada sos
adolescenies € jovens, através da Secretada Executhva de Trabalho, Quelficacio e
Empresndadorismo (SETQE), vinculada & Secrataria Municipal de Desenvolvimentio Econdmico
@ Turismo, proporcionando a experdncia pratica da formacio técnico-proflsslonal a gue sarda
submetidos,

Art. 3° O Jaboatdo Aprendiz atenderd os adolescentes e jovens de familias em
vulnerabilidade social, e pricritariamente aqueles egressos do trabalho infantll, dos servicos de
acolhimento inatitucional & de medidas socioeducatives, e pessoas com deficiéncla (PeD), nos
lermos ja previstos no § 17, do art. 17, desta Lel, a terd comao obiglivos;

| - gualificar social @ profissionaimente, disponibiizando cportunidades para um
curriculo gqué possibiite o ingresso do adolescents & jovam na mercado de trabalho:

Il - ofertar Bos adolescentes e jovens aprendizes condicies favordveis pars exercer
& aprendizagem profissional obeservando:

a) a Classificagio Brasieira de Ocupagio (CBO2002), aprovada pela Portaria n® 357,
de 8 de outubro de 2002, do ento Ministério de Estado do Trabalho & Emprega:
bj o Decreto n® 9.579, de 22 de novemnbro de 2018, que consclida os atos normatives

editados pelo Poder Executive federal que dispdem sobre & temdtica da crianga e do
adalescente;

c) de Consolidagio das Lels do Trabalho (CLT), slteragies promovidas pela Lel n®
10,087, de 19 de dezembro de 2000:

i = estimular a reinsargdo e manutengdo dos adolescentes & jovens aprendizes no
sisterma educacional, garantindo o processo de escolarizaclo;

IV - promover para o jovem e adolescente egrasso da situagio de trebalho infandil,
do servico de acolhimento institucional, assim como os egressos de medidas socloeducativas,
oportunidade de aprendizagem profissional e ingresso no mercado de irabalho;

¥ - valorizar as potenciais habilidades dos adolescentes @ jovens aprendizes;

VI - valorizer a5 potencials habilidades das pessoas com deficiéncia (PeD),

Art. 4* A contratagBo de aprendizes, adolescentes @ jovens & PeD, para o Jeboatiio
Aprendiz sequird as diretrizes do gestor da politice, podendo ser;

| - contratacio de modo direto: quande o municipic celebrard um Contrato de
Trabetho Especial de Aprendizagem ajustade por escriic & por prazo delerminada, assegurandc
acs participantes inscritos, formagio téonico profissional;
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Il - contratacdo de modo Indireto: na forma prevista ng CLT, no art. 431, por meio dos

Setvicos Macionals de Aprendizagem, ou no inciso Il do art. 430, por melo das entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adalescente e & educacio profissional,
registradas no CMDDCA {Conselhe Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga & do
Adolescente), gue oferecerio os curscs de aprendizagem e também celebrarfo com os
adolescentes e jovens Conirato de Trabalho Especial de Aprendizagem, devidarnents anotados
na Carigira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS).

§ 1°. Para os efeitos desta Lei o Contrato de Trabalho Especial da Aprendizegem &
um instrumenio ajustado por escrito @ por prazo determingdo, nde superor a 2 (daois) anos, &
deve conter a3 obrigacdes dos participes.

§2°, A validade do Conirato de Trabalho Especial de Aprendizagem pressupbs
anoiacio na CTPS, mafricuta e a frequéncia do jovem/adolescents aprendiz no ensing escolar
reguiar e no Jaboatio Aprendiz.

§3° A jornada de trabalho & ser prevista no Contrato de Trebalho Especial de
Aprendizagem nio excederé & (sels) horas didrias, no contra tumo escolar, senda vedadas g
prorogacdo € compensacio de jomada, observadas as regras do art. 432 da CLT e respeitadas
8% restrigies constantes do arl. 67, da mesma normativa trabalhlsta.

§ 4° A comprovacio da escolaridade do aprendiz com deficiéncia, para fins do
Contrato de Trabalho Especlal de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, s habllidades
relacionadas com a profissionalizacia.

§ 5° A caracterizagio das deficiéncias dos aprendizes, mencionados no paragrafo
anterior, deve chearvar os pardmelros do Decrete Federal n® 5.298, de 2 de dezembro ce 2004, e
alteragfes, com sclictacds de laudo médico acompanhada do stestado de salde ocupacional.

§ 6°. A conirafaclo das entidades referidas no inciso 1l, do capuf. serd realizada
mediante Chamamenio Plblice, ohservando o disposta na legisiagio partinenta.

Art. 5° O adolesceniefovem aprendiz recaberd remuneracio do saldsie minimo-
hora, proporcional & carga hordria, fazendo jus alnda a:

I = dacimo lerceire sakario, FGTS e repouso semanal remunerads:

Il - férias de 30 (Irinta) dias, coincidentes com um dos periodos de féras ascolaras,
sendo vedado seu parcelamento ou convers3o em abono pecunidrio;

Il - seguro contra acidentes pessoais;

N = vale-Iranspaorie,
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Art. 8% Ao adalescentaljovem aprendiz, assistido emn entidade governamental cu néo
governamental, & vadada o trabalho;

I - noturno, realizads entre as 22h00 (vinte & duas horas) de um dia e as 05hOD (cinco
horas) do dia seguinte;

Il - perigoso, Insalubre ou penoso;

Il - reglizado em locais prejudiciais & sua formagio e 80 seu desenvolvimento fisico,
paiquico, moral e sociak

IV - realizado em hordrios @ locais que ndo permitam a frequéncia 4 escala,

Art. 7° O Confrate de Trabatho Especial de Aprendizagem sxtinguir-ss-3 em seu
Termo ou, antecipadamente, nas hipdteses previstes no art, 433 da CLT.

Art. B® A SETQE, na forma da lei, orentard acerca das normas e procadimenios para
implantagio, controle, condicionalidade, scompanhamento e fiscalizacto do Jaboatdo Aprendiz.

Art. 8° O ndmero de sprendizes, adolescentesfovens e pessoas com deficiéncia, fica
limitado & 100 (cem) vagas, para alendimento do Jaboatio Aprendiz,

Paragrafo dnico. As vagas descritas no capu! alenderSo prioritariamente a
adolescentes & jovens egressos do trababho infantil, dos serviges de acolhimento institucional &
de medides socioeducativas & PeD.

Art. 10. Oplando o gestor pela contratagiio direla, deve o municipio realizar selecdo
publica cujas condigbes serSo definidas no edital do processs de selegSo, obedecidas s
legislagio pertinents & designando comissdo para tal fim,

§ 1% Caso ocorra indeferimento ou iImpedimento na paricipacio sera oferecido ao
interessado, caso requisitado formalmente, informagfes a respelto dos Tundamentos gue
levaram & deciséo.

§ 2° A contratacdo de um novo aprendiz em substituicio aquele cujo contrato for
extinio, antes do prazo previsto no artigo 4°, desta Lel, deverd respeitar a ordem de classificacio
do editel em vigor & época do surgimento da vaga.

Art. 11. A participacfio do aprendiz. adolescants e jovem & pessoa com deficiéncla
(PeD), no Programa Instiluido por esta Lel, em nenhuma hipdtese, mpllmra vinculo
empragaticio com o Municipio,
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Art. 12. A SETQE ficara responsavel por:

| = criar & gerir um banco de dados com inscricies de adolescentes a jovens em
vuinerabilidade social, especiaimente os egressos do trabalho infantil, dos servicos de
acolhimento institucional e de medidas socloeducativas:

Il - prientar, por meio da rede socicassistencial, as familiag que tenham membros que

sejam perfis, 8 respeito dos procedimentos necessanos para a paricipacdc no Jaboatio
Aprendiz; 7

Il - disponibilizar & manter atualizadas informagbes acerca do Jaboatio Aprendiz
nos meios oficlaiz de comunicagio;

IV - fomantar o atendimento dos aprendizes, adolascente e jovem e PcD, e ssus
familiares aos servigos de assisténcia social, salde e educagio do municipio;

V - supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacio dos aprendizes,
adelescente g jovem e PeD.

Art. 13. Todos os editais de licitagio langados pelo municiplo para a prestacio de
servicos de qualguer netureza, deverdo constar como condicio para & celebragio do conirato,
que o contratado cumpra 8 cota de aprendiz a que estd obrigada, nos termos do art 429 e
seguintes da Consclidacio des Leis do Trabalho {CLT), exigindoJhe a apresentacio de
sutodeclaracio a respeita, nos moldes do Decreto Municipal n® 48, de 30 de maio de 2019

§ 1° O cumprimento da cota de aprendiz de que trata o caput ndo sard exigide na
contratagéo administrativa das empresas com menos de sete (7) funciondrios, Microsmpresas
IME), Empresas de Pequena Porte (EPP) e Optantes do Simples Nacianal,

§ 2°. O cumprimente da cota de aprendiz de que trata o capuf serd exigido até o
Litimo dia de vigéneia contratual, e a autedaclaracie semestraimente,

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na date de sua publicagio, revogadas as
dispogicdes em contraria.
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LEI N® 1470 / 2021, de 30 de abril de 2021.

EMENTA: Institui o Programa Municipal de Aprendizagem para os Adolescentes e |Jovens do Jaboatao
dos Guararapes, |aboatio Aprendiz, e da outras providéncias,

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigtes que |he sdo conferidas pelo
i is0 V do artigo 65 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder Legislative aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica institulde o PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM PARA OS5 ADOLESCENTES E
JOVENS DO JABOATAD DOS GUARARAPES, denominado |aboatdo Aprendiz, voltado para adolescentes
e jovens residentes no municipio do Jaboat3e dos Guararapes, tendo come finalidade proporcionar
aos inscritos formacdo técnico-profissional que favoreca o ingresso no mercado de trabalho,
fomentando o primeiro emprego e estimulando o exercicio laboral, especialmente dos adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, egressos do trabalho infantil, oriundos do servico de
acolhimenta institucional e de medidas socioeducativas.

§ 1%, O Programa de que trata esta Lel ¢ dirigido aos adolescentes e jovens com idade, no momento
da contratacio, entre 14 e 24 anos incompletos nos termos da legislacdo federal, priorizando:

| - faixa etdria entre guatorze & dezoito anos;
Il - oriundos de familias com renda inferior a 3 {trés) salarios-minimos;

il - egressos do trabalho infantil, dos servigos de acolhimento institucional e de medidas
socioeducativas;

|
IV - cursando, na rede pablica, o ensino fundamental ou o ensino médio até ¢ pentltima ano;

V - pessoas com deficiéncia (PcD).
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§ 29 Caso o inscrito, candidato a aprendiz, seja pessoa com deficiéncla (PcD), ndo haverd limite
mazimo de idade.

Art. 28 O Jaboatdo Aprendiz sera instituido como politica pablica voltada aos adolescentes & jovens,
através da Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo (SETQE), vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, proporcionando a experiéncia pritica
da formacgao técnico-profissional a gque serdo submetidos,

Art. 32 O Jaboatio Aprendiz atenderd os adolescentes e jovens de familias em vulnerabilidade social,
v Jrioritarlamente agqueles egressos do trabalho infantil, dos servicos de acolhimento institucional e
de medidas socloeducativas, e pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos ja previstos no § 12, do art.
1%, desta Lel, e terd como objetivos:

| - gualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para um curricule que
possibilite o ingresso do adolescente e jovem no mercado de trabalho;

Il - ofertar aos adolescentes e jovens aprendizes condicbes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional observando:

a) a Classificac3o Brasileira de Ocupagao (CBO/2002), aprovada pela Portaria n® 397, de 9 de outubro
de 2002, do entdo Ministério de Estado do Trabalho e Emprego;

e

by o Decreto n® 9.579, de 22 de novemnbro de 2018, que consolida os atos normatives editados pelo
Poder Executive federal que dispdem sobre a tematica da crianga e do adolescente;

¢) da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), alteracbes promovidas pela Lel n® 10.057, de 19 de
dezembro de 2000;

Il - estimular a reinsercéo e manutencdo dos adolescentes e jovens aprendizes no sistema
educacional, garantindo o processo de escolarizaco;

IV - promover para o jovem e adolescente egresso da situagdo de trabalho infantil, de servigo de
acolhimento Institucional, assim como os egressos de medidas socioeducativas, oportunidade de
aprendizagem profissional e ingresso no mercado de trabalho;
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W - valorizar as potenciais habilidades dos adolescentes e jovens aprendizes:
V1 - valorizar as potenciais habilidades das pessoas com deficiéncia (PcD).

Art. 42 A contratacdo de aprendizes, adolescentes e jovens e PcD, para o Jaboatdo Aprendiz seguird
as diretrizes do gestor da politica, podendo ser:

| - contratagao de modo direto: quando o municipio celebrara um Contrato de Trabalho Especial de
Aprendizagem ajustado por escrito e por prazo determinado, assegurando aos participantes inscritos,
1 /magao técnico profissional;

Il - contratacdo de modo indireto: na forma prevista na CLT, no art. 431, por meio dos Servigos
Macionais de Aprendizagem, ou no inciso || do art. 430, por meio das entidades sem fins lucrativos,
gue tenham por objetive a assisténcia ao adelescente e a educacao profissional, registradas no
CMDDCA {Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca & do Adolescente), que oferecerao os
cursos de aprendizagem e também celebrardo com os adolescentes e jovens Contrato de Trabalho
Especial de Aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

§ 19, Para os efeitos desta Lei o Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem € um Instrumento
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 2 (dols) anos, e deve conter as
ohrigacies dos participes.

§ 29, A validade do Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem pressupde anotagao na CTPS,
matricula e a frequéncia do jovem/adolescente aprendiz no ensino escolar regular e no Jaboatas
Aprendiz.

§ 3%, A jornada de trabalho a ser prevista no Coentrato de Trabalho Especlal de Aprendizagem nao
excedera 6 (seis) horas diarias, no contra turno escolar, sendoe vedadas a prorrogagao e
compensagdo de jomada, observadas as regras do art. 432 da CLT e respeitadas as restrigbes
constantes do art. 67, da mesma normativa trabalhista.

§ 42, A comprovacao da escolaridade do aprendiz com deficiéncia, para fins do Contrato de Trabalho
Especial de Aprendiz.agem. deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionadas com a
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profissionalizacao,
§ 58 A caracterizacdo das deficiéncias dos aprendizes, mencionados no paragrafo anterior, deve
observar os parametros do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, com

solicitacao de laudo médico acompanhado do atestado de salde ocupacional,

§ 69, A contratacdo das entidades referidas no inciso Il, do caput, serd realizada mediante
Chamamento Plblico, observando o disposto na legislacio pertinente.

¢. .. 52 O adolescentefjovermn aprendiz recebera remuneracdo do salario minimo-hora, proporcional &
carga horaria, fazendo jus ainda a:

| - décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il - férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo vedado seu
parcelamento ou conversao em abono pecuniario;

Il - seguro contra acidentes pessoais;
IV - vale-transporte.

At B2 Ap adolescentefjovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou ndo governamental,
& vedado o trabalha:

| - noturno, realizado entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e as 05h00 (cinco horas) do dia
seguinte;

Il - perigosao, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locals prejudiciais & sua formacio e ao seu desenvolvimente fisico, psiguico, moral e
social;

IV - realizado em horérios e locals que nio permitam a frequéncia a escola.
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Art, 72 O Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem extinguir-se-& em seu Termo ou,
antecipadamente, nas hipdteses previstas no art. 433 da CLT.

Art. B2 A SETQE, na forma da lei, orientara acerca das normas e procedimentos para implantacao,
controie, condicionalidade, acompanhamento e fiscalizacao do Jaboatao Aprendiz.

Art. 99 O namero de aprendizes, adolescentesfjovens e pessoas com deficiéncia, fica limitado a 100
(cem) vagas, para atendimento do jaboatio Aprendiz.

lq.égrafu unico. As vagas descritas no caput atenderdo prioritariamente a adolescentes e jovens
egressos do trabalho infantil, dos serviges de acolhimento institucional e de medidas socloeducativas

e PcD,

Art, 10. Optando o gastor pela contratag3o direta, deve o municipio realizar selecio piblica cujas
condigbes serao definidas no edital do processo de selecdo, obedecidas a legislacgo pertinente e
designandc comissao para tal fim.

§ 12, Caso ocorra indeferimento ou impedimento na participacio serd oferetido ao interessado, caso
requisitado formalmente, informagdes a respeito dos fundamentos que levaram & decisfo.

§ 29, A contratacdo de um novo aprendiz em substituicdo aguele cujo contrato for extinto, antes do
peazo previsto no artigo 4%, desta Lei, devera respeitar a ordem de classificacio do edital em vigor &
epoca do surgimento da vaga.

Art. 11. A participacdo do aprendiz, adolescente e jovem e pessoa com deficiéncia {PcD), no
Programa instituido por esta Lei, em nenhuma hipdtese, implicara vincule empregaticlo com o
Municipio.

Art. 12, A SETQE ficar responsavel por:

|
| - criar e gerir um banco de dados com inscriches de adolescentes e jovens em vulnerabilidade
social, especialmente os egressos do trabalho infantil, dos servicos de acolmento institucional e de
medidas socioeducativas; i
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Il - orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias que tenham membros que sejam perfis, a
respeito dos procedimentos necessarios para a participacdo no |aboatio Aprendiz;

Il - disponibilizar e manter atualizadas informacdes acerca do jaboatdo Aprendiz nos meios oficiais
de comunicacio;

IV - fomentar o atendimento dos aprendizes, adolescente e jovem e PeD, & seus familiares aos
servicos de assisténcia social, salde e educagao do municipio;

\ supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formacgdo dos aprendizes, adolescente o jovemn 2
PcD. '

Art. 13. Todos os editais de licitagao langados pelo municipio para a prestacio de servicos de
qualquer natureza, deverao constar como condi¢do para a celebracio do contrate, que o contratado
cumpra a cota de aprendiz a que esta obrigada, nos termos do art. 429 e seguintes da Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT), exigindo-lhe a apresentacao de autodeclaracio a respeito, nos moldes do
Decreto Municipal n® 49, de 30 de maio de 2019.

§ 1%. O cumprimento da cota de aprendiz de que trata o caput ndo serd exigido na contratacio

administrativa das empresas com menos de sete (7) funciondrios, Microempresas (ME), Empresas de
Pegueno Porte (EPP) e Optantes do Simples Nacional,

.

§ <2, O cumprimente da cota de aprendiz de que trata o caput serd exigido até o Ultimo dia de
vigéncia contratual, e a autodeclaracio semestralmente,

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrédrio,
Jaboatdo dos Guararapes, 30 de abril de 2021.
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito






