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LEI N? -S‘:‘?/Qozz, DEX8DE SETEMBRO DE 2022

EMENTA: Institui o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) no &ambito da Empresa de
Urbanizagdo de Jaboatio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigées que
Ihe sao conferidas pelo inciso V do art. 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Empresa de Urbanizacdo do Jaboatio (URJ), o
Programa de Aposentadoria Incentivada (PAl), destinado aos contratos de trabalho mantidos
com os seus empregados publicos.

CAPITULO II
DA ADESAO AO PROGRAMA

Art. 2°. O empregado publico que preencha ou venha a preencher todos os
requisitos, estabelecidos nesta Lei, podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada —
PAl.

§ 1°. O periodo de ades&o ao PAI serd de 30 (trinta) dias a partir da publicacao
desta Lei.

§ 2°. A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (SEGEP/SAD), através da
Unidade de Gestao de Pessoas - UGEP, disponibilizara o Requerimento de Adesao ao PAI.

§ 3°. O Requerimento de Adesdo de que trata o § 2°, no periodo fixado no § 1°,
produzira seus efeitos legais Unica e exclusivamente quando devidamente registrado no
Sistema de Tramitagdo de Documentos (STDoc), da Prefeitura do Jaboat&o dos Guararapes.

Art. 3°. E vedada a ades3o ao PAI pelo empregado publico:

I - com contrato de trabalho suspenso;

Il - em beneficio de aposentadoria por invalidez;
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Il - em beneficio de auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario;
IV - que possua reclamago trabalhista em tramite; e
V - que possua férias e licengas vencidas.

§ 1°% Na hipdtese do inciso I, o empregado publico podera protocolizar o
Requerimento de Adesdo ao PAI, juntamente com o pedido para reativar o seu contrato de
trabalho a partir do 5° (quinto) dia Util da data do registro no STDoc.

§ 2° Nas hipéteses dos incisos Il e Ill, o empregado poderd protocolizar o
Requerimento de Ades&o ao PAI, com o devido laudo médico homologado pela Junta Médica
do Municipio ou do INSS comprovando que o empregado se encontra apto para o retorno.

§ 3°. Na hipétese do inciso IV, o empregado podera protocolizar o Requerimento de
Adesao ao PAI, observado o periodo fixado no § 1° do art. 2°, com o pedido de desisténcia da
reclamagéo devidamente homologado.

§ 4°. Na hipétese do inciso V, o empregado podera protocolizar o Requerimento de
Adesao ao PAI, observado o periodo fixado no § 1° do art. 2°, sob a ressalva de que, o
deferimento do Requerimento de Ades3o, fica condicionado a comprovacao do gozo integral
das férias e licengas vencidas.

CAPITULO Il ]
DO INCENTIVO AO EMPREGADO PUBLICO E VERBAS RESCISORIAS

Art. 4°. Para fins de calculo do incentivo da indenizacdo do PAI, considera-se como
remuneracdo mensal o salario basico do més de desligamento, acrescido das vantagens
dotadas de natureza salarial e incorporadas ao contrato de trabalho do empregado publico.

§ 1°. O incentivo da indenizacdo do PAI referido no caputsera multiplicado por 22
(vinte e duas) vezes o valor atual da remuneracdo mensal do empregado publico acrescida de
mais 01 (uma) remunerag&o mensal, se a adesdo ocorrer, mediante protocolizagdo através do
STDoc, na Unidade de Gestdo de Pessoas da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas -
SEGEP, em até 15 (quinze) dias a partir da publicagéo da presente Lei.

§ 2°. Ocorrendo a adesdo a partir do 16° (décimo sexto) dia da publicacdo desta
Lei, o incentivo referido no caput sera multiplicado apenas por 22 (vinte e duas) vezes o valor
da remuneracéo mensal do empregado publico;

§ 3° N&o haverd incidéncia de Imposto de Renda, contribuigdo previdenciaria e
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) sobre os valores pagos a titulo de incentivo,
mencionado no caput dado o seu carater indenizatério.
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§ 4°. Para fins de calculo do incentivo da indenizagao do PAI, sera considerada a
remuneracdo mensal da data de protocolizagdo do Requerimento de Adesio.

Art. 5°. Mediante disponibilidade financeira, o incentivo da indenizacdo do PAI
devido ao empregado sera pago ap6s encerrado o prazo previsto no § 1° do art. 2° desta Lei,
obedecidos aos seguintes critérios de preferéncia:

| - menor salario;
Il - maior idade;

Il - data de protocolizagdo do Requerimento de Ades3o no STDoc (Sistema de
Tramitag@o de Documentos).

Paragrafo anico. Em até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do prazo previsto
no § 1° do artigo 2° desta Lei, a administracdo da Empresa de Urbanizacdo do Jaboatio
disponibilizara a relag&o nominal, por ordem de preferéncia estabelecida nos incisos do caput,
dos empregados publicos que aderiram ao PAI.

Art. 6°. Deferida a adesdo ao PAl e ap6s a assinatura do Termo de Rescisdo
Contratual de Trabalho, o valor devido a titulo de incentivo da indenizagao do PAI sera pago
em parcela unica, em até 30 (trinta) dias, apds a homologagéo das verbas rescisérias, com a
interveniéncia do Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatdo dos Guararapes
(SINSMUJG).

Art. 7°. As vantagens incorporadas & remuneracdo mensal do empregado publico
em virtude de determinagéo judicial somente serdo computadas para fins de calculo da
indenizacao do PAI, quando decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 8°. Além do incentivo disposto neste Capitulo, o empregado publico que tiver o
Requerimento de Ades&o ao PAI deferido, no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura da
rescisao contratual, fara jus as seguintes verbas rescisérias:

I - saldo de remuneragdo, correspondente aos dias trabalhados no més do
desligamento voluntario;

Il - o montante correspondente as férias proporcionais acrescido do terco
constitucional do atual periodo aquisitivo a que tiver direito; e

Il - o montante correspondente ao valor proporcional do 13° salario.

CAPITULO IV
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO <
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N {!\rt. 9°. O empregado publico que aderir ao PAl devera permanecer em efetivo
exercicio ate a data do deferimento do Requerimento de Ades3o.

§ 1°. Na hipétese de empregado ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
conﬁanga, devera ser publicado, concomitantemente, o ato de exoneracdo do cargo em
comissao ou de dispensa da fungéo, respectivamente.

- § 2° O inicio da rescisdo contratual para os empregados que tenham direito
adquirido ao gozo de férias e licencas vencidas, somente ocorrera apos o gozo efetivo desses
periodos, observando o disposto no § 4° do art. 3° desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A responsabilidade pelos célculos dos valores relativos ao incentivo e aos
acertos financeiros decorrentes do PAIl sera de competéncia da Secretaria Executiva de
Gestéo de Pessoas - SEGEP/SAD, através da Geréncia de Gestio Financeira de Pessoas da
Prefeitura do Jaboat&o dos Guararapes.

Art. 11. Os empregados publicos que aderirem ao PAIl, formalizado pelo
Requerimento de Ades&o, ndo farfo jus ao aviso prévio e a multa estabelecida no art. 18, § 1°
da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 12. Fica vedada, a qualquer tempo, a recontratagio do empregado ptblico que
aderir ao PAI, salvo quando da aprovagdo em eventual concurso publico.

Art. 13. A adesdo ao PAIl tem carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 14. O empregado publico detentor de estabilidade somente poderé requerer a
ades&o ao PAl de que trata a presente Lei, caso renuncie expressamente a mesma, com a
devida representacéo do sindicato da categoria, de acordo com formulario proprio.

Paragrafo Unico. Nao havera pagamento de qualquer valor referente a renuncia
expressa da estabilidade de que trata o caput.

Art. 15. A adesdo ao PAIl ndo isenta o empregado publico de demissdo por justa
causa, caso cometa, durante o periodo entre a adesdo e o desligamento, falta grave conforme
previsto no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, perdendo o direito aos
beneficios estabelecidos nesta Lei.




Art. 16. Fica garantida a transferéncia imediata e definitiva do empregado publico
que nao realizar adesdo ao PAI, apés o prazo estabelecido no § 1° do art. 2° desta Lei, para
composi¢ao da forga de trabalho da Empresa Municipal de Energia e lluminacdo Plblica do
Jaboatdo dos Guararapes — EMLUME.

Art. 17. Apd6s os cumprimentos das exigéncias legais, fica extinta mediante baixa
dos seus registros a Empresa de Urbanizacgao de Jaboat3o.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacgdes
orcamentarias préprias.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Jaboatao dos Guararapes, 28 de setembro de 2022,
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LU ‘SE INOJOSA DE MEDEIROS
/" Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 1534/2022, DE 28 DE SETEMBRODE 2022

EMENTA: Institui 0 Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) no Ambito da Empresa de Urbanizacio de
Jaboatio, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOGATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V do art.
65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

~APITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito da Empresa de Utbanizacio do Jaboatio (URJ), o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI), destinado aos contratos de trabalho mantidos com os seus empregados piblicos.

CAPITULO II
DA ADESAQ AO PROGRAMA

Art. 2°. O empregado piblico que preencha ou venha.a preencher todos.os requisitos, estabelecidos nesta Lei, poders aderir
ao Programa de Aposentadoria Incentivada — PAL

§ 1°. O periodo de adesdo ao PAI ser4 de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei.

§ 2°. A Secretaria Execuﬁva de Gestdo de Pessoas (SEGEP/SAD), através da Unidade de Gestiio de Pessoas — UGEP,
~ ponibilizard o Requerimento de Adesdo ao PAL

§ 3°. O Requerimento de Adesio de que trata o § 2° no periodo fixado no § 1°, produzird seus efeitos legais tinica e
exclusivamente ,ciﬁzmda devidamente registrado no Sistema de Tramitacio de Documentos (STDoc), da Prefeitura do
Jaboatio dos Guararapes.

Art. 3°. E vedada a ades#o a0 PAI pelo empregado publico:
I-com contréf;o de trabalho suspenso;

IT — em beneficio de aposentadoria por invalidez;

T — em beneficio de auxilio-doenga ou auxilio-doenca aqidentério;
IV — que possua reclamac3o trabalhista em trimite; ¢ '

V — que possua férias e licencas vencidas.

§ 1°. Na hipétf;se do inciso I, o empregado publico poderé protacolizar o Requerimento de Adesdo ao PAIL juntamente com
o pedido para reativar o seu contrato de trabalho a partir do 5° (quinto) dia GGl da data do remcira 1o QT e
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§ 2°. Nas hipéteses dos mcisds I e III, o empregado pederd protocolizar o Requerimento de Adesdo ao PAI, com o devido
laudo médico homologado pela Junta Médica do Municipio ou do INSS comprovando que o empregado se encontra apto
" para o retorno.

§ 3° Na hipétese do inciso IV, 0 empregado poderé protocolizar o Requerimento de Adesdo ao PAI, observado o periodo
fixado no § 1° do art. 2°, com o pedido de desisténcia da reclamacdo devidamente homologado.

§ 4°. Na hipodtese do inciso V o empregado poderd protocolizar o Requerimento de Adesio ao PAI, observado o periodo
fixado no § 1° do art. 2°, sob a ressalva de que, o deferimento do Requerimento de Adesdo, fica condicionado a
comprovac@o do gozo integral das férias e licencas vencidas.

CAPITULO HI "
DO INCENTIVO AQ EMPREGADO PUBLICO E VERBAS RESCISORIAS

Art. 4°. Para fins de célculo do incentivo da indenizaggo do PAI, considera-se como remuneracdo mensal o salario basico do
més de desligamento, acrescido das vantagens dotadas de natureza salarial e incorporadas ao contrato de trabalho do
empregado piiblico.

©'°, O incentivo da indenizacdo do PAI referido no caput serd multiplicado por 22 (vinte e duas) vezes o valor atual da
remuneracdo mensal do empregado ptblico acrescida de mais 01 (uma) remuneragio mensal, se a adesdio ocorrer, mediante
protocolizacdo através do STDoc, na Unidade de Gestdo de Pessoas da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGEP,
em até 15 (quinze) dnas a partir da publicagdo da presente Lei.

§ 2° Ocorrendo a adesdo a partir do 16° (décimo sexto) dia da pubhcag:ao desta Lei, o incentivo referido no caput sera
multiplicado apenas por 22 (vinte ¢ duas) vezes o valor da remunera¢do mensal do empregado piblico;

§ 3°. Nao havera incidéncia de Imposto de Renda, contribuicdo previdenciéria e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) sobre os valores pagos a titulo de incentivo, mencionado no caput dado o seu caréter indenizatério.

§ 4°. Para fins de cilculo do incentivo da indenizacdo do PAI, serd considerada a remuneragdo mensal da data de
protocolizacdo do Requerimento de Adeso.

Art. 5°. Mediante disponibilidade financeira, o incentivo da mc[emzagao do PAI devido ao empregado sera pago apos

encerrado o prazo previsto no § 1° do art. 2° desta Lei, obedccxc[os aos seguintes critérios de preferéncia:
I'— menor saldrio;
IT — maior idade;

III - data de protocolizagio do Requerimento de Adesdo ﬁo STDoc (Sistema de Tramitagio de Documentos).

Pardgrafo wunice. Em até 15 (quinze) dias apds o encerramento do prazo previsto no § 1° do artigo 2° desta Lei, a
administra¢io da Empresa de Urbanizacio do Jaboatio disponibilizard a relacdo nominal, por ordem de preferéncia
estabelecida nos incisos do caput, dos empregados piiblicos que aderiram ao PAL

Art. 6°. Deferida a adesdo ao PAI e ap6s a assinatura do Termo de Rescisdo Contratual de Trabalho, o valor devido a titulo
de incentivo da indenizagio do PAI serd pago em parcela (nica, em até 30 (trinta) dias, ap6s a homologacdo das verbas
rescisérias, com a interveniéncia do Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatdo dos Guararapes (SINSMUJG).

Art. 7°. As va‘ntagens"incorporadas a remuneracdio mensal do empregado puiblico em virtude de determinacio judicial
somente serdo computadas para fins de célculo da indenizacio do PAL quando decorrentes de decisdo judicial transitada em
julgado.
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Art. 8° Além do incentivo disposto neste Capitulo, o empregado piblico que tiver o Requerimento de Adesio ao PA]
deferido, no prazo de até 10 (dez) dias apos assinatura da resciso contratual, fara jus as seguintes verbas rescisérias:

I - saldo de remuneracao, correspondente aos dias trabaltados no mas do desligamento voluntario;

IT — o montante comrespondente as férias proporcionais acrescido do tergo constitucional do atual periodo aquisitivo a que
tiver direito; e

IIT - o montante correspondente ao valor proporcional do 13° saldrio.
CAPITULO IV

DA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

"

Art. 9°. O empregado piblico que aderir ao PAI deverd permanecer em efetivo exercicio até a data do deferimento do
Requerimento de Adesdo.

§ 1° Na hipétese de empregado ocupante de cargo em comissio oy fungdo de confianca, devers ser publicado,
concomitantemente, o ato de exoneracdo do cargo em comissio ou de dispensa da fungio, respectivamente.

2°. O inicio da rescis3o contratual para os empregados que tenham direito adquirido ao gozo de férias e licengas vencidas,
somente ocorrerd apds o gozo efetivo desses periodos, observando o disposto no § 4° do art. 3° desta Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A responsabilidade pelos cilculos dos valores relativos ao incentivo e aos acertos financeiros decorrentes do PAI
serd de competéncia da Secretiria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGEP/SAD, através da Geréncia de Gestio Financeira
de Pessoas da Prefeitura do Jaboatio dos Guararapes.

Art. 11. Os empregados piblicos que aderirem ao PAI, formalizado pelo Requerimento de Adesdo, nio fario jus ao aviso
prévio e a multa estabelecida no art. 18, § 1°da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 12. Fica vedada, a qualquer tempo, a recontratacio do empregado piblico que aderir ao PAI, salvo quando da
aprovacdo em eventual concurso piiblico.

art. 13. A adesdo ao PAI tem caréter irrevo gavel e irretratdvel.

Art. 14, O empregado piiblico detentor de estabilidade somente poders requerer a adesdo ao PAI de que trata a presente Lei,
caso renuncie expressamente 4 mesma, com a devida representacdo do sindicato da categoria, de acordo com formulario

préprio.

Pardagrafo tinico. Nio haverd pagamento de qualquer valor referente & renfincia expressa da estabilidade de que trata o?

caput.

Art. 15. A adesio ao PAI ndo isenta o empregado publico de demissdo por justa causa, caso cometa, durante o periodo entre
a adesdo e o desligamento, falta grave conforme previsto no art. 482 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, perdendo
o direito aos beneficios estabelecidos nesta Lei.

Art. 16. Fica garantida a transferéneia imediata e definitiva do empregado piblico que ndo realizar adesfio ao PAJ, apds o
prazo estabelecido no § 1° do art. 2° desta Lei, para composicdo da forga de trabalho da Empresa Municipal de Energia e
Iluminagdo Piblica do Jaboatio dos Guararapes — EMLUME.
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Art. 17. Apds 08 cumprimentos das exigéncias legais, fica extinta mediante baixa dos seus registros a Empresa de
Urbanizaggo de Jaboatio.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta de dotages orcamentérias proprias.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. |

Jaboatdo dos Guararapes, 28 de setembro de 2022, |

LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

Prefeito

DECRETO N° 118, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Ementa: Dispée sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo artigo 65,
mciso V, da Lej Orgénica do Municipio, € com base na Lei Municipal n° 1.482, de 13/09/2021 — LDO 2022, e na Lei
“unicipal n° 1.494, de 30/11/2021 — LOA 2022,

]DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, em favor da EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES — EMLUME, no valor de R$ 2.340.000,00 (Dois
milhdes, trezentos e quarenta mil reais) na dota¢o abaixo discriminada:

' | RECURSOS DE OUTRAS FONTES — R$ |

34.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.404 - EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS

GUARARAPES

i T 2 : o
125752 2025 2.250 | — OBRIGACOES COM ENERGIA ELETRICA NAS VIAS DO MUNICIPIO

I

‘Red. 0789 | | ;
: 3.3.90.00 ‘F— Outras Despesas Correntes 1 2.340.000,00
|FNT 1.751.0000 ' | ' |
| i -

SUPLEMENTACAO TOTAL RS 2.340.000,00

Art. 2° Para abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o art.1°, serdo utilizados os recursos da Anulacdo Parcial
da seguinte ddtag:ﬁo orcamentaria:

RECURSOS DE OUTRAS FONTES — RS
34.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

34.404 - EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAOQ DOS

GUARARAPES

125452 2038 1.086 ‘ —PROMOVER O INCENTIVO AS PARCERIASPUBLICOS PRIVADAS?




