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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIAN® 03 12020-GP

O Prefeito do Jaboatio dos Guararapes no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o que dispde a art. 16 da Lei Complementar Municipal n°® 32, de 28/12/2017, que dispde
sobre a organizagdo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio e disciplina a carreira de
Procurador do Municipio;

CONSIDERANDO o que estabelece o inciso lll do art. 9° do Decreto Municipal n° 92, de 26/07/2018, que
regulamenta o processo de promogéo dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para outra;

CONSIDERANDO o que requereu a Procuradora do Municipio no bojo da Comunicaggo Interna n° 109/2019 —
PFM/PGM, de 19/09/2019, em cumprimento ao inciso | do art. 9° do Decreto Municipal n° 92/2018, e despacho
gue instrui 0 processo;

RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER para a categoria Procuradora do Municipio - Categoria PROC-IV, por
ANTIGUIDADE, de acordo com o arts. 11 e 16 da Lei Complementar Municipal n°® 32, de 28 de dezembro
de 2017, clc o artigo 9° do Decreto Municipal n® 92, de 26 de julho de 2018, tendo em vista proposta que
lhe foi dirigida pelo Procurador Geral do Municipio em exercicio, a Servidora ANDREA NERY DE
ANDRADE LIMA CORCINO, matricula n® 17.326-6, com efeito retroativo a 19 de setembro de 2019.

Art. 2° DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 19 de setembro de 2019.

Jaboatéo pes,f[‘}é de janeiro de 2020.
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Prefeito

PORTARIA N2 03 / 2020-GP

O Prefeito do jaboatdo dos Guararapes no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica do
Municipie;

“TCONSIDERANDO o gue dispde o art. 16 da Lei Complementar Municipal n® 32, de 28/12/2017, que
— dispde sobre a organizacio e o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio e disciplina a
carreira de Procurador do Municipio;

CONSIDERANDO ¢ que estabelece o inciso Ill do art. 92 do Decreto Municipal n® 92, de 26/07/2018,
que regulamenta o processo de promogao dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para
outra;

CONSIDERANDO o que requereu a Procuradora do Municipio no bojo da Comunicacdo Interna n@
109/2019 - PFM/PGM, de 19/09/2019, em cumprimento ao inciso | do art. 92 do Decreto Municipal n®
92/2018, e despacho que instrui ¢ processo;

RESOLVE:

- Art. 12 PROMOVER para a categoria Procuradora do Municipio - Categoria PROC-IV, por ANTIGUIDADE,
de acordo com os arts. 11 e 16 da Lei Complementar Municipal n? 32, de 28 de dezembro de 2017,
c/c o artigo 92 do Decreto Municipal n? 92, de 26 de julho de 2018, tendo em vista proposta que lhe
foi dirigida pelo Procurador Geral do Municipio em exercicio, a Servidora ANDREA NERY DE ANDRADE
LIMA CORCINO, matricula n2 17.326-6, com efeito retroativo a 19 de setembro de 2019.

Art. 22 DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 19 de setembro de 2019.

Jaboatdo dos Guararapes, 06 de janeiro de 2020.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO v
PROCURADORIA DA FAZENDA
. Jaboatio dos Guatarapes, 19 de setembro de 2019.

COMUNICACAO INTERNA N°. 109/2019 - PFM/PGM

Assunto: Promogio por antiguidade

Ilma. Sta. Procuradora Geral do Municipio,

Com os meus cordiais cumprimentos, venho, através do presente, nos termos do
disposto no art. 16, § 1° da Lei Complementar n° 32 de 28 de dezembro de 2017, e do Decreto
n°. 92, de 26 de julho de 2018, requeter a V. Sa. promogio por antiguidade para a categoria
PROC — IV, por ter completado 05 (cinco) anos na categoria atual, na data de hoje, 19/09/2019,

{ e atendido a todos os requisitos do art. 16 da LC 32/2017 e do Decreto 92/2018.

Solicito, assim, que seja efetuada a mudanca de categoria desta procuradora com
as consequéncias legais de tal ato, inclusive a repercussio financeira de alteracao, que deveri
incidir nos vencimentos a partir de 19/09/2019, conforme art. 9°, § 8° do Decreto 92/2018.

{ Sendo o que se apresenta para 0 MOMento, renovo meus protestos de estima e
— consideracio.

ANDREA NERY DE ANDRAIf/LIMA CORCINO

Procuradora Municipal + Matricula 17.326-6

|
Brocurador : %
OABIPEN? 20,826
Niat. 17328-2
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JABOATAO

Folha de Despacho PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROTOCOLO GERAL PROCESSO
STDoc n°: 51 04 93 96 17 - 2019 Nimero:  PGM 2336-B Data: 24/09/2019
EXPEDIENTE
Numero: Data: Unidade / Org3o Expedidor:
Cl n° 109/2019 — PFM/PGM 19/09/2019 Procuradoria da Fazenda Municipal

Assunto: Promogéo por Antiguidade
Ao Procurador Geral do Municipio em exercicio — Dr. DOMINICI MORORO

—  Em decorréncia do recebimento por este Gabinete da PGM de Requerimento de
Promogao por Antiguidade da Procuradora do Municipio ANDREA NERY DE ANDRADE LIMA
CORCINO, matricula n® 17326-6, no bojo da Comunicago Interna n® 1083/2018 — PFM/PGM,
datada de 19/09/2019, da Procuradoria DA Fazenda Municipal, alegando atendimento ao disposto
na Lei Complementar Municipal n°® 32/2017, art. 16, e no Decreto Municipal n° 92/2018, cumpre
registrar as providéncias adotadas para instruir adequadamente o processo €, por fim, apontar as

recomendagdes adiante declinadas.

. As promogdes dos Procuradores do Municipio estéo previstas na Lei Complementar n°® 32/2017,
que dispde sobre a Organizagdo € 0 Funcionamento da PGM e disciplina a carreira de Procurador

do Municipio. O art. 16 da referida legislagéo estabelece:
Art. 16. As promogdes dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para @ outra, imediatamente
superior, da carreira, ocorergo no periodo minimo de 3 (trés) anos e no méximo de 5 (cinca) anos, exclufdos os periodos

relativos @ cessdo para outros entes federativos, bem como 08 perfodos de licenga sem vencimentos por interesse
particular, regulada em lei

§ 1°. Os Procuradores do Municipio, desde que salisfeitos os requisitos constantes desta Lei
Complementar, deverdo requerer sua promogao, diretamente ao Procurador Geral.

§ 2°. Compete ao Conselho Superior da Procuradoria Geral a anélise e o encaminhamento, com @
devida fundamentacéo, a0 Procurador Geral.

§ 3° Compete ao Prefeito a decisdo final na promogao por merecimento.

§ 4. O méito, para efeito de promogéo no periodo minimo de 3 (frés) anos, seré aferido pelo Procurador
Geral do Municipio, em atengdo & competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da fungdo publica, dedicacéo e
pontualidade no cumprimento das obrigagoes funcionais e aprimoramento da cultura juridica, tudo de acordo com 08
requisitos expostos em decreto.

§ 5°. O Procurador do Municipio que contar 5 (cinco) anos na mesma categoria, teré direito & promogéo
por antiguidade, respeitadas as categorias constantes do art. 11 da presente Lei Complementar.

§ 6° As promogdes por antiguidade e por merecimento obedecero aos intersticios minimos previstos
no caput deste artigo, respeitado o tempo de servigo de cada Procurador do Municipio.

§ 7°. Néo pode ser beneficiado por promogéo, 0 Procurador do Municipio que, & época do processo:
[ - tenha ingressado na carreira hé menos de 3 (trés) anos;
I - tenha sido beneficiado por outra promog&o hé menos de 3 (trés) ancs;

IIl - tenha sofrido pena disciplinar nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

1110 -
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2. O Decreto Municipal n°® 92/2018, por sua vez, disciplina os procedimentos para as promogoes,
quer por merecimento quer por antiguidade. No caso especifico da promogé&o por antiguidade,
destacam-se a necessidade de observar o cumprimento das seguintes fases:

Art. 9°. A promogéo por antiguidade ocorreré em trés fases:

| - Postulagdo - pedido de promogdo formulado pelo Procurador do Municipio interessado &o
Procurador Geral do Municipio;

Il - Decisdo — fase de decisdo, privativa do Procurador Geral do Municipio, como segue:
a) deferimento e encaminhamento para emiss&o de portaria;

b) Indeferimento e notificagéo ao postulante que podera recorrer ao Conselho Superior da Procuradoria

Geral.
Ill - Publicagdo — publicagéo do deferimento do pedido, através de Portaria do Prefeito de Promogéo do
Procurador do Municipio.

A andlise do pedido de promog&o por antiguidade limita-se a aferir:

(i) o efetivo cumprimento do tempo de servigo do requerente — 5 anos — na mesma categoria,
excluidos os periodos relativos a cesséo para outros entes federativos e os periodos de licenga
sem vencimentos por interesse particular; e,

(ii) a inexisténcia de penalidade disciplinar sofrida nos dltimos 12 meses.

Para tanto, foi oficiada a Secretaria Municipal de Administragéo (Oficio n°® 1.552/2019 —
Procuradoria Geral, de 27/09/2019, e Oficio n° 1.935/2019 — Procuradoria Geral, de 06/12/2019)
que certificou e forneceu, quanto ao Servidor, o seguinte:

a) Nomeada em 14/08/2008 através da Portaria n° 7.635/2008

b) Posse em 17/09/2008

c) Exercicio em 19/09/2008

d) Promovida em 12/09/2014, por Merecimento, para o categoria Proc — lll, Terceiro Nivel da
carreira, através da Portaria 755/2014, de 16/09/2014, da Secretaria Executiva de Formacéo e
Gestéo de Pessoas

e) N3o ha registro de “cessd0” para outros entes federativos
f) Ndio ha registros de licenga sem vencimentos por interesse particular
g) N&o ha registros de penalidade disciplinar

h) ndo responde inquérito administrativo

Complementarmente, foi solicitada a comprovag&o da aquisigéo de estabilidade, cumprimento do
estagio probatério, que confirma a servidora na carreira, como estabelece o art. 11 da Lei
Complementar Municipal n° 1/2006, vigente a época:

Art. 11. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio do Procurador do Municipio serviréo para se verificar 0
preenchimento dos requisitos minimos necessérios & sua confirmagéo na carreira, notadamente a ilibada
reputagdo, 0 cumprimento de seus deveres e obrigacdes, bem ainda a observéncia dos preceifos insculpides no
Estatuto da Advocacia e na presente fei.

§ 1° O Prefeito Municipal, por ato prdprio, instifuird comisséo, de que trafa o § 4° do art. 41 da
Constituigio Federal, para avaliagéo do desempenho dos Procuradores Municipais submetidos a estégio probatorio,
sob a presidéncia do Procurador Geral do Municipio, para fim de aquisigdo ou néo de estabilidade.

§ 2°. Verificado o ndo cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, o Procurador Geral remetera
4 comissdo de que trata o pargrafo anterior, até 90 (noventa) dias antes do término do estagio, relatorio
circunstanciado sobre a conduta profissional do Procurador do Municipio, concluindo, fundamentadamente, sobre
sua confirmagao, ou n&o, no carge.

2/10
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§ 3° A comissdo de que trata o parégrafo primeiro abrira o prazo de 10 (dez) dias para a defesa do
interessado e decidiré pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 4°. O Procurador Geral encaminharé expediente ao Prefeito Municipal para efeito de exeneragéo do
Procurador do Municipio em estégio probatério, quando a comissdo de que trata o parégrafo primeiro manifestar-se
contrariamente & aquisigdo da estabilidade.

O Decreto Municipal n° 620/2008 institui a comiss&o prevista no § 1°, art. 11, acima, e estabelece
os procedimentos de avaliagdo para fins de aquisigdo da estabilidade no cargo de Procurador do
Municipio:

EMENTA: Regulamenta o artigo 11 da Let
Complementar Municipal n® 001/2006 o
estabelece os procedimentos de avaliagSo para
fins de aquisicio da estabilidade no ‘cargo de
Procurader do Municipio. :

Cumpre registrar que o § 2°, art. 2°, desse Decreto Municipal n® 620/2008, ao definir “requisitos”
de avaligdo, ndo observou o disposto no art. 11, caput, da LC 01/2006 — “ilibada reputacéo, o
cumprimento de seus deveres e obrigagdes, bem ainda a observéncia dos preceitos insculpidos
no Estatuto da Advocacia e na presente lel’. Ndo obstante, a Estabilidade no cargo de
Procuradora do Municipio, foi homologada em 03 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial
n° 190, de 05/10/2011.
TERMO DE HOMOLOGACAD DA ESTABILIDADE
© PREFEITO DO JABOATAC DOS GUARARAPES-PE, no uso das
atribuicBes que Ihe s50 prescritas peio artigo 65 da Lsi Orgnica Municipsl, pefo
artign 11 da Lei Complementar Municipal n® 001/2006 e do dispesto no § 4°

wmﬁ@mwmawmmmAmmgm
cargo de Procurador do Municipio, dos Procuradores ORLANDD MORAIS NETO {

lubostso dos Guararapes, 03 de outubrode 2042

ELIAS COMES DA SILVA
Preferto do Municipio
Apesar da especificidade do processo para concesséo de estabilidade, prevista inclusive na CF,
na Lei Complementar Municipal 01/2006 e no Decreto 620/2008, na mesma ocasido, utilizando os
mesmos procedimentos e instrumentos, sem a devida previsdo quer na LC 01/2006 quer no
Estatuto do Servidor (Lei Municipal n® 224/1996), também foi “efetuada mudanca de categoria”,
solicitada no Oficio n°® 1145/2011 — Procuradoria Geral, ou seja do Primeiro Nivel para o Segundo

Nivel da carreira:

=
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MUNICIPIO DO Jnsmrzo DOS GUARARAPES 5
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Anexo Xil
PROCURADORIA GERAL

o4 pes, 16 do de 2011

oricion {45011 -pom

Raf: de

sguria de servidores efetivos (Procuradares).

Exma. Sra. Secretdria,

Com os nosses cordiais vimas inhar 2 V. Exa. &
liag3o de d ho dos F el pais abaixo listados, realizads por
falmente designada pars este fim, para fins dofMNENNEERBIGTING
“mmmmWMmmmnqmwis
autorizatores para tanto:
339372, GRLANDO MORNS NETD (sausigio da esabiidads em 16/09/2011);
L/}?JUO HENRIQUE FERREIRA PATRIOTA {aquisicio da establlidade em

1s/ug/z011)
oA oo o estabildade em
13/osf2011).
dssim, sejy daclarada @ L33 da 3
de categoria dos referidos P dores, tom as conseqiéntias legais de tal ato, inclusive
a rep &7 da al ,',we;ﬁdmsrﬁmp:m&ﬁrmvenﬂmsnm&e
setembro de 2011, .
Sendo o que se ap para © tes de
estima ¢ consideragio.
[
RIQUIE DE ANDRADE LEITE
Procuradior Geral do Municipio
Eurma, Srd.
Maria Annumciato
{a Executiva de Administragdo Logistica & Gesto de Pessost do Municipio do
Jaboatio des Guararapes

9. Quanto a promogédo da Servidora na carreira, por merecimento, da categoria 2 (PROC-II) —
Segundo Nivel, para categoria 3 (PROC-III) - Terceiro Nivel, imediatamente superior, como
estabelecido ao art. 13 da Lei Complementar Municipal n® 01/2006, vigente & época, foi concedida
pela Portaria n° 755/2014, de 16/09/2014, publicada no Diério Oficial n® 175, edi¢éo de
18/09/2014:

A _

A SECRETARIA EXECUTIVA DE FORMAGAD £ GESTAQ DE PESSCAS, por compelingts funcional &

f‘:g;asmmmmmma‘,a Lai Commplomentar of, 162043, puiicada e 22 da novembim

i mwmmwummmmmmmmmw

 CONSIDERANDO soliitaglio atravbs do Oficie o7, $2762014-Procuradonia Gers! datads de 12.08.5014,
w ENGUADRAR PROGRESSAC FUNGIGNAL DOS PROCURADORES, CONFORME PLANLHA

Jabotdo % de da 2094,

v & Gestas de Pessoas

Lei Complementar Municipal n° /2006

Art. 13. As promogdes dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para a outra, imediatamente
superior, da carreira, ocorreréo no periodo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 5 (cinco) anos, excluidos os
periodos relativos a cesséo para outros entes federativos, bem coma os perfodos de licenga sem vencimentos por
interesse particular, regulada em lei.

§ 1°. Os Procuradores Municipais, desde que salisfeitos os requisitos constantes desta lei, deverdo
requerer sua promogdo, diretamente ao Procurador Geral, que a apresentaré ao Conselho da Procuradoria Geral,
para anélise e encaminhamento, com a devida fundamentagéo, ao Prefeito Municipal, para decisdo final.

4710 _‘Yﬁ
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10.

11.

12.

§ 2° O mérito, para efeito de promogéo no periodo minimo de 3 (trés) anos, seré aferido pelo Conselho
da Procuradoria Geral, presidido pelo Procurador Geral do Municipio, em atengéo & competéncia profissional,
eficiéncia no exercicio da fungdo piblica, dedicagdo e pontualidade no cumprimento das obrigagdes funcionais &
aprimoramento da culfura juridica, tudo de acordo com 0 Regulamento da Procuradoria Geral.

§ 8° Os critérios para promogéo por merecimento, no terceiro ou quarto ano em que o Procurador
Municipal posicionar-se em determinada categorie, conforme previsto no art 8° da presente lei, serdo definidos no
Regulamento da Procuradoria Geral.

§ 4°. O Procurador Municipal que contar 5 (cinco) anos na mesma categoria, teré direito & promogéo
por antigilidade, respeitadas as cafegorias constantes do art 8° da presente Lei.

§ 5°. As promogdes por antigiiidade e merecimento 0comerdo apenas Uma vez por ano, em época a ser
fixada no Regulamento da Procuradoria Geral.

§ 6°. N&o pode ser beneficiado pela promogéo:
1 - quem tenha ingressado na carreira ha menos de 03 (trés) anos;
Il - quem tenha sido beneficiado por outra promoga&o a menos de 03 (trés) anos;

i - quem tenha sofrido pena disciplinar nos dltimos 12 (doze) meses.

H4, na promogao a que se refere o item 9, alguns procedimentos que merecem destaque:

a) a “decisdo final’, que caberia ao Prefeito Municipal (§ 1°), foi exercida pela titular da Secretaria
Executiva de Formagéo e Gestdo de Pessoas

b) o Conselho da Procuradoria Geral, previsto no § 1°, néo havia sido instituido

c) o Regulamento da Procuradoria, da mesma forma, ndo havia sido criado, com reflexo direto na
inexisténcia do Conselho, na definicdo dos critérios (§ 3°) e na periodicidade (§ 5°)

d) o “periodo minimo de 3 (trés) anos” estabelecido no art. 13 (caput), por conta da retroatividade
da vigéncia — A PARTIR / 12/09/2014 — ficou prejudicado

O destaque “d”, item 10, aparentemente n&o retificado a época, ndo é relevante nesse processo: a

postulante informa como “data base” 19 de setembro; a SAD, por sua vez, certifica o efetivo exercicio

em 19 de setembro de 2008 e também a inexisténcia de afastamentos que impactem na contagem do

periodo. Essa data, 19 de setembro, sera considerada, doravante, nestes apontamentos.

Para superar os destaques "b” e “c’, item 10, a “avaliacdo periddica de desempenho seria
realizada de acordo com os termos do Decreto Municipal 620/2008", como informa a Procuradora
Rafaela Ferraz de Albuquerque Pragana, matricula n® 17324-0, na Nota Interna 101/2011:

MUNICIPIO DO .lmcwrxo DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
PROCURADORIA GERAL

mmmmmuomm»enmﬂmwﬁ
GUARARAPES

Sy

NOTA INTERNA 101 12011

m:mmﬂmwummmwud-wnwm-mm
o Docrato Municipal n° §20/2008.

Exmo. Procurador Geral,

decmvbhmmm
AL, q
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13. Ademais, o paragrafo Unico do art. 6° da Lei Complementar Municipal n° 19, de 15/09/2014,
publicada no Diério Oficial do Municipio n® 176, de 19/09/2014, determina observar o Decreto
Municipal n° 620/2008 para as promogdes por merecimento, instituindo o que vinha sendo
praticado nos termos “acordado em reunido com os procuradores” (ver Nota Interna 101/2011):

R E Fucs sorescido o ant. 2% -, 4 Lei Complementar Municipsl v° 1, de 20 de janeiro de 2006, coma seguinte redacior

"Mﬂ k%wmm;&mm&@ema§l’mnzg&m&mmm I3 2150
""" wmmmm
i de 0% aspectos i esm&mm&mcm:ﬁwﬁ*m,

i?dejmaem%wmwhs&m:vmm&ﬁtg
Purdgrafn duico — A Sscalivecio crdindis & que se rlive o § 2°, do an. 21, desry b complEmenear, Jevars e consideragio ax svaliagies
Tmpostes pela Sscalizacio pemmente, constante o § 17, do citado =t 217

e esm&mz\mwsm&mmmpummmﬁm 13, éa 1.8 Complementer
Admuripal o 1, da 10 de fanairo de 2006, mammmwf@manammmmmmm
substinir o modificar, inclasive no que s vefics a0 desempeniho saticfsfrio do Procumador Mimicipsl, estsbelecido zo art. 4° do citado
Dacreta.

14. Quanto ao destaque “a”, o predmbulo da Portaria 755/2014, remete ao art. 2° da Lei
Complementar Municipal n® 16/2013, cuja alinea “b” do inciso V do paragrafo unico atribui aquela

Secretaria Executiva a “promocéo de servidores™

a airibuicdes:

3@mndmmuemmwsﬁemasadmmm&msdegeﬁﬁwapm

desempenhar as atividades de administracio de cargos, cameiras e remuneragdo, avaliagio de estagio pro-
batério de servidores, de competéncias organizacionais, funcionais e técnicas, dime

quadros e

¢) planejar, desenvolver, promover e coordenar as atividades de educagio profissional continuada, capacitagiv e
desenvolvimento de pessoas;

d) responsabilizar-se pelo presnchimento e envio das Guias de Recolhimento do FGTS ¢ de Informacies 4 Previ-
déncia Social (GFIP's);

e} executar oulras atribuictes comelatas efou determinadas pelo Secretdrio Municipal.

15. Também foi solicitada & Secretaria de Administragdo as Fichas Financeiras da Servidora nesse
periodo — 2014 a 2019 — tendo-se confirmado em outubro/2014 a implantagéo da Portaria n°
755/2014, pela repercusséo financeira do vencimento setembro/2014 para o vencimento
outubro/2014, no cod. 1101, de R$ 6.351,27 para R$ 6.986,39, o que corresponde a exatos 10%,
valor méaximo previsto no art. 14 da LC 01/2006:

Art. 14, A remuneracio dos cargos da careira de Procurador do Municipio terd
diferenca de até 10% (dez por cento) de uma para oufra categoria.

MATRICULA: 0.0170266.1 mm

ORGAD: PROCURADORIA GERAL MUNICIPIO

CARGO: 10381 PROCURADOR MUNICIPAL PROCH!

12!!2 AB{ANT 1swmo
1203 13 SALARIO

T ot B TR

1376 GRT APERFEICOAMENTO-GA 150538 208582
1377 GRAT REP- ATV JUDICIAL 95269%| 1047858
1784 VERBA HONORARIA 350030 5818867
1981 1/3 FERIAS 445338 4,60
boa|
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16.

17.

18.

19.

20.

A ficha financeira registra, também, o pagamento de “vencimento atrasado” (cod. 5114) de R$
317,56, que corresponde a aproximadamente metade da repercusséo financeira resultante da
promocéo (R$ 635,12).

Evidencia-se, também, na Ficha Financeira 2014 da Servidora variagdes no evento vencimento
(cod, 1101) no més de junho e no més de setembro:

a) em junho variagdo de R$ 4.455,46 para R$ 4.771,80, que corresponde a 7,1% da revis&o geral
anual dos vencimentos dos servidores, Lei Municipal n°® 1.039/2014, retroativo a 1°/05/2014 (ver
evento cod. 5114 em jun/2014)

b) em setembro variagdo de R$ 4.771,80 para R$ 6.351,27, que corresponde a 33,1% de aumento
efetivo no vencimento. Esse vencimento — R$ 6.351,27 — foi o valor base para a implantagéo da
repercussao financeira da promog&o por merecimento realizada em 2014, comentario 15 retro.

SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAQ DE RECURSOS HUMANOS Cod:  HMSSARHO1Z

BREA _ Data: 9THO208
Fora: 14:32
' Pagina: 1

Usudro:  Ana Sanlos

- e R L L CPF: 011.745.564-60 DATA ADMISSAD: 15/08/2008
: PROCURADORIA
ORGAD: PF GERAL NUNICIPID UNIDADE ORCAMENTARIA:  PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

Set - Out: variagéo de 10,0%, Portaria n° 755/2014, promogao por merecimento.

A Lei Complementar Municipal n° 19, de 15/09/2014, e vigéncia a partir de 19/09/2014, introduziu
diversas alteragdes na LC 01/2006, notadamente quanto & composigdo das categorias da carreira
de Procurador do Municipio.

O art. 4° dessa LC 19/2014, altera o art. 8° da LC 01/2006: d& nova redagéo aos incisos |, ll e lll, e
acrescenta incisos V, VI, Vil e VIII:

“Ar. 8% {...)

I - Procurador do Municipio Substitato, Categoria PROC -SUBSTITUTO L
H - Procurador do Municipic Substifato, Categoria PROC -SUBSTITUTO H,

Hii - Procurador do Municipio Substitato, Categoria PROC-SUBSTITUTO I,
IV - Procurador do Municipio, Categoria PROC - L
W - Pacurador do Municipio, Categoriz PROC - I
W1 - Procusador do Muanicipio, Categoria PROC - T

VI - Procurador do Municipio, Categoria PROC—IV;
VI - Procurador do Municipio, Categoria PROC- V.

Nova
Redacéo

‘Acréscimo

O art. 8° dessa L C 19/2014, por sua vez, determina observar a alterago introduzida (nova
redagio e acréscimos) no Anexo | da LC 01/2006, e o art. 9° e o art. 10 tratam, respectivamente,
da variagio do vencimento base entre as categorias (até 10%) e da manuteng&o do vencimento

base vigente (R$ 4.338,00) para o primeiro nivel da carreira:

7/10 %‘
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21.

22,

23.

24,

25.

{878 0 zncxo T da Lei Complementar Municipal 1° 1, de 20 de jancise e 2006, sbservark 2 zova redagio do arl. 8% éa refecida Il
complementar, com as categorias aele Jispostas.

B Fica oantida 3 variagio do vencimento base enfre 2 categori icigais, disciplinadas pelo am. §° da Lei
Complementar o© 1, de 20 de janeiro de 2006, maspmdmﬁcmmmgm.:mm 14aammmm

(B85 50 A categoria inicinl da carreira dé Procurador Municipal, a2 que se refere oinc. T, do art. 87, da Lei Complementar Municipal o° 1, de 20
de janeiro de 2006, com 2 sedagio conferida pelo art. £° desta led compl perceberd o vendd basico previsto no ast. 17 da Led
Municipal n° 77572012, com aheragdes do paragrafo terceiro 6o art. 1% 8a Lei Municipal 1° 1.039, de 20 de judho de 2034, sem prejuizo de
madificagies posteriores.

Desse modo, o Anexo | da LC 01/2006 passou a vigorar, como segue:
ANEXO | - LE} COMPLEMENTAR N 001/2008

Remuneragio dos Procuradores Municipais - 01/08/2014 a 18/09/2014

Categoria Valor da Remuneragio Mensal
Procurador do Municipio - Categoria PROCA RS 4.338,00
Procurador do Municipic - Categoria PROCH RS 4771,80
Procurador do Municipio - Categoria PROC-H R$ 524808
Procurador do Municipio - Categoria PROCV RE 5773,88

___Remuneragio dos Procuradores Municipais - a partir de 19/69/2014

Procarador do Municipio Subefitta - Categeria PROC-SUBSTITUTO! RS 4.338,00
Procurador do Municipio Substissto - Categora FROC- SUBSTITUTO # RS 4.771,80
Procurador do Mumicipio Subktiuto - Categoria PROC-SUBSTITUTO 1 RS 524898
Promurador do Muicipio - Categovia PROCA RS 577388
Procurador do Whicio - Categoria PROCH R$6.351,27
Procurador do Muricipio - Categoria PROCH RS 6.986,39
Procurador do Manitipio - Categoda PROCY RS 7.685,03
Procurador do Mnicipio - Categoria PROCV RS 845353

O paragrafo Gnico do art. 4° da LC 19/2014, por sua vez, estabelece procedimento para
operacionalizagdo da alteragéo da carreira (nova redagéo e acréscimos), para 0s Servidores

Procuradores Municipais:

Paigrafo tnico — Os procuradores nuuicipais aprovad mmpnbhncmﬁmmmmqmm&me&modo
Mzmmudekboaﬁodmﬁxmmpﬂs em razdo da Lei Complenwntar v° 1, de 20 de janeiro de 2006, permamecerdo nas categorias em que s¢
encontrem enquadrados na data de publicacio da presente lel complementar,

A forma como foi aplicada o disposto nesse paragrafo tnico resultou na passagem de todos o0s

Procuradores do Municipic de uma categoria para outra, trés niveis acima da carreira.

No caso especifico da Procuradora Dra. Andrea, em setembro de 2014, mais precisamente em
18/09/2014, foi publicada a Portaria n° 755/2014 promovendo-a da segunda categoria para a
terceira categoria da carreira, e deveria ter passado a perceber vencimento basico de R$
5.248,98. Aparentemente ndo houve tempo habil para implantagéo da repercusséo financeira no
més de concessdo da promogao o que s6 ocorreu no més seguinte como tratado no item 15.

A L C 19/2014, entretanto, publicada no dia exato da promog&o, 19/09/2014, foi implantada de
imediato, com seus efeitos financeiros ainda na folha set/2014, equivocadamente retroativos ao
dia 1°/09/2014.

8110 ==

Promag&o Proc Andrea DESPACHO.doc



26. Assim, a postulante, em setembro de 2014 passou para a sexta categoria, percebendo
vencimento basico de R$ 6.986,39, ou seja, da nomeacao (Portaria n° 7.635/2008), posse
(17/09/2008) e efetivo exercicio em 19 de setembro de 2008, exatos 6 (seis) anos e 1 dia, a
procuradora passou do “vencimento basico” do primeiro nivel — R$ 4.338,00 (devidamente
atualizado no periodo) — para o “vencimento basico” do sexto nivel da carreira — R$ 6.986,39,
como pode ser constatado na ficha financeira da servidora, referéncia 2014 (item 17),
ressalvando-se que os efeitos financeiros da promogéo por merecimento sé foram implantados em
outubro/2014 (vencimento — cod. 1101 — e vencimento atrasado — cod. 5114):

27. Em diligéncias posteriores, restou esclarecido que a aparente progresséo na carreira trata-se, na
realidade, como informa o Procurador do MunicipiolOrIando Morais Neto, matricula n® 17.328-2,
chefe da Procuradoria da Fazenda Municipal, e o Procurador do Municipio Marcio Fabio Floréncio
de Azevedo, matricula n® 17.288-0, decano dos procuradores, de reajuste salarial concedido pelo

ik chefe do executivo, a época, aos Procuradores do Municipio, atendendo reivindicacéo da categoria.
O reajuste pretendido de 30% (trinta por cento), da forma concedida, esclarega-se, apresenta

variagdo a maior: no caso especifico dos ocupantes do terceiro nivel o percentual foi de 33,1%.

28. Assim, ao analisar o efetivo cumprimento do tempo de servigo da Servidora — cinco anos na mesma
categoria — de acordo com o item 3 (i) deste despacho, constata-se, com base no seu histérico na
Carreira, que na data do requerimento, havia cumprido o intersticio exigido como segue:

a) 19/09/2008 — Primeiro Nivel da Carreira: na nomeagao (Portaria n° 7.635/2008), posse e
efetivo exercicio.

b) 19/09/2011 — Segundo Nivel da Carreira: na homologagéo da estabilidade e promogéo por
merecimento.

c) 12/09/2014 — Terceiro Nivel da Carreira: promogao por merecimento (Portaria n® 755/2014),
ver item 11 deste despacho.

— d) 19/09/2019 — Ha cinco anos sem promogao: requer promogéo por antiguidade.

— Dessa maneira, com base no exposto acima sugiro o DEFERIMENTO da Promog&o por
Antiguidade requerida pela Procuradora do Municipio ANDREA NERY DE ANDRADE LIMA
CORCINO, matricula n® 17326-6, em 19 de setembro de 2019, por tempestiva: haver cumprido o

intersticio minimo (5 anos) previsto no inciso Il do art. 3° do Decreto Municipal n° 92/2018.

— Anexada Minuta de Portaria.

Jaboatéo dos Guararapes, em 03 de janeiro de 2020.

FRA%CISCO TAVARES DE ARAUJO

Superintendente de Gestéo

9/10
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Il - Oficio n® 1.552 / 2019 — Procuradoria Geral
IV - Oficio n°® 1.935 / 2019 — Procuradoria Geral
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VI - Portaria n°® 7.635/2008
VIl - Termo de Posse
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IX - Lei Complementar Municipal n° 01 /2006 (Compilada)
X - Decreto Municipal n°® 620 / 2008
Xl - Termo de Homologacao de Estabilidade
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XIII - Nota Interna n® 101 / 2011
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XV - Fichas Financeiras (2014 — 2019)
XVI - Lei Complementar n® 19/ 2014
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JABOATAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 32/ 2017 ! Anexo |

Vide Lel Complementar n® 35/2018 EMENTA: Dispbe sobre a Organizagdo e o
Funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio,
disciplina a carreira de Procurador do Municipio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe
s3o conferidas pelos incisos V e VII do artigo 65 da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio € a instituigdo que, sem prejuizo do
disposto no artigo 64, inciso |, da Lei Orgénica Municipal, representa o Municipio judicial e
extrajudicialmente, criada pela Lei Complementar n° 01, de 20 de janeiro de 20086, e cabendo-
Ihe as atividades de consultoria juridica do Poder Executivo.

§ 1°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito, dentre os advogados de notavel saber
juridico e ilibada reputagso, com mais de 5 (cinco) anos de efetiva atividade profissional.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio € integrada por Procuradores do Municipio,
aprovados em concurso publico de provas e titulos, com a participag&o da Ordem dos Advogados
do Brasil, Secdo Pernambuco, organizados em carreira, nomeados pelo Prefeito, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 3°. S&o principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio a unidade € a

indivisibilidade.

Art. 2° A organizagdo e funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, sua
competéncia e atribuigdes, bem como a carreira dos Procuradores do Municipio s8o disciplinados
por esta Lei Complementar.

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

1 publicada no Diério Oficial do Municipio n? 240, de 28/12/2017

LC 32-2017 - Organizagio e Funcicnamsnto PGM Compilada
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DECRETO N° 92, DE 26 DE JULHO DE 2018. [ Anexoll |

Ementa: Regulamenta o processo de promogéo dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para oulra
imediatamente superior, da carreira, prevista no art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 32/2017.

O PREFEITO DO JABOATAC DOS GUARARAPES, no uso das atribuicBes que lhes s&o conferidas pelo artigo 65,
incisos 1l, V e Vi, da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 32, de 28 de dezembro de 2017, gue dispde sobre a
Organizagéo e o Funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, disciplina a carreira de Procurador do Municipio
e da oulras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 & paréagrafos da Lei Caomplementar Municipal n° 32, de 2017, que trata das
promogdes dos Procuradores do Municipio;

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto discipiina os procedimentos para promogdes dos Procuradores do Municipic, de uma categoria

para a outra imediatamente superior, da carreira, conforme disposto no art. 16 da Lei Complementar Municipal n® 32,
de 2017.

CAPITULO |
DA PROMOCAQ

Art. 2° Para os fins deste Decreto, promogao é a passagem do servidor gfetivo integrante da carreira de Procurador
do Municipio de uma categoria para outra imediatamente superior.

Art. 3° As promogdes s3o efetuadas pelos seguintes critérios:
| - Merecimento: no periode minimo de 3 (irés) anos;
1l — Antiguidade: no perfodo méximo de 5 (cinco) anos.

§ 1°. N&o serdo computados, para fins de promogdo, os periodos relativos a cessao para outros entes federativos,
bem como os periodos de licenca sem vencimentos por interesse particular, regulada em lel.

§ 2°. As promogdes por antiguidade & por merecimento obedecerdo acs intersticios minimos previstos nos incisos
do caput deste artigo, respeltado o tempo de servige de cada Procurador do Municipio.

§ 3°. N&o pode ser beneficiado por promogéo, 0 Procurador do Municipio que:

a} tenha ingressado na carreira ha menos de 3 (irés) anos;
b) tenha sido beneficiado por outra promogac ha mencs de 3 (irés) anos;
¢} tenha sofrido pena disciplinar nos 12 (doze) meses imediatamente antes da postulagzo.

Art. 4° O processamento das promogbes gbedecera & seguinte sequéncia:

i — os Procuradores do Municipio, individualmente, desde que eatisfeitos os requigitos legais, deverao requerer sua
promogéo, diretamente ao Procurador Geral do Municipio.

1l — o Procurador Geral do Municipio instala, no &mbito do Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, o
processo de promogéo, quando por merecimento;

Il - o Conselno Superior da Procuradoria Geral do Municipio procede a avaliagio e andlise e, com a devida
fundameniacio, submete o resultado, ao Procurador Geral do Municipio;

IV — O Procurador Geral do Municipio emite parecer e dé o devido encaminhamento.

§ 1°. Na promogéo por merecimento, cabe ao Chefe do Poder Executive, por proposta do Procurador Gerai do
Municipio, a deciséo final.

§ 2°. Na promogao por antiguidade, cabe ao Procurador Geral do Municipio, apés verificagio dos requisitos, ©
encaminhamento final.

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS

hﬁp'chiiariooﬂcial.jaboatao.pe.gov.bn’zﬁ-de-juiho-da-ze'i 8-xxvili-no-124-jaboatac-dos-guararapes/ 116
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Anexo Il

JABOATAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n.2 {57.92019 - PROCURADORIA GERAL

Jaboatdo dos Guararapes, 27 de setembro de 2018.

Ao Senhor Secretério

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes
Nesta

Assunto: Promogdo por Antiguidade

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho copia da Comunicacdo Interna n2
109/2019 — PFM/PGM, da Procuradora do Municipio Andrea Nery de Andrade Lima Corcino,
matricula n 17326-6, relativa a promog3o por antiguidade, nos termos do Decreto Municipal n2 92,
de 26/07/2018, para solicitar-lhe Certiddo com as seguintes informagdes:

— Data de Admissdo, Posse e Efetivo exercicio;

— Pperiodo(s) relativo(s) a Cessdo para outros entes federativos;

— Periodo(s) relativo(s) a Licenca sem vencimentos por interesse particular; -

— Data da ltima promog&o

— Penals) Disciplinar(es) sofridas -

Peco, ainda, fornecer as Fichas Financeiras dos dltimos 60 meses, ou seja, de
outubro/2014 a setembro/2019.

As informagBes e documentos ora solicitados serdo utilizados para verificacdo do
preenchimento dos requisitos para a promogao postulada e instrucdo do processo.

Sem outro assunto para o momento, coloco-me 3 disposicdo para qualquer
esclarecimento adicional.

Atenciosamente,
>=GEP - PMJG

Cocum i :E%; J
ento Recebido FRANTISCO TAVARES DE aulo

Emi, Rl WARWfo3RLS,  Superivtendents defiestio s PEN
‘ RECEBIDO
HOMsuensnent LiZ 2. g

Ora 880800000 RDOGAC0OOROREBOEOEDD %;?Af%ﬂt——{—
ASSINAtUras. .., of@s.nenn. HORRALLED e peceira

COMPLEXO ADMINISTRATIVO - Estrada da Batalha n° 1.200, Galpdo N, Jardim Jord2o
AEP- 54315.110 .lahnatio dos Guararapes PE
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Anexo IV

JABOATAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n.2 1.935 / 2019 — PROCURADORIA GERAL

Jaboatdo dos Guararapéﬁ, 06 de dezembro de 2018.

Ao Senhor Secretario

PAULO ROBERTO SALES LAGES
Secretaria Municipal de Administracdo
Prefeitura do Jabozatdo dos Guararapes
Nesta

Assunto: Oficio n2 1.552/2019 - PGM MM 71 66
Senhor Secretdrio,

Cumprimentando-o cordialmente, acuso 0 recebimento dos documentos solicitados
através do expediente em referéncia — Certidao, Termo de Posse, portaria de promogdo e Fichas
Financeiras — e, em complemento aquele Oficio n® 1.552/2019, peco fornecer cpias dos seguintes
instrumentos, relativos 3 Procuradora do Municipio ‘Andrea Nery de Andrade Lima Corcino,
matricula n2 17326-6:

— Instituicdo da Comissdo Especial de Desempenho para a aquisi¢ao da estabilidade e
respectivo relatério; ‘

— Termo de Homologacdo da Estabilidade;

__ Processo e Portaria de Progressao Funcional da Categoria 1 para a Categoria 2.

s

Sem outro assunto para o momento, coloco-me 4 disposicdo para qualquer
esclarecimento adicional.

Atenciosamente, ¥

SEGEP - PMJG we= . e

Documento Recebido FRANCISCO TAVARES DE ARAUJO
Superintendente de Gestéo da PGM
Em:..-tg.-/.-.{-z;--/;.zg..'.ﬁ.

(0] 1 IO 1 21 = S

Assinaturas, «w#aia.......

R
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_%COMPLEXO ADMINISTRATIVO - Estrada da Batalha n° 1.200, Galpdo N, Jardim Jord&o
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| Anexo IX |

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2006

Vide Lei Complementar n° 03/2008

Vide Lei Complementar n° 04/2008 EMENTA: Dispde sobre a organizagdo e o
Vide Lei Complementar n° 05/2009 funcionamento da Procuradoria Geral do
Vfﬁde Lei Campiementﬂrf‘-:ﬂﬁﬁ;%?% Municipio, cria a carreira de Procurador
Vide Lei Complementar n® 08/2011 Municipal, nos termos do artigo 70 da Lei
Vide Lei Complementar n® 12/2011 Oraéni icipal £ S
Vide Lsi Complementar n° 1412012 rganica Municipal, e da outras providéncias.

Vide Lei Complementar n® 19/2014
Vide Lei Complementar n° 24/2016
Vide Lei Complementar n® 25/2016

O Prefeito Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, fago saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Procuradoria Geral do Municipio é a instituicdo que, sem prejuizo do
disposto no artigo 64, inciso |, da Lei Orgénica Municipal, representa o Municipio judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria juridica do Poder Executivo.

§ 1°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, de livre nomeagdo e exoneragédo pelo Prefeito, dentre os advogados de notavel
saber juridico e ilibada reputagéo, com mais de 5 (cinco) anos de efetiva atividade profissional.
(Redag&o dada pela LC n° 08/2010)

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio sera integrada por Procuradores do
Municipio, aprovados em concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil, Segdo Pernambuco, organizados em carreira, nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 3°. S#o principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio a unidade e a
indivisibilidade.

Art. 2° A organizagdo e funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, sua
competéncia e atribuigées, bem como o regime juridico dos Procuradores Municipais s&o
disciplinados por esta lei complementar.

Art. 3° Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

|- representar judicial e extra-judicialmente o Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes;

Il- exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo;
Il - promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

IV- promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patriménio dos
6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

V- representar ao Prefeito e aos Secretarios Municipais sobre providéncias de
ordem juridica, no interesse da Administracao Publica Municipal;

VI - realizar estudos e pesquisas sobre matérias juridicas, promovendo a sua
divulgac&o;

Lai Complementar n° 01-2008 COMPILADAdoc



JABOATAO

Anexo V

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que, a Servidora ANDREA NERY DE
ANDRADE LIMA CORCINO, CPF 011.719.884-60, RG 5:924 641 - SDS/PE, apds
aprovacdo em Concurso Publico nesta Instituicdo, conforme Portaria 7.635/2008, foi
nomeada em 14/08/2008, tendo tomado posse em 17/09/2008 e entrado em exercicio em
19/09/2008 com a matricula de n°. 17.326-6 para exercer o Cargo de Procuradora
Municipal, lotada na Procuradoria Geral do Municipio. Portaria 755/2014 datada de
16/09/2014 enquadra a servidora a partir de 12/09/2014 no cargo de Procuradora
Municipal I, sendo este seu (ltimo Registro de Progressdo. Certificamos ainda, que nao
consta no dossié da Servidora qualquer informagdo no tocante a Cessa@o para outros
Entes Federativos, licenga sem vencimentos por interesse Particular ou penalidade
disciplinar, ndo responde Inquérito administrativo e ndo consta qualquer informagao que
desabone sua conduta profissional. Contribui mensalmente para o Regime Prdprio da

Previdéncia Social (RPPS) FUNPREV com tempo de servico até a presente data de 11
anos e 18 dias.

Nada mais tendo a certificar eu assino hoje aos
07 (sete) dias do més de outubro de 2019 (dois/mjl e dezenove) e, em seguida, vai
devidamente subscrita pelo Sr. Ariosto Cunha F. LGci6, matricula n°® 21.236-9, Assessor da
Unidade de Gestdo de Pessoas (UGEP). Em exercicio

Av. Barreto de Menezes, 1648 — Prazeres — Jaboatdo dos Guararapes/PE — CGC 10.377.679-0001/96
CEP 54.321-970 Fax: (081) 3378.5166
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- Anexo VI

EMENTA: Nomear concursado piaraﬁprwimenm de cargo efetivo.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, 1o uso de suss atribui-
goes legais, ¢ de acordo com o Ast. 7° daLei Municipal 224/96:

Considerando o resiltado do Concarso Publice realizado pela Fundagiio Carlos Chagas, em decorrén-
cia do Edital n° 001/2006 (Diario Oficial deste Municipion® 68, de 19 4 29 de maio de 2006), publicado
105 eios de comunicacio, afixado em locais de aftuéncia publica, e 10 Didrio Oficial deste Municipio:

Considerando a homologagio do citado Concurso Piblico através do Edital n°009/2006, publicado no
Diatio Oficial do Municipic n° 96, de 18-a 28 de dezembro- de 2006, depois de cumpridas todas as eta-
pas formais do mesmo, ¢ atendendo 4s solicitagdes da Procuradoria Geral deste Maunieipio, atraves

do Oficio n® 1622/2008, datado de 14 de agosto de 2008:

RESOLVE:

1- NOMEAR para o cargo efetivo de PROCURADOR DO MUNICIPIO. os
candidatos aprovados & classificados em Concurso Publico a seguis:

Co e T Argumentode
Nome: £ |dentidade Classificagao

Classificagio

11— Contar os eféitos desta Portaria a partir da data da publicacéo.

T - Cumpra-s¢ € Publique-se.

Jaboatdo dos Guararapes, 14 é‘_e_; agosto de 2008.
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DECRETO N°_0d®  pE 1}  pE MM DE 2008.

EMENTA: Regulamenta o artigo 11 da Lei
Complementar Municipal n® 001/2008 e
estabelece os procedimentos de avaliag8o para
fins de aquisicio da estabilidade no ‘targo de
Procurador do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES,
no uso de suas atribuigBes que lhes sio conferidas pejo artigo 65, incisos III e v,
da Lei Orgénica do Municipio,

" CONSIDERANDO o disposto no artigo 11 da Lei Complementar
Municipal n® 001/2008, no sentido de que os 3 (trés) primeiros anos de exercicio
no cargo de Procurador do Municipio servirfo para verificar o preenchimento dos
requisitos minimos necessérios 3 sua confirmacde na carreira, notadamente a
llibada reputagio, o cumprimento de seus deveres e obrigagbes, bem ainda a
observancia dos preceitos insculpidos no Estatuto da Advocacia e na referida lei.

CONSIDERANDO o disposte no § 1° do artigo 11 da Lej
Complementar no 001/2006, no sentido de que o Prefeito Municipal, por ato
préprio, instituird comissdo, de que trata o § 49 do art. 41 da ConstituicSo
Federal, para avaliacio do desempenho dos Procuradores Municipais, sob a
presidéncia do Procurador Geral do Municipio, para fim de aquisicio de
estabilidade no cargo;

CONSIDERANDO a necessidade em estabelecer o procedimento e os

critérios para a avaliaco dos Procuradores do Municipio para- aquisicio de
estabijlidade;

DECRETA:

Art. 1° A comissdo de avaliagio a que se refere o artigo 11 da Lej
Complementar n® 001/2006 terd 03 (trésy membros, composta pelo Procurador
Geral do Municipio, pelo Subprocurador Geral do Municipio e pelo Procurador do
Municipio mais antigo na carreira.

§ 1° Além da comiss8o prevista no caput, haverd a ComissSo Recursal
para fins de aquisicéic de estabilidade e seré composta pelo Procurador Geral do
Municipio, pefo Subprocurador Geral do Municipio e pelos 03 (trés) Procuradores
do Municipio mais aritigos na carreira.

§ 2° O Procurador Geral do Municipio presidird as comissSes referidas
no capute no § 19,

Patécia da Batnlho

Av. Gal, Barreto de Menezes, n® 1648,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes
’ . Pernambuco '
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Anexo Xl

DIARIO OFICIAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES | N° 190

PODER EXECUTIVO - ANO XXI

05/10/2011

za e Maria José Odilon de Souza, inscrita no CPF/MF sob o n°® 451.802.444-
53, que foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar, tombado sob o n°
02072011, em seu desfavor, com o fito de apurar ocorréncia de abandono de
emprego, conduta tipificada no parégrafo (inico do art. 163, I, da Lei Municipal
n° 244, de 07 de margo de 1996 e suas alteragdes posteriores, encontrando-
_se a mesma em lugar incerto e ndo sabido, ficando, devidamente citada, para
apresentar sua DEFESA ESCRITA no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
desta publicagdo, ficando ciente outrossim, de que serd considerada revel,
caso ndo a apresente no prazo ora assinalado. Os autos do referido processo
administrativo encontram-se & sua disposigao, ou de procurador regularmen-
te constituido, no seguinte enderego: Av. Gal. Barreto de Menezes, 601 - 4°
andar, telefone 81 3378-8920 - Prazeres/Jaboatdo dos Guararapes/PE. E para
que nao se alegue ignorancia sobre os fatos acima alegados, € expedido o pre-
sente Edital. Eu, Teresa Aparecida Tenério de Souza, Secretéria da Comissao, 0
lavrei.

Jaboatdo dos Guararapes, 03 de outubro de 2011.

Pedro Paulo Spencer Soares
Presidente da 2° CPIA

0AB- 22842

Mat. 58.887-4

EDITAL DE GITACAO DE ABANDONO DE EMPREGO

0 Presidente da 2* Comissdo Permanente de Inquéritc Administrativo,
instituida pela Portaria n® 336/2011 de 11/05/2011, publicada no D.0.M do
dia 18/05/2011, FAZ SABER a ADRIA MARCIA REGO NUNES, brasileira, sol-
teira, servidora plblica, natural de Recife/PE, filha de Reginaldo Nunes e Neusa
Rego Nunes, inscrita no CPF/MF sob o n° 463.668.904-63, que foi instaurado
Processo Administrativo Disciplinar, tombado sob o n® 027/2011, em seu
desfavor, com o fito de apurar ocorréncia de abandono de emprego, conduta
tipificada no parégrafo tnico do art. 163, I, da Lei Municipal n° 244, de Q7
de margo de 1996 e suas alteracdes posteriores, encontrando-se a mesma
em lugar incerto e ndo sabido, ficando, devidamente citada, para apresentar
sua DEFESA ESCRITA no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data desta
publicagao, ficando ciente outrossim, de que serd considerada revel, caso nao
a apresente no prazo ora assinalado. Os autos do referido processo administra-
tivo encontram-se & sua disposigéo, ou de procurador regularmente canstituido,
no seguinte endereco: Av. Gal. Barreto de Menezes, 601 - 4° andar, telefone
81 3378-8920 - Prazeres/Jaboatdo dos Guararapes/PE. E para que nao se
alegue ignorancia sobre os fatos acima alegados, € expedido o presente Edital.
Eu, Teresa Aparecida Tenério de Souza, Secretaria da Comiss&o, o lavrei.

Jaboatdo dos Guararapes, 03 de outubro de 2011.

Pedro Paulo Spencer Soares
Presidente da 2* CPIA
0AB-22842

Mat. 58.887-4

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA ESTABILIDADE

0 PREFEITO DO JABOATAC DOS GUARARAPES-PE, no uso das
atribuides que Ihe sdo prescritas pelo artigo 85 da Lei Organica Municipal, pelo
artigo 11 da Lei Complementar Municipal n° 001/2006 e do disposto no §4°
do artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, HOMOLOGA A ESTABILIDADE no
cargo de Procurador do Municipio, dos Procuradores ORLANDO MORAIS NETO (
matricula 17.328.- 2); JULIO HENRIQUE FERREIRA PATRIOTA ( matricula 17.327-4);
apos regular e satisfato-
rio procedimento de avaliag@o por comissao constituida para esse fim.

Jaboatdo dos Guararapes, 03 de outubro de 2011

ELIAS GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio

ERRATA:

ANEXO IV
SELEGAO SIMPLIFICADA PARA MUSICO.
CALENDARIO

EVENTO DATAS PREVISTAS LOCAL e HORA
Recurso ao Onde se Le: Endereco: Rua
Resultado 28 de setembro de | Antonio ferreira
daAvaliagio | 2011 Camnpos, 2744

Candeias
Técnica Leia-se:
13 de outubro de
2011.
Resultado Onde se Le: Secretaria
Definitivo da 30 de setembro de | Executiva de
Avaliagao 2011. Cultura e Eventos
Técnica Leia-se:
17 de outubro de
2011.
Resultado Final | Onde se Le: Diério Oficial do
da Selegao 04 de outubro de Municipio do
2011. Jaboatao
Leia-se: dos Guararapes.
21 de outubro de Endereco site:
2011. www.jaboatao.
pe.gov.br

OBS: Os demais itens permanecem inalterados.

SELEQAO SIMPLIFICADA BANDA Pe. CHROMACIO LEAO
Resultado Preliminar do Teste de Proficiéncia para Musico.
Instrumento: Trombone.

N° | Classlficados ocupam Insc | nota sltuagao
vagas.

1° | Elci Ramos da Silva 21 9,53 Classificado

2° | Marcone Tilio do Nascimenio o7 9,74 Classificado
Classificados ndo ocupam vagas

3° | Nerisvanda Araujo Rodrigues 147 7,22 Classificado
da Silva

4° | Paulo Vitoriano dos Santocs 142 | 7,04 Classificado
Junior

5° | Rafael Santana da Silva 112 | 7,02 Classificado

6° | Daniel da Silva 35 6,94 Classificado

7° | Thomas de Lima Barros 63 6,56 Classificado

8° | Ricardo Teodoro de Moura Filho | 118 | 6,33 Classificado

9° | Alexandre da Silva Ferreira 207 | 6,30 Classificado

10° | Valdomiro da Silva Cosme 61 6,22 Classificado
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MUNICEPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Anexo XlI
PROCURADORIA GERAL

Jaboat3o dos Guararapes, 19 de setembro de 2011

OFiclo N° !4 Y$/2011- Pam
Ref: Estabilidade e mudanga de categoria de servidores efetivos (Procuradores).’

Exma. Sra. Secretdria;

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimas encaminhar a V. Exa. a
avallagio de desempenho dos Procuradores Municipais abaixo fistados, realizada pot
comissio especialmente designada para este fim, para fins de(iIIANNEHRIEANEE)

@D um: ver que os mesmos atenderam aos requisitos legais
autotizadores para tanto:
73 3d sis Mﬁgmupo MORAIS NETO (aquisigiio da estabilidade em 18/09/2011);
MU‘LIO HENRIQUE FERREIRA PATRIOTA (aquisicio da estabilidade em
18/09/2011);
[f/—aquisigﬁa da estabilidade em
18/09/2011).

Solicitamos, assim, seja declarada a estabilidade e efetuada a mudanca
de categoria dos referidos Procuradores, com as consegiiéncias legais de tal ato, inclusive
a repercussdo financeira da alteragdo, que ga deverd repercutir nos vencimentos de
setembro de 2011.

Sendo o gue se apresenta para o momento, renovamos protestos de

estima e consideracio.

!NRIQUE DE ANDRADE LEITE
Procurader Geral do Municipio

Exma. Sra. % (e
Maria Annumiciato
Secretaria Executiva de Admlmstra;.an Logistica e Gestdo de Pessoas do Mumc:plo do
Jaboatdo dos Guararapes

Av. Ayrton Senna da Silva, n.9 508 - Bairro de Piedade - Jaboatdo dos Guararapes - Pernambuco
CEP: 54,400-020 — Fone/Fax (81) 3134-2601/3134-2622 ~ wyw.pjg.com.br/procuradoria



MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
PROCURADORIA GERAL

AO SR. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS
GUARARAPES

[ Anexo XIll | . !
NOTA INTERNA {01 /2011 : | T

Ref.: Requerimento de Avaliagio Periédica de Desempenho, com fulcro
no Decreto Municipal n® 620/2008.

Exmo. Procurador Geral,

Tendo em vista ter restado GEBIEES, na Glime (CHNEICORNUS

(GEido o os iemies 60 Decieio MURIGIPERBE0/eBOE) e anexo), bem como,
a necesswade desta avaliagdo periddica a cada 12 meses, (ElGRINSIND

progressao 8 csta Procuradora, Rafaela Ferraz de Albuquerque,
matrfcula 17.324-0, vem requerer sua avaliagéo periédica do ano de 2010/2011
(periodo de jun/2010 a jun/2011), tudo com fundamento no art. _12 do Decreto
Municipal em anexao. 20

Ra;ﬁela Ferraz de Albﬁquerqzz

Procuradora do Municipio
OAB/PE n. 21.583

Rua Ayrton Senna da Silve, 508,
Piedade, Jaboatio dos Guararapes/PE
Fone: (81) 3134.2601
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Lei Complementar N° 00016 l Anexo XiV l

LEI COMPLEMENTAR N° 16/2013

EMENTA: Dispde sobre alteragbes na Lei Complementar n.° 15/2013 que criou a Estrutura Organizacional da A dministragio Direta e Indireta do
Municipio de Jaboatiio dos Guararapes, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos incisos IV, V e
VII do artigo 65 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1° Os Arts. 2.°, 4.°, e 14 da Lei Complementar n.° 15/2013, passam a vigorar com a seguinte redacfio:

“Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econdmico - SEPLAG é drgfio superior, subordinado diretamente
ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a gestdo politica e técnica da agdo governamental, promovendo a integragio e a articulagio das politicas piiblicas, tendo como
perspectiva a melhoria do desempenho das secretarias municipais e executivas, de maneira a garantir o cumprimento da missfo institucional do
Governo Municipal;

II - coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestio Municipal, composto pelo Plano Plurianual, pela Lei de Direfrizes Orgamentérias, pela Lei
Orgamentéria Anual, pelos Planos de Agio de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa Estratégico da Gestio ¢ demais instrumentos normativos,
legais, gerenciais e tecnolégicos que venham a ser incorporados ao processo de gestio;

IIT - coordenar e articular o processo de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagéio da gestio do Municipio;

IV - coordenar o processo de captacio de recursos e o desenvolvimento de um Modelo de Governabilidade Integrado Publico-Privada para a
gestdo das areas de oportunidade;

V - coordenar e articular as politicas relativas &s agdes basicas e especiais na 4rea do turismo, no setor de abastecimento, bem como na 4rea do
trabalho, qualificagdo, empreendedorismo e economia solidaria, em articulagio com o Plano de Governo do Municipio, assim como com os planos
Estadual e Federal, desenvolvidos para essas éreas;

VI - coordenar a execugdo da Politica de Qualificagio dos Trabalhadores, com vistas  inser¢fio no mercado de trabalho;

VII — coordenar e acompanhar a execugdo da Politica de Desenvolvimento Municipal nos setores de Ciéncia e Tecnologia, Turisme, Industria,
Comércio e Servigos, bem como nas atividades rurais e de pesca;

VIII - coordenar e acompanhar as agdes da Companhia de Abastecimento Publico, no que concerne ao processo de produgdio e comercializagio,
objetivando a eficiéncia operacional do sistema;

IX - coordenar o conjunto dos 6rgdos que a integram;

X - planejar, coordenar e avaliar as agdes de suporte administrativo, financeiro e logistico, necessérias ao desempenho e atuagio dos 6rgfios do
Poder Executivo Municipal;

XI - coordenar, acompanhar e avaliar as Propostas da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentéria
Anual (LOA)

XII - executar outras atribuicdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - Integram a Secretaria Municipal a que se refere o caput as seguintes secretarias executivas:

I - Secretaria Executiva de Planejamento, Coordenagéio e Avaliagiio — SEPLAV, com as seguintes competéncias e atribuigdes:

a) promover o alinhamento estratégico da gestdo governamental, interagindo com todas as secretarias municipais e suas secretarias executivas,
tendo por base os instrumentos de gestfio do Municipio;
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Lei Complementar N° 00019

LEI COMPLEMENTAR N.° 19/2014

EMENTA: Altera disposi¢des da Lei Complementar Municipal o° 1, de 20 de janeiro de 2006 e da Lei Complementar Municipal n° 6, de 5 de
Jjunho de 2009, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaboatio dos Guararapes, no uso das atribuigSes que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°., Ficam acrescidos os seguintes paragrafos primeiro, segundo e terceiro, ao art. 1°, da Lei Complementar Municipal n° 6, de 5 de junho
de 2009:

“Art. 1°, (..))
(s}

Pardgrafo primeiro — O programa instituido neste artigo serd executado no 4mbito da Procuradoria Geral e da Secretaria da Fazenda e
Previdéncia, com o apoio dos demais 6rgdos municipais necessarios a0 cumprimento dos seus objetivos.

Parédgrafo segundo — Os débitos de natureza nio tributéria também sero objeto das agbes do ‘Programa em Dia com a Cidade’.

Paragrafo terceiro - Independentemente do setor a que estejam vinculados na Procuradoria Geral, todos os procuradores municipais deverso
participar ativamente das sessdes de conciliagio ou, de outro modo, fixado em instrugdo ou regulamento préprio, das agdes efetivas do
Programa de Recuperagdo de Créditos Tributérios, denominado “EM DIA COM A CIDADE’, salvo por determinago expressa do Procurador
Geral, devidamente justificada, para o cumprimento de tarefas especificas, sem prejuizo, nesta hipétese, do direito a que se refere o art. 4°
desta lei complementar.”

Art. 2°. Fica acrescido o art. 7°-A, 4 Lei Complementar Municipal n° 6, de 5 de junho de 2009, com a seguinte redacgdo:

“Art. 7°-A. Para fins de planejamento e acompanhamento do cumprimento dos objetivos do ‘Programa em Dia com a Cidade’, instituido no
art. 1° desta lei complementar, no 4mbito da Procuradoria Geral, serdo definidas, em instrugio ou regulamento proprio, metas para a
recuperagdo de créditos tributirios em execugdo fiscal, em patamares ndo ordindrios, de acordo com os critérios previstos na legislagdo
pertinente.

Parégrafo primeiro - As metas a que se refere o caput deste artigo serdo definidas com base no valor total dos créditos tributdrios em execucdo
fiscal e serdo periodicamente avaliadas, para fins de ajustamento 2 realidade e 3 necessidade do Municipio.

Paragrafo segundo — Para fins de computo do valor total dos créditos tributdrios em execugdo fiscal serd considerado o montante consolidado
no primeiro dia 0til de cada trimestre, observado o sistema de administragdo tributdria em utilizagio no 4mbito da Secretaria da Fazenda e
Previdéncia e da Procuradoria Geral.

Paragrafo terceiro — A participagéo nas sessdes de composigo, no dmbito do ‘Programa em Dia com a Cidade’, 2 que se refere o caput do art.
4° desta lei complementar, compreende todos os procedimentos e medidas, judiciais ou administrativas, que objetivem a recuperagdo efetiva
dos créditos tributdrios e ndo tributdrios do Municipio.

Parigrafo quarto — A participagio efetiva dos procuradores municipais nas sessées de conciliagio ou, de outro modo, fixado em instrugio ou
regulamento proprio, nas agdes efetivas do ‘Programa em Dia com a Cidade’, serd observada como um dos critérios de avaliagdo, do
Regulamento da Procuradoria Geral, de que trata o art. 13 da Lei Complementar Municipal n° 1, de 20 de janeiro de 2006, considerado o
disposto no pardgrafo terceiro do art. 1°, desta lei complementar.”

Art. 3°. Fica acrescido o seguinte inc. V, 2o parigrafo finico, do art. 3°, da Lei Complementar Municipal n° 1, de 20 de janeiro de 2006:

http://legis.jaboatao.pe.gov.br/lei-complementar/2014/00019/
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