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PORTARIA 044/2021 SAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, tendo em vista a autorizagéo concedida pelo Decreto n.° 136/2021.

RESOLVE:

25 DE NOVEMBRO DE 2021 — XXXI — N° 220 — JABOATAO DOS GUARARAPES - Diario Oficial

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagdo temporaria emergencial de 211 (duzentos e onze)
profissionais, afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento das SMS — Secretaria Municipal de Saide, SAS — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Companhia Municipal de Agricultura e Abastecimento —-COMAB, mediante as condigdes abaixo especificadas. O Processo Seletivo

Simplificado esta fundamentado no Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 099/2001, de acordo com as condi¢des especificadas no Edital 001/2021-SAD.

§2° — As contratagdes oriundas da aplicagdo da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze) meses, conforme demonstragéo do Edital. Conforme disciplina a lei municipal n°

99/2001.

§3° — As contratacdes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico consagrado no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n°. 99, de 24 de abril de 2001 e

suas alteragbes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao responsavel pela avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do

primeiro:

NOME

RISOMAR DE MELO RODRIGUES

ROBERTA LIGIA DA SILVA

MARCIA SANTOS BRASIL DE SOUZA

THIAGO SOUTO DE SOUZA

DENIS OLIVEIRA SILVA

CARGO

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE

GERENTE

ASSESSOR JURIDICO

PRESIDENTE
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Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 4°. Publique-se e cumpre-se.

Jaboatdo dos Guararapes, 24 de novembro de 2021.

MARIA GENTILA GUEDES

Secretaria Municipal de Administragéo

( Republicado por Incorregdo na Original )

ANEXO UNICO

(Portaria n® 044/2021-SAD, de 24 de novembro de 2021)

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.° 001/2021-SAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, neste Edital denominada, tendo em vista a
autorizagdo concedida pelo Decreto n.°136/2021, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagdo temporaria
emergencial de 211 (duzentos e onze) profissionais, afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento SMS — Secretaria Municipal de Saude, SAS —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Companhia Municipal de Agricultura e Abastecimento —COMAB. O Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado
no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento temporario de 211 (duzentos e onze) profissionais, afim
de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento SMS — Secretaria Municipal de Saude, SAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Companhia Municipal de Agricultura e Abastecimento —-COMAB, cujos critérios para avaliagdo serdo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotagéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo eliminatdria e classificatoria, sob a responsabilidade da
Organizadora, com a supervisdo da Comissédo Coordenadora.
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1.4. Para inscrigdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e
anexar os documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢cao iniciada, devendo em seguida atender as orientacées indicadas no
portal eletrbénico;

1.5. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscrigédo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), os documentos comprobatérios conforme Anexo Il deste edital e enviar via internet.

1.6. A descricao sintética da atribuigdo especifica da fungao objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.
1.7. A indicagao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragao e dos Requisitos de Formagao encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.
1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execugado da Selegédo Publica, para os quais € exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego eletrénico (www.processoseletivoabdesm.com)
como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagdo do resultado final do certame ser Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes € no site www.processoseletivoabdesm.com, através de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagao do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla
circulagéo e/ou outro veiculo de comunicagao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das
Secretarias acima descrita respeitada a ordem de classificagao constante da homologagéo do resultado final da Selegao.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos especificos da fungao e lotacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdao ser convocados
candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fung¢éo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal
n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condigao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Fungao para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que

regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverédo, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo e especificar sua
deficiéncia, preenchendo o formulario existente no portal e anexando a devida comprovagéo da deficiéncia informada, no portal eletrénico localizado no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com).
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2.2.4. Os candidatos que nado se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao
geral.

2.2.6. A classificagdo e selecao do candidato ndo garante a ocupagido da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica na Junta Médica Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragées, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificagcdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e artigo

97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigcdo das atribuigdes da fungéo
constante no Anexo | deste Edital.

2.2..9 O candidato que, apds a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No
entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo a ABDESM, no prazo de 03 (irés) dias uteis, interposto através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestagao.

2.2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo no certame ou por decisao da Pericia Médica,
depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.2.14 Apd6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigcbes serado realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.
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3.2. Secretaria Municipal de Administracdo e a ABDESM n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) para as fungdes de nivel fundamental, de R$ 32,50 (trinta e dois
reais e cinquenta centavos) para as fungdes de nivel médio e R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para as fungbes de nivel superior, através de boleto bancario, em qualquer
Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il.

3.3.1 As inscrigbes pagas e posteriormente canceladas perderdao sua validade, sendo necessaria uma nova inscricao e consequentemente a geragao de um novo boleto e
pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderecgo eletrénico www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis apos finalizagao da
inscricao, devendo ser impresso para pagamento, logo apés a disponibilizagdo no Portal do Candidato.

3.5. As solicitagdes de inscricao serdo acatadas apds a comprovagao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da
inscricao via portal eletrénico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da contratagao, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.
3.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigao no enderecgo eletrénico oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.10 N&o serdo aceitas inscrigbes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

3.10.1 A ABDESM, para fins de acessibilidade, estara disponibilizando um ponto de atendimento presencial no Complexo Administrativo — Estrada da Batalha n° 1200 Jardim
Jordao — Jaboatdo dos Guararapes — PE CEP: 54.315-570, para que o publico realize a inscrigao via Internet no certame, bem como para esclarecer eventuais duvidas para a
participagédo da Selegao Simplificada.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

3.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 A isengcdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagcdo de taxa de isengdo, disponivel no Portal do candidato em
www.processoseletivoabdesm.com, juntamente com as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png
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ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), na area especifica destinada a isengdo de taxa de
inscricao, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 a ABDESM consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo da selegao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isengao de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitagao de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
3.12.6. Cada pedido de isen¢do de taxa de inscri¢ao sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo Il, através do site
www.processoseletivoabdesm.com.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no
Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagao;

3.12.09 Apos o final do recebimento das contestagdes, referente a isen¢do da taxa de inscrigdo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara em seguida no
Portal Eletrénico (www.processoseletivoabdesm.com) a lista dos candidatos com suas de isengbes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRIGAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;
Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civiimente;

Il — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicées da fungao;
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VI — Nao acumular fungéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII — Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 12 (doze) meses de afastamento, do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, por ter prestado servigos, através de contrato
temporario, conforme o artigo sexto, da Lei Municipal n°® 099/2001;

VIl — Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX — Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Xl — Preencher os requisitos de formagéo exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

XIl — Anexar coépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior, dependendo da
fungéo pretendida, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 Sao procedimentos para a Inscricdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo existente no portal eletrbnico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os
documentos e titulos comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia,
titulo de eleitor, quitagao eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino), dos documentos de comprovacéo da formagao, observados os requisitos minimos previstos
no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagéo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaragéo
de Deficiéncia, especificando essa condi¢ao, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduacao.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacao serao considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuagéo.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo portanto ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo apés finalizar a mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) uteis apds a inscri¢cao, o boleto
bancario estara disponivel no Portal do Candidato, onde o mesmo devera conferir as informagdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricdo e Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
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5.1.10. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por uma vaga/fungao, conforme vagas ofertadas no Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscrigdo em mais de uma fungéo
pretendida.
5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para mesma fungéo, tera validada apenas a ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.
5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.
5.1.13. As inscri¢gGes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagao dar-se-a em uma unica etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise
da documentagédo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste
Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os
documentos indicados no Anexo lll, no ato da inscrigéo.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuagéo simposios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional nao serédo aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagao sera contado conforme descricao contida no Anexo lll deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serda comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteragdes, se for o caso;
2. Ultimo contracheque com data de admisséo;

3. Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da funcao;

4. Declaracao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢éo para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuacao de experiéncia profissional e de titulos sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o
processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final serd decorrente da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da
documentacgéo apresentada no ato da inscrigao.

6.1.9 Quaisquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e
na Internet, no endereco eletrénico: www.processoseletivoabdesm.com.
7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagéo alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido
de revisdo apos o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do recurso.
7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
7.5. Nao serado analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. O mais idoso;

2. O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

3. O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;

4. Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for
considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para consulta no Portal Eletrébnico da organizadora:
(www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos Guararapes,
observando a ordem decrescente de pontuagéo.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificagédo, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com
Deficiéncia — PCD figurarao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.
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8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao
enderego eletrénico constante no formulario de inscrigdo. O ndo atendimento a convocagéo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento desta, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, da Selegao Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara,
observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Seleg¢do, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria € dos requisitos exigidos. A convocacao
sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS
GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissdo Organizadora da Selegdo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do Processo Seletivo a documentagédo original para conferéncia da
autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscrigéo;

8.1.2.3. Nao sera permitida ao candidato a apresentagéo ou incluséo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
DE JABOATAO DOS GUARARAPES na convocagao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital, impedira a contratacéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.

8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com os dados pessoais);
e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);
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j) Comprovacgéo do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

k) Comprovante de registro no érgao de classe (original e cépia), quando houver.

I) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para
nova contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracao ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;
n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander AS.
o) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

8.3. No ato da entrega da documentagéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto a participagao na Capacitagéo Introdutéria em Servico bem como nos
demais processos para formagéao, qualificagido, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A n do participacdo na Capacitagao Introdutéria em Servigo sera considerada desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratagdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o numero da agéncia e o numero da conta corrente, se vinculado a
qualquer agéncia do Banco Santander SA, por ser esse o Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser
direcionado para abertura da respectiva conta junto ao Banco Santander SA.

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteragbes, tendo vigéncia de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001 e altera¢des posteriores.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administragcdo com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da funcgéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a
selecao ou em virtude de eventual contratagao.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipotese alguma, pedidos de transferéncia.
Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regio.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
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9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao
certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo da
Homologagéao no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selegdo, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem.

9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratagéo,
fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico, enderego residencial e telefone junto a ABDESM, organizador da selecdo enquanto estiver participando
deste processo, através do Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo, mesmo apéds a
homologacao do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os
quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que nao quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para
que o servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagao.

9.12. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que
ensejaram a contratagdo ou por infragcao disciplinar do contratado.

9.13. As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser
respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcao do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.

9.15. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 06 (seis)
anos, em atendimento a Resolugéo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

9.16. A classificagéo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigcdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
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9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de novembro de 2021.

MARIA GENTILA GUEDES

Secretaria Municipal de Administracao

( Republicado por Incorre¢éo na Original )

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

01— VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.1 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 89 05 94

REQUISITO: Diploma ou declaragao de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar e intervir em seu territério de atuagdo sobre fatores biolégicos e ndo bioldgicos de risco & salde humana. Desenvolver agbes de educagao
ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informagées individuais e coletivas quanto a pratica doméstica de prevengao de fatores de riscos ambientais que
causam doengas e de outros a saude da populagao. Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados. Notificar e intermediar
solugdes sobre denuncias e queixas da populacao referentes a fatores ambientais de agravo a saude. Executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (caes,
gatos, porcos, cavalos etc) e avaliar as condigdes higiénico-sanitarias e riscos potenciais a saude da populagao circunvizinha. Realizar o conhecimento geografico e manter
atualizados os mapas croquis e outras informagdes (numero de imdveis, novas ruas, pontos estratégicos, etc) em seu territério de atuagéo. Registrar as informacgdes
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referentes as atividades executadas nos formularios especificos, bem como manter o fluxo de informagbes propostos. Atuar em equipe. Demais atribuigdes pertinentes a
funcao.

1.2 COMPANHIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — COMAB

1.2.1 Ensino Fundamental

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 89 05 94

REQUISITO: Nivel Fundamental Completo
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Escala de 12/36 horas

ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos simples, de manutengéo, conservagéo, zeladoria, limpeza dentre outras atividades correlatas; realizar trabalhos
bragais especificos que ndo exijam especializagdo; cumprir as regras de conduta e boas praticas que lhe forem repassadas; cumprir rigorosamente as tabelas de horario
designadas; relatar a Supervisao problemas detectados que possam afetar a boa qualidade do seu trabalho; manter relagdo cordial com os permissionarios e clientes dos
mercados publicos.

1.2.2 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS 8 0 8
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REQUISITO: Nivel Médio Completo

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Escala de 12/36 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades de servicos de limpeza e conservagdo dos mercados, visando garantir o estado de conservagéo da infraestrutura fisica das
instalacdes e a qualidade dos servigos de apoio; Controla as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, bem como a frequéncia; Distribui as equipes de
acordo com as demandas de trabalhos extra; D& treinamento nas boas praticas de limpeza e higienizagdo dos mercados, bem como no manuseio e disposi¢cao dos residuos
oriundos da atividade; Controla e distribui material de limpeza; Fiscaliza a correta utilizagdo de EPI’s; Interage com o Coordenador de cada mercado no sentido de receber
orientagdo e repassar para a equipe sob seu comando.

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SAS

1.3.1 Ensino Superior

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

SUPERVISOR CRIANCA FELIZ 04 0 04

REQUISITO: Ensino Superior completo na area de pedagogia
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 ( dois mil e quinhentos reais)
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento, desenvolvimento do trabalho nas visitas domiciliares; Registro das visitas realizadas com reflexdes e
orientagdes, de acordo com o Guia de Orientacdo PCF/PIM; Contribuir na implementacao das a¢des PIM/PCF no municipio, através das atividades de formagao e educacgéao
permanente para os visitadores locais, com o apoio do CG/GTM,; Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular encaminhamentos para inclusdao das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias;
Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais, que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a articulagéo de
fluxos e protocolos de atendimento que assegurem o acesso das familias aos servigos e programas das diferentes politicas publicas implicadas. Alimentar o sistema
(Prontuario Eletrénico e Monitoramento); Organizagédo dos instrumentais e documentos necessarios para visita; ldentificacdo dos usuarios que serdo encaminhamentos para
o CRAS e rede Socioassistencial em conjunto com o Supervisor; Planejamento em conjunto com a equipe; Participagdo na elaboragdo de instrumentais para o programa;
Participagdo em Formagdes necessarias ao Programa; Demais atividades correlacionadas ao Programa;
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

COORDENADOR ACESSUAS 01 0 01

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Servigo Social
REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 ( trés mil reais)
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Sensibilizagdo dos usuarios para participagdo no programa; Monitoramento do percurso dos usuarios; Construgdo do Plano Individualizado de
Acompanhamento — PIA para o mercado de trabalho; Articulagdo com a rede Socioassistencial; Articulagdo com as Protecbes Sociais e seus equipamentos; Articulagdo com
as oportunidades; Realizagdo das oficinas; Articulagdo com instituicbes para convite dos palestrantes; Atendimento individualizado; Instrumental para mapa de
oportunidades; Relatério das oficinas com palestrantes convidados; Elaboracdo dos materiais das oficinas; Reunido de estudos de caso com os equipamentos referéncia de
cada participante; Encaminhamentos para rede; Planejamento em conjunto com a equipe; Elaboragdo de instrumentais para o programa; Avaliagdo do grupo; Demais
atividades relacionadas ao Programa;

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

TECNICO SOCIAL A ACESSUAS 02 0 02

REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Pedagogia, Servigos Sociais ou Psicologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais.
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ATRIBUICOES: Mediar as oficinas, sob orientagdo do coordenador; Atuar como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades
com os grupos; Orientar os usuarios na constru¢ao do Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho; Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
quando for necessario; Monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servicos do SUAS. Planejar as a¢cdes em conjunto com a equipe; Apoiar e
acompanhar a execucdo das acdes e os resultados das atividades desenvolvidas; Articular com demais agentes locais; Articular com a rede socioassistencial e demais
politicas publicas. Demais atividades de acordo com a necessidade do Programa. Registrar as informagdes no sistema de monitoramento do ACESSUAS Trabalho; Demais
atividades correlacionadas ao Programa;

1.3.2 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR SOCIAL ACESSUAS 1 0 1

REQUISITO: Ensino Médico Completo
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais)
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Articular Espacos/ Cronograma de uso dos espagos; Organizar arquivos; Apoiar os técnicos/ convidados palestrantes nas oficinas; Recepcionar os usuarios;
Monitoramento do percurso dos usuarios; Planejamento em conjunto com a equipe; Organizar os lanches junto a empresa; Avaliagdo do grupo. Sensibilizagao dos usuarios
para participagao no programa; Alimentar o sistema (grupos, usuarios e oficinas); Organizagado dos materiais necessarios ao espago (expediente, escritério, higiene, dentre
outros); Planejamento em conjunto com a equipe; Elaboragéo de instrumentais para o programa; Demais atividades relacionadas ao Programa.

1.3.1 SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOBRE DROGAS — SEPOD

1.3.3.1 NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/25-de-novembro-de-2021-xxxi-no-220-jaboatao-dos-guararapes/ 17/31



25/11/2021 13:54 25 DE NOVEMBRO DE 2021 — XXXI — N° 220 — JABOATAO DOS GUARARAPES - Diario Oficial
CONSULTOR DE AREA TECNICA — SEPOD 1 0 1

REQUISITO: Diploma ou declaragéo de concluséo de curso de Nivel Superior Servigo Social e/ou Psicologia emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC;
REMUNERACAO MENSAL: 5.000,00
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gestéo Técnica e administrativa das acdes da Secretaria; Mobilizar e articular/parcerias com instituicdes e servicos das Redes Territoriais, promovendo
planejamento das atividades diarias, coordenando e supervisionando as execugbes das agdes; Orientagdo e Supervisdo de gestdo da equipe interdisciplinar, coordenar e
participar de reunides de equipe; Representar a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre Drogas, (quando solicitado) em reunides, palestras e outras atividades
pertinentes; Participar e promover agdes intersetoriais com a rede territorial e a sociedade civil; Acompanhar, monitorar e implementar quando necessario as propostas
técnicas e atividades da Secretaria; Realizar o planejamento de a¢des semanais; Elaborar projetos e relatérios; Planejar e executar capacitagbes e formagédo permanente
nas diversas areas de atuacdo, com a equipe interdisciplinar e quando necessario com profissionais da rede; Supervisionar e dar apoio as equipes na realizacdo de
atendimentos interventivos junto ao publico atendido; Acompanhar, quando necessario, a equipe interdisciplinar nas agcbes de atendimento itinerante no territério (visitas
domiciliares, locais de consumo de drogas, logradouros publicos, etc.); Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na constru¢do do Plano de Atendimento Individual
das pessoas atendidas; Identificar variaveis socioeconémicas e psicossociais que interferem direta ou indiretamente no processo de vulnerabilidade da pessoa atendida;
Realizar atendimento individual e em grupo; Articular os servicos de salde e demais politicas setoriais € quando necessario acompanhar os usuarios a estes servigos;
Outras atividades pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre drogas.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

TECNICO REDUTOR DE VULNERABILIDADE — SEPOD 3 0 3

REQUISITO: Diploma ou declaragao de conclus&o de curso de nivel superior em Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO MENSAL: 2.500,00
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Emitir parecer, laudos e/ou relatdrios relativos a sua area de atuacgéo; Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na construgéo do Plano Individual de
Atendimento — PIA das pessoas atendidas; Identificar variaveis socioecondmicas e psicossociais que interferem direta ou indiretamente no processo de vulnerabilidade da
pessoa atendida pela Secretaria; Realizar atendimento individual e em grupo; Realizar grupos e oficinas tematicas e palestras; Participar das reunides técnicas e grupos de
estudos permanentes; Trabalhar com atividades de inser¢do comunitaria; Realizar entrevistas e preenchimentos nas fichas fisicas e nos programas de monitoramento;
Produzir Relatérios; Contribuir com o trabalho em equipe; Realizar Estudos de Casos; Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de cuidado e atengao
complementar em outros servigos da rede de atendimento do territério; Realizar atendimento itinerante no territério (visitas domiciliares, locais de consumo de drogas,
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logradouros publicos, etc.); Realizar abordagens e atendimentos através da estratégia de Redugado de Riscos e Danos; Articular os servigos de saude e demais politicas
setoriais e quando necessario acompanhar os usuarios a estes servigos; Outras atividades pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre drogas.

1.3.3.2 NiVEL MEDIO

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

AGENTE REDUTOR DE VULNERABILIDADE - SEPOD 3 0 3

REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO MENSAL: 1.800,00
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoiar, construir e implementar de maneira interdisciplinar as atividades e os atendimentos as pessoas que consomem drogas e seus familiares; Realizar,
abordagens e atendimentos utilizando a estratégia de Reducdo de Riscos e de Danos; Realizar escuta individual, grupal e familiar; Realizar atendimentos e orientagbes as
pessoas atendidas pela Secretaria; Realizar atendimento itinerante no territério (visitas domiciliares, locais de consumo de drogas, logradouros publicos, etc.); Acompanhar,
quando necessario, os usuarios nos encaminhamentos as redes SUS, SUAS e demais politicas setoriais; Realizar atividades de aproximacdo e interacdo comunitaria;
Atender e registrar os casos; Interagir com a comunidade e territério de atuagéo, de forma a propor e implementar atividades socioeducativas; Participar das reunibes
técnicas e grupos de estudos permanentes; Realizar oficinas artisticas, ludicas, educativas, esportivas, culturais, de qualificacdo profissional, dentre outras; Avaliar as
potencialidades e interesses dos usuarios na participagdo das atividades desenvolvidas; Articular os servicos de saude e demais politicas setoriais e quando necessario
acompanhar os usuarios a estes servigos; Outras atividades pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre drogas.

PLANILHA CONSOLIDADA DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

NIiVEL MEDIO

n° Cargo/Funcgéo Vagas Regulares Vagas PCD Total Vagas
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1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 89 5 94
TOTAL NIVEL MEDIO- SES 89 5 94
TOTAL DE VAGAS - SES 94

COMPANHIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - COMAB

NIVEL MEDIO

n° Cargo/Fungao Vagas Regulares Vagas PCD Total Vagas
1 SUPERVISOR DE SERVIGOS GERAIS 8 0 8

TOTAL NIVEL MEDIO - COMAB 8 0 8

NIVEL FUNDAMENTAL

n° Cargo/Fungao Vagas Regulares Vagas PCD Total Vagas
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 89 5 94

TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL- COMAB 89 5 94

TOTAL DE VAGAS COMAB 102

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA -SAS

NiVEL MEDIO
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n° Cargo/Fungéo

1 AGENTE REDUTOR DE VULNERABILIDADE - SEPOD

TOTAL NIVEL SUPERIOR - SAS

NIiVEL SUPERIOR

n° Cargo/Fungéo

1 SUPERVISOR CRIANCA FELIZ

2 COORDENADOR ACESSUAS

3 TECNICO SOCIAL ACESSUAS

4 ORIENTADOR SOCIAL ACESSUAS

5 CONSULTOR DE AREA TECNICA - SEPOD

6 TECNICO REDUTOR DE VULNERABILIDADE - SEPOD

TOTAL NIVEL SUPERIOR - SAS

TOTAL DE VAGAS SAS
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Vagas Regulares

Vagas Regulares

12

15

Vagas PCD

Vagas PCD

TOTAL GERAL

Total Vagas

Total Vagas
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ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 24/11/2021 No Diario Oficial do Municipio https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/
Inscrigéo 29/11/2021 20/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Complexo administrativo da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes — Estrada da Batalha, 1200, Jardim

Atendimento Presencial 29/11/2021  20/112/2021 Jordao, Jaboatdo dos Guararapes/PE CEP: 54.315-570

Solicitagdo de isencdo de taxa de

; o 01/12/2021 03/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
inscrigéo

Divulgagcdo Preliminar das isencdes

deferidas 06/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Recursos contra indeferimento da

isencao 07/12/2021 09/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Resultado final dos recursos/isencédo  10/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Ultimo dia para pagamento da Taxa 22/12/2021

. e Rede bancaria
de inscrigao

Validacao/Confirmacgao preliminar das

. N 27/12/2021 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
inscricdes

Envio de comprovante para inscrigoes

n3o confirmadas 28/12/2021 Via Internet — processoseletivoabdesm@gmail.com
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Validagdo/Confirmagdo  final das
inscrigcdes

Divulgacao do Resultado preliminar

Recebimento de Recurso contra
classificagao

Julgamento do Recurso

Divulgacdo do Resultado Final da
Selecéao

Homologagao da selegéo

ANEXO I

31/12/2021

07/01/2022

10/01/2022

18/01/2022

18/01/2022

21/01/2022
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12/01/2022

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.2 Ensino Médio — Agente de Combate as Endemias

Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Via Internet - www.processoseletivoabdesm.com e no Diario
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Diario Oficial do Municipio https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Indicadores Pontuagao Unitaria
Apresentagao completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02
Curso de formacgéao técnica na area de saude, reconhecido pelo MEC. 28

Cursos de capacitagdo em vigilancia a saude, realizado apds a concluséo do ensino médio de, no minimo, 10

40 horas/aula.

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/25-de-novembro-de-2021-xxxi-no-220-jaboatao-dos-guararapes/

Oficial do  Municipio

Pontuacao
Maxima

02

28

20
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Cursos de capacitagdao em area da saude, realizado apds a conclusao do ensino médio de, no minimo, 40 05
horas/aula.

Certificado ou diploma de curso basico de informatica, com carga horaria minima de 40 horas 05

Experiéncia profissional na area da saude

anos)
Experiéncia profissional exercendo a fungédo de Agente de Combate as Endemias 5 por periodo de 6 meses (max. 2 anos)
TOTAL
2.2 COMPANHIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — COMAB
2.2.1 Ensino Fundamental — Auxiliar de Servigos Gerais
Indicadores Pontuagao Unitaria
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02
Curso de ensino médio concluido 18
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagao de 40 horas/aula 08
Cursos de capacitagao correlato a area de atuacao de 20 horas/aula 07
Cursos de capacitagéo correlato a area de atuagéo de 0 a 20 horas/aula 5
Experiéncia profissional na area referente a fungéo que concorre 5,00 pontos por periodo de 06 meses trabalhado (maximo 04 Anos)

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/25-de-novembro-de-2021-xxxi-no-220-jaboatao-dos-guararapes/

2,5 pontos por periodo de 06 meses (max. 2

15

05

20

100

Pontuagdao Maxima

02

18

16

14

10
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TOTAL 100

2.2.2 Ensino Médio — Supervisor de Servigos Gerais

Indicadores Pontuagao Unitaria II\’nqn!uagao
axima

Apresentagao completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02 02
Curso de ensino superior concluido 18 18
Cursos de capacitagao correlato a area de atuagédo de 40 horas/aula apds a conclusédo do 08 16
ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagédo de 20 horas/aula apds a conclusdo do 07 14
ensino medio
Cursos de capacitagao correlato a area de atuacédo de 0 a 20 horas/aula apds a conclusao 5 10
do ensino médio

. . . . = 5,00 pontos por periodo de 06 meses trabalhado (maximo
Experiéncia profissional na area referente a fungcéo que concorre 04 Anos) 40
TOTAL 100

3.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SAS

3.3.1 NIVEL SUPERIOR: Supervisor Crianca Feliz; Coordenador ACESSUAS, Técnico Social ACESSUAS
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Indicadores Pontuagao Unitaria Pontuacgao
Maxima
Apresentagao completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02 02

Certificado/Declaragao de conclusdo de curso de especializacao stricto sensu/DOUTORADO, referente a

U 09 09
especialidade que concorre
Certificado/Declaragcdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ESTRADO, referente a 08 08
especialidade que concorre
Certificado/Declaragao de conclusao de curso de especializagéo /ato sensu, referente a especialidade que 06 06
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagédo de, no minimo, 60 horas/aula, apés a conclusao do 05 10
ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacdo de, no minimo, 40 horas/aula, apés a conclusao do 03 09
ensino superior
Cursos de capacitagao correlato a area de atuacédo de, no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusao do 02 06

ensino superior

5,00 pontos por periodo de 06 meses

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre trabalhado (mé&ximo 05 Anos) 50

TOTAL 100
3.3.1 NIVEL MEDIO: Orientador Social ACESSUS

Indicadores Pontuagao Unitaria Pontuagio
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Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital

Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de GRADUACAO, referente a especialidade que
concorre.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso TECNICO, referente & especialidade que
concorre.

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagao de, no minimo, 60 horas/aula, apds a
conclusao do ensino superior

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 40 horas/aula, apds a
conclusdo do ensino superior

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo de, no minimo, 20 horas/aula, apds a
conclusao do ensino superior

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre

TOTAL

3.3.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SAS/SEPOD

3.3.1.1.1 Nivel Médio: Agente Redutor de Vulnerabilidade — SEPOD.

Indicadores

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/25-de-novembro-de-2021-xxxi-no-220-jaboatao-dos-guararapes/

Maxima
02 02
09 09
08 08
05 10
04 12
03 09
5,00 pontos por periodo de 06 meses trabalhado 50
(maximo 05 Anos)

100

Pontuagio Unitaria :n‘;r)‘(gumaa‘}ao
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Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital

Curso de Graduagao concluida, na area correlata

Curso técnico completo, , na area correlata

Cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, na area de na politicas sobre drogas, no minimo, 80
horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior

Cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, na area de politicas sobre drogas, no minimo, 60
horas/aula, apds a conclusao do ensino superior

Cursos de capacitacdao e/ou aperfeicoamento, na area de politicas sobre drogas, no minimo, 40
horas/aula, apds a concluséo do ensino superior

Cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, na area de politicas sobre drogas, no minimo, 20
horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior

Experiéncia profissional comprovada em atividades correlatas as atribuicées da fungao.

TOTAL

3.3.1.1.2 Nivel Superior: Consultor de Area Técnica — SEPOD

Indicadores

Apresentacado completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital
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10
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04

5,00 pontos por
trabalhado (méximo 03 Anos)

Pontuagao Unitaria

02

periodo de 06 meses

02

10

16

14

12

08

100

Pontuacao

Maxima

02
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Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagao stricto sensu/ESTRADO, referente a
especialidade que concorre

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo /ato sensu, referente a especialidade que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 80 horas/aula, apés
a conclusao do ensino superior

Cursos de capacitagéao e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 60 horas/aula, apés
a conclusao do ensino superior

Cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 40 horas/aula, apés
a conclusao do ensino superior

Cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 20 horas/aula, apés
a conclusao do ensino superior

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre

TOTAL

3.3.1.1.3 Nivel Superior: Técnico Redutor de Vulnerabilidade — SEPOD;

Indicadores

Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital

Certificado/Declaragao de conclusdo de curso de especializagao stricto sensu/ESTRADO, referente a
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Pontuagao Unitaria
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10
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12
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especialidade que concorre

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo /ato sensu, referente a especialidade que

P 8 8
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 80 horas/aula, apés 08 08
a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 60 horas/aula, 07 07
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 40 horas/aula, 06 06
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, na area de assisténcia social, no minimo, 20 horas/aula, 04 04
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento, na area de Politica sobre drogas, no minimo, 80 horas/aula, 08 08
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento, na area de Politica sobre drogas, no minimo, 60 horas/aula, 07 07
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento, na area de Politica sobre drogas, no minimo, 40 horas/aula, 06 06
apos a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagédo e/ou aperfeicoamento, na area de Politica sobre drogas, no minimo, 20 horas/aula, 04 04

apos a conclusao do ensino superior

5,00 pontos por periodo de 06 meses

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre L
P P P 9 trabalhado (maximo 03 Anos)

TOTAL 100
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ANEXOS

PLANILHA DE CARGOS

Visualizar

ANEXO Il - CALENDARIO EDITAL

Visualizar
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