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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMIN
EDITAL N° 001 /2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Decreto Municipal n° 24, de 16 de margo de
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico e emergencial decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID 19)

DECLARA.

Aberta a Selegdo Publica Simplificada para a contratagéo temporaria de 25 (vinte e cinco) profissionais da area da saude, sendo 16 (dezesseis) Méc
Médicos Pediatras 20h — Diarista, mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, observada a época a manutencéo dos requisitos da con

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. A Selegdo Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 25 (vinte e cincc
Diarista, 05 (cinco) Médicos Clinicos 20h — Diarista, 04 (dois) Médicos Pediatras 20h — Diarista, para atuarem nas Unidades de Saude do Mt

1.1.1 As contratagdes sado destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em satc
1.1.2 O quantitativo de vagas, requisitos, remuneragéo, carga horaria e atribuicdes estdo detalhados no ANEXO | deste Edital.

1.1.3 As vagas serao distribuidas nas Unidades de Saude do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
final desta Selegao.

1.2 A Selegdo Publica Simplificada seré realizada em unica etapa, denominada AVALIAGAO CURRICULAR.
1.2.1 A AVALIAGAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de Formagao Profissional e sera exigida para as fungdes de Médicos Estratégia Sai

1.3 Fica constituida a Comisséo desta Selegcéo Publica Simplificada com os seguintes membros:

Nome Matricul
Nadjane Arcanjo Neves de Lima 911565
Luciana Satou Lessa Ferreira Teixeira 592707
Renata Gomes da Silva Coelho 911548
Vivianne Muniz Teixeira de Albuquerque 912164

1.3.1 E responsabilidade da Comisséo Executora a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, recebimento ¢
necessarios.

1.4 Para divulgacao dos atos advindos da execugéo desta Selegdo Simplificada, inclusive o Edital de Abertura, Resultado Final e a Homologagéo, par:
1.5 Séao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — quantitativo de vagas, requisitos, remuneragao mensal, jornada de trabalho e atribuigdes.

ANEXO Il — Calendario de Atividades

ANEXO Il — Avaliagéo Curricular

ANEXO IV — Formulario de Inscrigdo

ANEXO V — Capa do Caderno de Apresentacdo dos Documentos

ANEXO VI — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO VIl — Declaragao de Deficiéncia

ANEXO VIII — Declaragdo de que nado se encontra em grupo de risco do COVID-19

2 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, 5% (cinco por cento) serédo reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao ¢

alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢édo especial do candidato com as atividades inerente

2.1.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2.1.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condigao ¢
devida comprovacgéao da deficiéncia informada.

2.1.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidat
alteragdes.

2.1.5. O candidato que néo declarar, no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disput

2.1.6. A classificagéo e selegao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convoc
deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1°do ¢

2.1.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o niv
Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.1.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:
2.1.8.1 A qualificagao do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n®
2.1.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢a

2.1.9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
geral.

2.1.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.1.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo no prazo de 01 (um) dia util, interposto através do e-mail selecaosaudejaboatao(
preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacéo.

2.1.12 Cabera a Comissao Organizadora, proceder a analise e ao julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.1.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n&do forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo no certame ou por de
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.1.14 Apds a admissédo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo d
3 - DA INSCRIGAO

3.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
3.2 A participagao na Selegao Publica é gratuita e livre para quem atender plenamente as condigbes estabelecidas neste Edital.

3.2.1 Em razao da finalidade das contratagdes (Item 1.1.1), ndo sera permitida a participagao de candidatos com mais de 60 anos de idar
(COVID-19).

3.3 As inscrigbes para esta Selegéo Publica deverao ser realizadas exclusivamente de forma eletrénica, através do e-mail selecaosaudejaboatao@
concorrer.

3.3.1 Os documentos solicitados dever ser enviados exclusivamente no formato PDF, em ordem de acordo com o anexo referido e com a nomenclatur:
3.3.2 As inscrigdes serao realizadas no periodo das 10h do dia 01 de Abril de 2020 as 23h59min do dia 06 de Abril de 2020, conforme ANEXO Il deste

3.3.3 Para se inscrever na presente Selecdo, o candidato devera preencher e enviar o FORMULARIO DE INSCRIGAO constante no ANEXO IV de
seguir o modelo constante no ANEXO V, devidamente acompanhados de cépias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da doc

3.3.4 Os documentos deveréo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3 constando os titulos, e contendo as seguintes identificagdes:

a) “SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA40H — DIARISTA e IDENTIFICAGAO DO CANDIDATC
b) “SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO CLINICO GERAL 20H - DIARISTA e IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO”;

c) “SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2020 — MEDICO PEDIATRA 20H - DIARISTA e IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO”;

3.3.5 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, ANEXO V, devera ser especificado, em ordem sequencial de apresentagi
de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

3.3.6 Apds o preenchimento do ANEXO V, conforme orientagdes constantes no item 3.3.4, o candidato devera colocar a data e assinar.
3.3.7 E de responsabilidade do candidato (a) verificar o recebimento da confirmag&o do e-mail e se as informagdes e arquivos anexados foram enviadc
3.3.8 N&o sera aceita inscricdo com documento faltante e nem sera aceito e-mail complementar.
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3.4 Juntamente com o FORMULARIO DE INSCRIGAO e o CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, o interessado devera enviar os se¢

Cépia Simples:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com a data de expedigao;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certidao de Regularizagdo do CPF (internet);

d) PIS/PASEP (caso ndo possua o cartédo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econdmica Federal, se
e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢ado ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral (internet);

f) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto e da identificagéo);

g) Quitacéo do servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;

h)Comprovagao de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

I) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

m) Diploma ou Declaragao de Concluséo de curso, em Instituigdo reconhecida pelo MEC;

n) Certidao ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Pés-Graduacgéo, especializagao, residéncia, mestrado ou doutoradona area de conhecimento es
0) Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

p) Comprovagéo se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o item 4.5 deste Edital.

q) Declaragéo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital;

3.5 Conforme a titulagdo enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar, juntamente com o FORMULARIO DE INSCRIGAO e o CADERNO DE /
a) Certificado ou Declaragdo de Conclusado de Curso de Especializagéo /ato sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga hor
b) Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Residéncia Profissional da Saude, na area especifica a que concorre;

c) Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC;

d) Certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.6 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a realizagéo da inscrigdo, assim como nao sera admitida a inscri¢cdo por fax ou qualquer

3.7 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRIGAO — ANEXO IV s3o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe exec
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.8 Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3. 9 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungéo.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéio correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes da fungao.
3.10 E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

3.11 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgbes estabelecidas neste Edital sera automaticamente €
alegagéo de desconhecimento do teor desta publicacao.

4 — DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 A AVALIAGAO CURRICULAR tera caréter classificatério e eliminatério e dar-se-a através da analise, pela Comiss&o constituida no item 1.3, dos
IV), obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos que integra o ANEXO Il deste Edital.

4.2 A AVALIAGAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratagéc
4.3 Sé serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica competente.

4.3.1 Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.
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4.3.2 Cada curso sera considerado uma Unica vez.

4.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serédo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramn
4.5 Na hipétese de ocorrer empate no resultado da AVALIAGAO CURRICULAR, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempat
a) Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;

b) Ter sido jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

¢) Maior idade.

4.6 Estaréo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo diferente de zero na AVALIAGAO CURRICULAR.

4.7 As copias apresentadas ndo seréo devolvidas em hipétese alguma.

4.8 O documento entregue ndo implica automatica atribuicdo da pontuagao prevista no ANEXO Ill, somente sendo atribuidos os pontos quando a equi
4.9 Qualquer informagao em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das s

4.10 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, na data constante no ANEXO Il, sendo de
da selegéo.

5 - DO RECURSO

5.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIAGAO CURRICULAR podero interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, no perio
através do e-mail selecaosaudejaboatao@jaboatao.pe.gov.br.

5.2 Os recursos deverao ser enviados ao e-mail indicado no subitem 3.3, até as 23h59min do dia util seguinte a data da publicacéo do resultado prelirr
5.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, entregues fora da data estabelecida no ANEXO II.

5.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuragao, fax, telegrama ou outros meios néo especificados neste Edital.

5.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros candidatos.

5.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

5.7 O candidato quando da apresentagéo do recurso devera:

a) Preencher o recurso com letra legivel; e,

b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

5.8 Os recursos interpostos serao julgados e deliberados pela Comisséo instituida no presente Edital.

5.9 Os recursos interpostos contra a decisao da Junta Médica do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes sobre a qualificagao da deficiéncia do can
forma do subitem 2.7.2, e serdo analisados no dia Util seguinte ao término do prazo para interposigéo do recurso.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliagéo Curricular (AV).

NF = AV

6.2 A Avaliagdo Curricular tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.3 A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliagao Curricular, aplica

6.4 O RESULTADO FINAL da Selecéo Publica Simplificada sera homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio em duas listagens, sendo umr
de nota final, separada por fungéo.

6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.
7 - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos serao convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municif
convocagdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento desta, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Sele¢éo Publica, sendo convoce

7.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convc
da documentagéo comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresent:

7.3 Qualquer solicitagdo de documentacgdo complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;
7.4 A Comisséao Organizadora da Selegao Simplificada podera solicitar, a qualquer momento do Processo Seletivo, a documentagéao original para conft
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7.5 Nao sera permitido, ao candidato, a apresentagéo ou a inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SA

7.6 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacao de documentagéo incompleta ou em desar
decorréncia da presente selegao.

7.7 A contratagdo do candidato convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE dar-se-a imediatamente apés o comparecimento do mesmo e \
7.8 Para a formalizagéo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, s
7.8.1 -CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

7.8.2 -Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

7.8.3 Cédula de Identidade (original e copia);

7.8.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cdpia da pagina que contém a foto e verso com os dados pessoais);

7.8.5 Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

7.8.6 Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

7.8.7 Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

7.8.8 01 (um) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

7.8.9 Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

7.8.10Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

7.8.11 Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando houver;

7.8.12 Declaragao de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

7.8.13 Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;

7.8.14 Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.

7.8.15 Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

7.8.16 Qualificagdo cadastral e-social.(http://portal.esocial.gov.br/)

7.9 No ato da entrega da documentagéo, o candidato devera assinar um Termo de Compromisso quanto a participagdo nos demais processos para f
correlata durante toda vigéncia do contrato.

7.9.1 Os candidatos, quando convocados, serao regidos pelo regime juridico estabelecido na Lei Municipal n® 99/2001 e alteragbes posteriores.

7.10 No ato da contratagcdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o numero da agéncia e o nimero da conta ¢
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta no banco SANTANDE

7.11 Os candidatos aprovados serédo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada pelo Decreto |
prorrogacéo pelo prazo necessario a superagéo da situagdo emergencial em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, obst
de classificacéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude.

7.12 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizages pelo término do prazo contratual, ou até a superagéo da situagdo emergencial de saud:
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.13 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestad:
origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao.

7.14 O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospe
7.14.1 Os candidatos convocados, quando da realizagdo do exame admissional, deverao levar os exames indicados, realizados em qualquer laboratér

7.15 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagcdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipotese alguma.
remanejamento para outras unidades da mesma regiéo.

8.0 DA VALIDADE DO EDITAL

8.1 O prazo de validade da Selegao Publica Simplificada sera de 12 (doze) meses a contar da data da homologagéo de seu resultado final no Diario O
9.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo expressa das normas contidas neste Edital;

9.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
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9.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
Simplificado.

9.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
9.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a

9.6 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como no caso de alteragao na de
outras unidades da mesma regido.

9.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico, endereco residencial e telefone junto a Comissao organizadora da selegdo enquan
atualizagcdo, mesmo apos a homologagéo do resultado final.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ac
9.9 O candidato convocado que néo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

9.10 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia de no r
9.11 Podera a Administragédo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas
9.12 As disposi¢des contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a ¢
9.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagado do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatao dos

9.14 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico
CONARAQ.

9.15 A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a
interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorc

9.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO

MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — ENSINO SUPERIOR

QUANTITATIVO
FUNGAO

REGULARES
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 15

REQUISITOS:Diploma ou declaragdo de concluséo do curso de graduagdo em Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselhc
REMUNERAGAO MENSAL:R$ 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
de saude das familias e dos individuos no sistema de informacao, utilizando as informagbes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, priorita
espagos comunitarios, com atengéo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagéo de rua, privada de liberdade). |
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relagdo Nacional de Agdes e Servigos Essenciais e Estre
integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogéao, protegéo e recuperagdo da saude, prevengéo de doengas e agravos e da garantia de al
a saude. Oferecer cuidado de forma compativel as necessidades de saude e ocorréncia de doengas e agravos na populagéo adstrita, incorporar
qualificado. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacédo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengdes que
comunidade. Responsabilizar-se pela populagéo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pont
registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de ¢
definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Saude (RAS), bem como da elaboragéo e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas ¢
de diferentes configuragdes tecnoldgicas, a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do ¢
os eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao no ambito da AB. Realizar busca ativa
acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengéo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a lon¢
e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo co
pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
técnicas, profissionais de diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliac
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compartilhada, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades
conjunto o planejamento e avaliacédo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis, visando a readequacéo constante
Realizar agdes de educagao em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
da unidade de saude. Promover a mobilizagédo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locai
Saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais. Acompanhar e registrar no Sistema de Info
sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias. Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridad
responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ot
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federa
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, u
acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo ¢
em conjunto com os outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter registro dos pacientes examinados, anot:
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente, como f{
residentes. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de saude; participar da gestdo comps
de investigagéo de denuncias e de ébitos. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulagédo para auto regulagdo de acesso aos usuarios de

servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Havendo necessidade, o profissional poder

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO

REGULARES
MEDICO PEDIATRA 03

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. Residén
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criangas e adolescentes; orientar seus familiares. Utilizar prontuario eletrénico; utiliz
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagado Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor
com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promogdo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da are
diagnéstico; prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; manter registros dos pacientes examinados e acompanhados; execute
resultados de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario; emitir atestados e pareceres sobre as ¢
saude do usuario; realizar avaliagéo clinica; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGAO
REGULARES

MEDICO CLINICO GERAL 05

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de concluséo do curso de Medicina, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigao no Conselho R«
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.170,95 (quatro mil cento e setenta reais e noventa e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a ume
oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude. Realizar exame fisico
principais alteragdes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e dem
diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais c
comuns, bem como manejar suas complicagdes. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situagdes d
auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo. Realizar processos de assisténcia a salude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilize
fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢
necessario, tendo em vista os cenarios de atengéo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuério eletronico; utilizar sistemas de regulacao pare
servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atiy
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de sadde onde atua. Negociar o ¢
um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar solugdes alter
cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de andlise e corregao de erros de sistemas. Envolver-se com in
procedimentos e investigacdo diagndstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Comg
triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratam
na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multi
de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orienta¢cdes quanto a processos de atendimento, |
da deteccéo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
capacitagdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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ANEXO I

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagéo do Edital 01/04/2020
Inscrigéo 01/04/2020 até as 23h59min do dia 06/04/2020
Validagado/Confirmagéao das inscrigdes 07/04/2020
Divulgacéo do Resultado preliminar da avaliagao curricular 10/04/2020
Recurso contra resultado preliminar da avaliagéo curricular Até as 23h59min do dia 11/04/2020
Divulgacéo do Resultado Final da Avaliagéo Curricular 13/04/2020
Publicagédo do Resultado Final da Selegéo Publica Simplificada 2020 14/04/2020
ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Ensino Superior: Médico Estratégia Saude da Familia; Médico Pediatra; Médico Clinico Geral.

TiTULO

Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Especializagéo /ato sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga hor.
pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia profissional da saude, na area especifica a que concorre, credenciada pela
Multiprofissional em Saude

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. NOME DO CANDIDATO

1. RG N° ORGAO EXPEDIDOR: UF
2. CPFN° -

3. DATA DE NASCIMENTO ____/ /

4. SEXO: MASCULINO FEMININO

5. END.PERMAMENTE:

BAIRRO: MUNICIPIO ESTADO

1. TELEFONES PARA CONTATO:

2. E-MAIL:

3. PROFISSAO:

4. PIS/PASEP/NIT N°

5. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?
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() SIM () NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR, DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORI

DECLARAGAO
Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para a SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizada pela Secretaria de Satde do Municipio do Jaboato, 1

Jaboatéo dos Guararapes, de de 2020.

ANEXO V
CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

Nome completo do candidato:

Cargo:

Requerimento

Dirijo-me a Comissao Organizadora, na condi¢cdo de candidato da selegéo publica simplificada promovida pelo Municipio de Jaboatdo dos Guararape:
anexa apresentada na ordem abaixo listada:

Copia
Documento Quantidade de folhas
(assinalar com um x)

Total de folhas que compdem o caderno:
Declaro que tenho plena ciéncia de que a selegdo publica simplificada a qual me submeto sera realizada de acordo com a apreciagao da documentagé

Jaboatdo dos Guararapes, de de 2020.

Assinar:

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME

A Comissao Organizadora da Selegéo Publica Simplificada para contratagdo de 25 (vinte e cinco) Profissionais da Area da Satde

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisdo da minha avaliag&o curricular, pelas seguir
Jaboatao dos Guararapes, de de 2020.
Assinatura

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/01-de-abril-de-2020-xxx-no-064-jaboataoc-dos-guararapes/ 9/11



10/06/2020 01 DE ABRIL DE 2020 — XXX — N° 064 — JABOATAO DOS GUARARAPES - Diario Oficial

Atencgao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a continuagéo das razdes, caso ndo caiba no espago acima.

ANEXO VII
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Motora

Dr.(?) CRM - PE: Especialidade: ,fundamentadc
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de defi
que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguir
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produze
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004). Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos
(EXNAO E) portador(a) de Deficiencia Fisica, cujo CID 10 da Deficiencia &

, € em razao da paralisia nos membros superiores, sera necessidade para preencher o cartdo de resposta

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a analise da comissao organiza
Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

Jaboatdo dos Guararapes, / /

Ratifico as informagdes acima.

Assinatura c/carimbo do médico assistente
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Auditiva

Dr.(%) CRM - PE: Especialidade: ,fundamentadc
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de de
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguinte
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55d
de 91 db — surdez profunda; f) anacusia. Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no [
Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunc
E que (SERA)(NAO SERA)necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo da necessids
permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagao da Prova.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste documento para a analise da comissao organizad:
ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugao, se for o ca:

Jaboatao dos Guararapes, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. c/ Carimbo do Médico Assistente

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Visual

Dr.(%) CRM - PE: Especialidade: , fundamentad:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de def
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categ

melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo &ptic
que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/0¢

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N° inscrito(a) na Selegdo Publica c

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo De

Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razédo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas
/ / anexa.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste documento para a analise da comissao org:
com e sem corregao. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferi

Jaboatao dos Guararapes, / /
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Ratifico as informagdes acima

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO VI

DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , candidato (a) a fungdo de Médico da Atengédo Prim:
comorbidades abaixo relacionadas:

A) Doengas cardiacas cronicas:

— Doenga cardiaca congénita;

— Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

— Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratérias cronicas:

— DPOC e Asma controlados;

— Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;

— Fibrose cistica com infecgbes recorrentes;

— Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:

— Em estagio avangado (Graus 3,4 € 5);

— Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos:

— Transplantados de 6rgéos sélidos e de medula éssea;

— Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunolégica;
F) Diabetes;

G) Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome Gripal COVID-19.

Jaboatédo dos Guararapes, ___ de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF/MF n
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