JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE SAUDE

DECRETO N° 104, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto
n.° 104 de 24 de Setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacdo tempordaria emergencial de 35 (trinta e cinco) profissionais da area da saude, a
fim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento a Secretaria Municipal de
Saude, mediante as consideragbes abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentado no Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n° 099/2001, e alteracdes,
de acordo com as condi¢des especificadas no Edital n°003/2021 - SAUDE.

81° As contratagfes oriundas da aplicacdo da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze) meses,
observada a época a manutencéo dos requisitos da condi¢cdo de excepcional interesse publico que a
fundamente, de acordo com o edital e conforme disciplina a lei municipal n°® 99/2001 e alteracdes.

§2° As contratacdes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico consagrado
no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n® 99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracfes posteriores.

Art. 2° Fica desde ja instituida a Comisséo responsavel pela avaliacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA
Carolina Morais Presidente 199133
Marcia Brasil Membro 203939
Risomar Rodrigues Membro 591618
Marta Livia Serra Membro 592954
Eric Bertoldo Membro 591804

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Art. 4°. Publique-se e cumpre-se.

Jaboat&o dos Guararapes, XX de XXXX de 2021.

ZELMA PESSOA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO UNICO

(Portaria n® XX/2021, XX de XXXXXX de 2021)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 003/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
DE XX de XXX de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas com base na
delegacé@o no Ato Municipal n° 0779/2019, publicado no D.O.E. de 13 de agosto de 2019, com efeito a
partir de 10 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Internacional pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Doencga por
Coronavirus — COVID-19, decorrente do SARS-CoV-2, novo Coronavirus e o disposto no Decreto
Municipal n° 24, de 16 de marco de 2020, que declara Situacdo de Emergéncia no Municipio do
Jaboaté@o dos Guararapes, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico e
emergencial decorrente da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria/MS n° 188, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em
Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 24, de 16 de margo de 2020, no qual declara “Situagao de
Emergéncia” em virtude da pandemia da COVID-19, e determina a ado¢&o, no &mbito da Administracdo
Publica Direta e Indireta, de medidas temporarias e emergenciais de prevencdo de contagio pelo
COVID-19, bem como sobre recomendacg@es no setor privado municipal, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 7/2020-COSMU/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS, que trata das
orientagfes a serem adotadas na atencdo a salde das gestantes no contexto da pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2);

CONSIDERANDO a Recomendacgédo n° 039, de 12 de maio de 2020 do Conselho Nacional de Saude,
gue aconselha a necessidade de proteger os servigos essenciais de saude para mulheres, inclusive os
servicos de saude sexual e reprodutiva, no periodo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o perfil demografico da populacdo brasileira composta por um elevado namero de
criangas sob risco de complicagbes agudas e tardias, com especial preocupacdo com criancas de maior
risco (prematuridade, condigdes crénicas complexas de saude e vulnerabilidade social);

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude, por intermédio do Programa Nacional de Imunizagcbes
(PNI) e da  Coordenagédo de Saude da Crianca e  Aleitamento Materno
(COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS), assim como a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) e
Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS) reconhecem a necessidade de alertar & comunidade
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pediatrica, reforcando a importancia do diagndstico e tratamento precoces da Sindrome Inflamatéria
Multissistémica em Criancas e Adolescentes associada a COVID-19;

CONSIDERANDO a Recomendacéo Conjunta n°® 1, de 16 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania,
gue dispde sobre cuidados a criancas e adolescentes com medida protetiva de acolhimento, no
contexto de transmissdo comunitaria do novo Coronavirus (COVID-19), em todo o territério nacional e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Atencéo Primaria em Sadde é a porta de entrada do Sistema Unico de Saude
e gque durante surtos e epidemias tem papel fundamental na resposta global & doenca em questao;

CONSIDERANDO as organiza¢cfes internacionais que se manifestaram quanto a preméncia dos
cuidados em salde mental na pandemia da COVID-19 cabendo ressaltar que o Ministério de Salde
brasileiro também enfatizou a relevancia dessa questdo no pais sobre as sequelas da pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade do exercicio imediato de médicos que ndo se enquadrem no grupo de
risco para COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a assisténcia a salde da populacao de forma a suprir o
déficit de profissionais afastados por pertencerem ao grupo de risco para a COVID-19 e vacancias
existentes, abre esta selecdo para contratacfes dos profissionais para controlar a disseminacdo do
virus e atender as demandas advindas das especificidades dos diferentes grupos da populacéo
(gestantes, criancas, mulheres, portadores de transtornos psiquiatricos, entre outros);

DECLARA

Aberta a Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria de 35 (trinta e cinco)
profissionais da area da saude, sendo 05 (cinco) Médicos Pediatra 20h — Diarista, 03 (trés) Médicos
Psiquiatra Adulto 20H — Diarista, 01 (um) Médico Psiquiatra Infantil 20H — Diarista, 02 (dois) Médicos
Ginecologista/ Colposcopista 20H - Diarista, 01 (um) Médico Pneumologista 20H — Diarista, 03 (irés)
Médico Intervencionista SAMU, 02 (dois) Médicos Clinico Geral — Enfrentamento ao COVID-19 e 18
(dezoito) Médico Estratégia Saude da Familia, mediante contrato de vigéncia méxima de 12 (doze)
meses, observada a época a manutengdo dos requisitos da condicdo de excepcional interesse publico
gue a fundamente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de profissionais para
preenchimento temporario de 35 (trinta e cinco) vagas, a fim de suprir a necessidade de pessoal para
atendimento da Secretaria Municipal de Saude, cujos critérios para avaliacdo serdo a Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotacéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.
1.3. O processo seletivo seré realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de

Titulos, sendo eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisao
da Comissdo Coordenadora.
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1.4. Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os documentos pessoais
digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢édo iniciada, devendo em seguida
atender as orientag6es indicadas no portal eletrbnico;

1.5. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato terd que, no ato da inscrigao,
digitalizar e anexar ao formuldrio existente no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com)
os documentos comprobatdérios, conforme Anexo Il deste edital e enviar via internet.

1.6. A descricdo sintética da atribuicéo especifica da funcao objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.7. A indicacédo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragéo e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e
no site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacéo,
sera utilizado o enderego eletrénico (www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo apenas a homologac¢éo do resultado final do certame ser publicada
no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, através de Portaria, e no site
www.processoseletivoabdesm.com.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacdo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacdo e/ou outro
veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecao Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria acima descrita, respeitada
a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos
especificos da funcédo e lotacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo
inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.
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2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicao especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da Funcéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulério existente no portal e anexando a devida comprovacgédo da deficiéncia informada, no portal
eletrdnico localizado no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).

2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterages.

2.2.5. O candidato que n&o declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara aquelas de classificagéo geral.

2.2.6. A classificacao e selecao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo quando convocado, apresentar laudo pericial com a qualificacdo do
candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alterac¢des, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377 do STJ.

2.2.7. O candidato deverd apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) Qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e

b) Compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das atribui¢des da funcéo constante
no Anexo | deste Edital.
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2.2.:9 O candidato que, apés a apresentacdo do laudo pericial, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcgédo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisdo cabera Recurso Administrativo a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Econémico
e Social - ABDESM, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, interposto através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo
obrigatorio o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacéo.

2.2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento
do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificacao.

2.2.14 Apébs a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrices serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.processoseletivoabdesm.com, durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria Municipal de Salde de Jaboatdo dos Guararapes e a ABDESM nado se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 47,00 (quarenta e
sete reais) para cargos de nivel superior, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancéria, até
a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscrigGes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma
nova inscricdo e consequentemente a geragdo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletronico
www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis ap0s finalizagdo da inscricdo, devendo ser
impresso para pagamento logo ap6s a disponibiliza¢éo no Portal do Candidato.

3.5. As solicitacfes de inscricdo serdo acatadas ap6s a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

6
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3.6. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrénico
da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da contratacdo, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o
de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do
certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

3.10 N&o serdo aceitas inscrigfes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracéo Puablica.

3.12  Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007.

3.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo de taxa
de isencao, disponivel no Portal do candidato em www.processoseletivoabdesm.com, juntamente com as
comprovacgdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), ndo sendo admitida apenas a apresentacdo da
imagem do cartdo cidaddo, sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word e anexadas no Portal Eletrbnico da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), na area especifica destinada a isencdo de taxa de inscricdo, no

periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Econdmico e Social - ABDESM consultara o 6rgao
gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo da selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isen¢éo de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo.

3.12.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

3.12.6. Cada pedido de isenc¢éo de taxa de inscricao sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo atendidos serd divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo I, através do site www.processoseletivoabdesm.com;

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.processoseletivoabdesm.com , no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido

pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestacao;

3.12.9 Apés o final do recebimento das contestacdes, referente a isencdo da taxa de inscrigdo, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicard em seguida no Portal Eletronico,
www.processoseletivoabdesm.com, a lista dos candidatos com suas isencdes deferidas e indeferidas.
4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da Constituicdo Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

[Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, guando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuiges da funcao;

VI - Nao acumular funcdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIIIl — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade

da esfera federal, estadual ou municipal,

IX - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;



JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE SAUDE
X — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral (internet), Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e
Federal (internet),Comprovacéo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome, Diploma
ou Declaracao de Conclusdo de curso de Medicina, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC e Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de, especializacdo, residéncia, pré-requisito na area de
conhecimento especifica a que concorre, conforme disposto no Anexo | ;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 S&o procedimentos para a Inscricdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletrdnico de Inscricdo existente no portal eletrénico da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e titulos comprobatorios,
exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade,
CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacéo eleitoral e do servico militar (quando do sexo
masculino), dos documentos de comprovacgéo da formagédo, observados os requisitos minimos previstos
no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacado /
Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaracao de Deficiéncia, especificando
essa condicdo, quando for o caso. Os candidatos deverédo ainda, no ato da sua inscricdo, declarar que
ndo se encontram em grupo de risco do COVID-19, o que impossibilitaria inicio imediato do exercicio
profissional em caso de convocacéo, conforme descrito na Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg., jpeg., gif., png. ou
documento em pdf. e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. EX.:
Diploma de Graduagéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Seréo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados deve constar a identificacdo nominal do candidato, devendo, portanto ser
anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo apés finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis apds a inscricdo, o boleto bancario estara disponivel no
Portal do Candidato, onde o mesmo devera conferir as informagfes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso 0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.1.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
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5.1.10. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma vaga/funcéo, conforme vagas ofertadas no
Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscricdo em mais de uma funcao pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcgédo, tera validada apenas a
ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscri¢cdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

5.1.14. Sera disponibilizado, nos dias previstos em anexo I, atendimento presencial por parte de uma
equipe da Organizadora na Sede da Secretaria de Salde Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres -
Jaboatao dos Guararapes/PE CEP: 54330-900, a fim de esclarecer dividas pertinentes a forma de
inscricdo, bem como disponibilizar equipamento de informética (computador, impressora e scanner),
para as pessoas que ndo possuem este equipamento, ficando a cargo dos interessados fazer o uso
destes equipamentos para efetivar sua inscrigcéo.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unica
etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a andlise da documentacdo

comprobatéria e das informacdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribui¢do contida no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no
Anexo lll, no ato da inscri¢éo.

6.1.2.1 Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacdo simpoésios, estagios, palestras, seminarios,
feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo seréo
aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliacdo sera contado conforme descricdo contida no Anexo Il deste edital.

6.1.6.1 Cada curso sera considerado uma Unica vez.
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6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagao do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracdes, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacédo de servi¢cos no exercicio da funcéo;

d) Declaracao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcéo para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo serd obtida
conforme estabelece o item 6.1.1., e o0 resultado final serd decorrente da andlise pela equipe
organizadora designada para este fim, a partir da documentacéo apresentada no ato da inscri¢ao.

6.1.9 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrdnico: www.processoseletivoabdesm.com

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatorio dos pontos obtidos na Analise
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacgdo alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisédo
apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do
recurso.

7.4 Néo serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuacdo ou resultado de outros
candidatos.

7.6. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante no Portal da organizadora, devidamente preenchido e enviado
eletronicamente.
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7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuag&o na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuacédo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7, acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avangcada como primeiro critério para desempate, sucedidos 0s outros critérios
previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrdnico da organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com), e serd homologado
através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes,
observando a ordem decrescente de pontuacao.

7.11. A relacdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem decrescente de classificacdo,
discriminando as pontuacfes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail, através do enderego
processoseletivoabdesm@gmail.com, enviado ao endereco eletrbnico constante no formulario de
inscricdo. O ndo atendimento a convocacgédo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento desta, pelo
candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Sele¢ao Publica, sendo convocado o candidato seguinte da
listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacdo, os candidatos
selecionados na Selecgao, para apresentacdo da documentacdo comprobatoria e dos requisitos exigidos.
A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES;
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8.1.2.2. A Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentacdo original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢ao;

8.1.2.3. N&o sera permitida ao candidato a apresentacdo ou incluséo de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES na convocagao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacédo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera, quando
convocado, apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econdmica Federal, se PIS);

c) Cédula de Identidade (original e copia), com data de expedicao;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com os
dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac@es militares), se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor, com a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais ou Certiddo de
Quitacgao Eleitoral, (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);
j) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e copia);

k) Comprovante de registro no 6rgéo de classe (original e cépia), quando houver, e Certiddo de Quitacdo
junto ao respectivo 6rgao de classe.

[) Declaracdo de que n&o acumula cargos, empregos ou func¢Bes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratacao
no caput do art. 6° da Lei Municipal n® 099, de 24/04/2001, e alteracBes posteriores;
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m) Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

n) Declaracdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual,
0) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.
p) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

g) Declaragéo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no
Anexo VI deste Edital;

r) Apresentacao de Certificado de Qualificacdo  Cadastral através do  link:
https://lwww.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral

p) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante atestado de salde
ocupacional emitido por um médico do trabalho ou servico médico especializado em medicina
ocupacional, a ser posteriormente analisado pela Junta Médica do Jaboatdo dos Guararapes.

8.3. No ato da entrega da documentagédo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto
a participacdo na Capacitagdo Introdutéria em Servigo, bem como nos demais processos para formagéo,
qualificacéo, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata
durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participagdo na Capacitacdo Introdutéria em Servigo serd considerada desisténcia voluntaria
do contrato.

8.5. No ato da contratacao o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o
namero da agéncia e o numero da conta corrente, se vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por
ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos
contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco SANTANDER.

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Tempordrio, na forma
prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas altera¢fes, tendo vigéncia de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n®99/2001, e
alteracdes posteriores.

8.7. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagfes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada as partes com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informagfes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.
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8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo para a qual se candidatou, néo
sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Ainscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posteriores regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos o0s horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo da Homologacdo no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e 0 Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na
presente selecéo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, o presente Edital podera ser oportunamente reaberto, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, ocasido em que novos interessados poderdo requerer sua
inscricdo, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrdnico, endereco residencial e telefone junto
a ABDESM, organizadora da selecdo, enquanto estiver participando deste processo, através do Portal
do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo, mesmo apés a homologacéo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados
no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera
eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria
Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a
sua regular prestacéo.
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9.12. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratacdo ou por
infragc&o disciplinar do contratado.

9.13. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que Ihe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagcdo do Processo Seletivo de que trata
este Edital serd o da cidade de Jaboatéo dos Guararapes — PE.

9.15. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolucao
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA DE
SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de
classificacéo e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADES MEDICAS

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PSIQUIATRA (ADULTO) 02 01 03

REQUISITOS: Diploma ou Declara¢do de conclusdo do curso de Medicina, em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista em Psiquiatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.
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ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter historia clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagndstica satisfatoria,
por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de
fontes secundarias, como familiares, prontuério, e demais membros da equipe de salde. Realizar
atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de
saulde, tornando-se modelo para os profissionais em forma¢&o. Formular diagnosticos diferenciais e
planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situacGes clinicas complexas, que desviem
dos padrBes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender
probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacbes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude em Psiquiatria,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de
carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e
adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condicdes gerais de salde. Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em sta os cenarios
de atencao primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo
para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de salde. Realizar auto regulacao
formativa. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos
programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacédo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude onde
atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de
modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir
um atendimento seguro ao paciente. Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros elementos
da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o
erro médico. Compreender os mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas. Envolver-se com
iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a
procedimentos e investigac@o diagndstica. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns
gue afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na
assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar
principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano
terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de salude e nas comunidades locais.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situagcbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientacBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do
cidadao. Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccéo e notificagdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio
matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servigo de salude no
gual esteja inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servicos da rede sempre que
convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de saude mental do municipio.

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicAo de ensino
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reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista em Psiquiatria Infantil.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter historia clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hip6tese diagndstica satisfatoria,
por meio de busca ativa de informac¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de
fontes secundéarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salude. Realizar
atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de
salde, tornando-se modelo para os profissionais em forma¢do. Formular diagnosticos diferenciais e
planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situacfes clinicas complexas, que desviem
dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender
probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacdes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a salde em Psiquiatria,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacéo dos recursos disponiveis. Propor condutas de
carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e
adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢cdes gerais de saude. Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessério, tendo em vista os
cenarios de atengéo primaria, secundaria e terciéria. Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de
regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Realizar auto
regulacdo formativa. Informar producéo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema
de saude onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre o0s Vvarios prestadores de
assisténcia. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional,
disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar solugdes alternativas
fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado.
Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os mecanismos de analise e corregcédo de
erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir proativamente na busca
de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigagcdo diagnoéstica. Refletir e reconhecer
as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a
andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas).
Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais
ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrfes e na tomada de
decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como
membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual,
eficiente e equitativo. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar
a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em servicos de salde e nas
comunidades locais. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacfes de emergéncia ou
catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
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cuidados a saude do cidad&o. Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de naotificacdo compulséria, preenchendo
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra referéncia;
realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunides do servico
de saude no qual esteja inserido, centros de atencéo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da rede
sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo. Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de salide mental do municipio.

QUANTIDADE DE VAGAS

FUNGAO REGULARES RESI(EPRCVSDAS TOTAL

MEDICO GINECOLOGISTA/

COLPOSCOPISTA 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Medicina, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de
especialista em Ginecologia/Colposcopista.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter historia clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa
de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuéario, e demais membros da equipe de saude. Realizar exame fisico rigoroso, voltado
para as queixas do paciente e para suas condig8es clinicas, capaz de identificar as principais alteracoes
com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico
aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em
formacao. Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Realizar os
procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicacdes. Reconhecer situacdes
de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias,
auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo. Realizar processos de assisténcia a saude, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnéstico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado.
Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais
de saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario,
tendo em vista os cenarios de atengdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrénico;
utilizar sistemas de regulacao para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde.
Informar produgcdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacédo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde
atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de
modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir
um atendimento seguro ao paciente. Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros elementos
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da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o
erro médico. Compreender os mecanismos de andlise e correcao de erros de sistemas. Envolver-se com
iniciativas de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que
afetam o atendimento ao paciente. Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na
assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes
clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos
ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na
tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes.
Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno,
efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacbes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a salde do cidadao. Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoria,
preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Realizar apoio matricial e
capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do cargo.

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PEDIATRA 04 01 05

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigéo
no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Pediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criancas e adolescentes; orientar seus
familiares. Utilizar prontuério eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local
de trabalho dentro do municipio. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
clinica ampliada; realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes para promocao da
salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado; emitir diagnéstico; prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas; manter registros dos pacientes examinados e acompanhados;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado
guando necessério; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cBes de salde dos pacientes; realizar
visitas domiciliares; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; realizar avaliacéo clinica;
participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

20




JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de especialista em
Pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.452,21 (cinco mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos;
realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle
de infeccdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliacao da
gualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e 6bito; participar na
execucdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir
laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsergédo
social; desenvolver acdes de prevencao, promocado, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual
e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a
comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢bes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em
outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspecdo na &rea de servicos de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do
sistema de salde do Municipio, desenvolvendo acfes de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populacdo como resultado de condi¢Bes sociais,
ambientais e econdmicas, em que vivem.

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU 02 01 03

REQUISITOS: Diploma de conclusdo do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em Medicina
Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria, Cirurgia Pediatrica,
Cardiologia, Neurologia ou Pneumologia ou Certificado de Conclusdo de Curso de Atendimento Pré-
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Hospitalar ao Trauma - PHTLS.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 7.255,43 (sete mil duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e
trés centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime de plantdo.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta aos pacientes conforme chamado da central reguladora,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissédo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa de educacéo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico intervencionista; utilizar prontuario eletrénico; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servi¢cos de urgéncia;
obedecer ao cédigo de ética médica. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua
area de atuacdo. Assegurar que as informacgbes e orienta¢bes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores
sejam apresentadas de forma clara e objetiva. Agir proativamente na busca de orientacao especializada
guanto a procedimentos e investigacdo diagnéstica. Atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada em seu servico e com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio.
Difundir conhecimentos da &rea médica; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo os
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e contra
referéncia.

QUANTIDADE DE VAGAS

FUNGAO REGULARES RES(EPRCVSDAS TOTAL

MEDICO 20H — ENFRENTAMENTO A

COVID-19 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de concluséo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.852,21 (seis mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa
de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde. Realizar exame fisico rigoroso, voltado
para as gqueixas do paciente e para suas condic¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracdes
com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico
aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em
formacao. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado; Planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Praticar cuidado individual, familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os
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processos saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade; ldentificar
precocemente 0s casos suspeitos de infeccéo pelo Sars-CoV-2; Realizar atendimento presencial para o0s
casos suspeitos de infecgdo pelo Sars-CoV-2; Contribuir com a realizacdo do monitoramento remoto e
presencial das pessoas em situacdo de isolamento domiciliar; Atualizar dados cadastrais da populacao
para viabilizacdo da busca ativa de pessoas com sindrome gripal e do monitoramento remoto; Notificar
adequadamente os casos conforme protocolos do Ministério da Salde e atuar em parceria com a equipe
de vigilancia local; Orientar a populagdo sobre medidas a serem adotadas durante o isolamento
domiciliar, bem como o conjunto de medidas populacionais a serem observadas por todos, como
etiqueta respiratoria e higienizacdo das maos Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos
baseados em evidéncias. Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrées mais
comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Realizar os procedimentos invasivos mais
comuns, bem como manejar suas complicagbes. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e
suas especificidades. Reconhecer situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacédo
do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos
recursos disponiveis, sem distin¢cdo de diagndstico. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagBes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-
lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenarios de atencao primaria,
secundéria e terciaria. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para autorregulacéo
de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua. Negociar o cuidado
centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo efetivo como um
membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro
ao paciente, buscando incorporar praticas de vigilancia; Considerar solugfes alternativas fornecidas por
outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar
didaticamente o erro médico; Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacéo constante do processo de trabalho; Compreender os mecanismos
de analise e correcéo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade. Agir
proativamente na busca de orientagcéo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica.
Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente.
Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes
de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar
principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico
legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo.
Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orientagBes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do
cidadado. Participar dos processos de vigilancia & salde através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoéria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contra- referéncia; realizar apoio
matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTIDADE DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA 17 01 18
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FAMILIA \ \ \

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 10.904,42 (dez mil novecentos e quatro reais e quarenta e dois
centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de
informacédo, utilizando as informacBes sistematicamente para a andlise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado
integral a salde da populacdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da sua unidade de saude da familia,
e, quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios, com atencao especial as populacdes
gue apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, privada de liberdade). Realizar acdes de
atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relacdo Nacional de A¢bBes e Servicos
Essenciais e Estratégicos da Atengcdo Basica (AB). Garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acbes de promoc¢do, protecdo e recuperacdo da
salde, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acles programaticas, coletivas e de vigilancia a saude. Oferecer cuidado de forma
compativel as necessidades de salde e ocorréncia de doencas e agravos ha populacdo adstrita,
incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares, caso
seja qualificado. Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populac¢éo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situa¢gbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais, visando propor intervenges que possam influenciar os processos saldde-doenca das pessoas,
familias, coletividades e da prépria comunidade. Responsabilizar-se pela populac¢édo adscrita mantendo a
coordenacéo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atengéo do sistema
de salde. Utilizar o prontuario eletrdnico como modelo de informacado para registro das acdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacédo clinica e epidemiolédgica, e a avaliagcdo
dos servicos de saude. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da atengdo basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a Saude (RAS), bem como da
elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagédo desses
fluxos. Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas,
a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo no ambito da AB. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de
prevencgdo, protecdo e recuperagdo em saulde no territrio. Realizar busca ativa de internagbes e

24




om0

JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE SAUDE

atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela equipe da AB. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar atencdo domiciliar a
pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de salude. Realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagfes e até
mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacgdo). Participar de reunides de
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das ac6es
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de
trabalho. Participar das atividades de educacéo permanente e educacgéo continuada. Realizar a¢des de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de saldde. Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salude
e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Salde. Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais. Acompanhar e registrar no
Sistema de Informacédo e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias. Realizar
outras acgdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar a
atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo. Realizar estratificacéo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento da pessoa. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a histéria clinica, conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucéo da doenca. Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda
espontanea. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de
salde; participar da gestdo compartiihada na equipe de Saude da Familia. Preencher e assinar
formularios de 6bito. Compor comissédo de investigacdo de denudncias e de o6bitos. Utilizar prontuario
eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagao de acesso aos usuarios da rede municipal
de saude. Informar produgdo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliagdo de desempenho. Havendo necessidade, o profissional podera atuar em
qualquer servico da rede de atengdo priméaria a saude do municipio.
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ANEXO 1l

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicagdo do Edital

27/09/2021

No Diério Oficial do Municipio
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Inscricdo

13/10/2021 a
22/10/2021

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Atendimento presencial
para esclarecimentos e
inscricdes.

13/10/2021 a
22/10/2021

Na Sede da Secretaria de Salde
Av. Barreto de Menezes, 1648 - Prazeres -
Jaboat&o dos Guararapes/PE CEP: 54330-900

Solicitacdo de isencédo de
taxa de inscricdo

13/10/2021 a
15/10/2021

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Divulgacéo das isencdes deferidas

18/10/2021

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Recurso contra indeferimento de

19/10/2021 a

Via Internet —

isengéo 21/10/2021 www.processoseletivoabdesm.com
Ultimo dia pare nps"’(‘:?gggnto de taxa 25/10/2021 REDE BANCARIA
Validag&o/ Confirmagédo Preliminar 26/10/2021 Via Internet —
das inscri¢des www.processoseletivoabdesm.com
Envio de comprovante - . .
para inscricio néo 27/10/2021 Via internet, afraves do e-malil:
confirmadas processoseletivoabdesm@gmail.com
Validagao/ Clr‘l’sncf'rfgzigsao final das 28/10/2021 No Diério Oficial do Municipio
Divulgacéo do resultado 29/10/2021 Via Internet —

preliminar da selecéo

www.processoseletivoabdesm.com

Recurso contra resultado
preliminar

01/11/2021 a
03/11/2021

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Divulgacao do resultado final
da selecéo

Até as 23h59 do
08/11/2021

Via Internet —
www.processoseletivoabdesm.com

Homologacéo da selecéo

11/11/2021

No Diério Oficial do Municipio
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

CARGOS: MEDICO 20H — ENFRENTAMENTO A COVID-19 E MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA
TITULO PONTUACAO
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02
Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Especializagcdo lato sensu
na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima 08
de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou Declaracédo de Concluséo de Curso de Residéncia profissional da
saude, na area especifica a que concorre, credenciada pela Comissao Nacional 15
de Residéncia Médica ou Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional
emSadude.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu,
. . > o . 20
naarea de salde a que concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu,
. , o L ; 25
naarea de saude a que concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre (5,00
. 30
pontos por periodo de 06 meses trabalhado)
TOTAL 100

CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU, MEDIQO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA/ COLPOSCOPISTA, MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO
PSIQUIATRA ADULTO.

TITULO PONTUACAO

Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0 deste edital 02

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu,
naarea de saude a que concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 20
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Certificado ou Declaracéo de Concluséo de Curso de Doutorado stricto sensu,

naarea de saude a que concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 16
Curso de capacitacdo correlato a area de atuacao, no minimo, 80 horas/aula. 12
Curso de capacitacdo correlato a area de atuacao, no minimo, 60 horas/aula. 10
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre (5,00
. 40
pontos por periodo  de 06 meses trabalhado)
100

TOTAL
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