PORTARIA 01/2023- SEDC

A SECRETARIA DE DEFESA CIVIL, tendo em vista a autorizagéo concedida pelo Decreto n.° 06/2023.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagdo temporaria emergencial de 95 (Noventa e cinco) profissionais para atuarem na Protegdo e Defesa Civil do
Municipio, a serem lotadas junto a Secretaria de Defesa Civil, mediante condigbes abaixo especificadas. O processo seletivo estd fundamentado no Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 99/2001, de acordo com as

condigdes especificadas no Edital 001/2023 — Secretaria de Defesa Civil — SEDC.

§2° — As contratagdes oriundas da aplicagdo da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze) meses, conforme demonstragéo do Edital, e estabelecido no Art. 2° do Decreto Municipal n° 06/2023.

§3° — As contratagdes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico consagrado no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n°. 099, de 24 de abril de 2001 e suas alteragdes posteriores.

§4° — A presente selecéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo uma vez mantida a sua motivacéo.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao responsavel pela avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA
ROBSON ARAUJO COSTA SUPERINTENDENTE

RISOMAR DE MELO RODRIGUES SUPERINTENDENTE 59161-8
MARTA LIVIA SERRA GERENTE 59295-4
MATHEUS VASCONCELOS GERENTE 91133-7

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 4°. Publique-se e cumpre-se.

Jaboatao dos Guararapes, 03 de fevereiro de 2023.

ELTON FERREIRA DE MOURA

Secretario de Defesa Civil
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O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA DE DEFESA CIVIL, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n.° 06/2023, TORNA PUBLICO a abertura de
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria emergencial de 95 (noventa e cinco) profissionais. O Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional interesse publico,
Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 099/2001.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento de95 (noventa e cinco) vagas, afim de suprir a necessidade emergencial da pessoa da Defesa Civil.
1.2.0 quantitativo de vagas, por lotacéo, esta fixado no Anexo | deste Edital.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagéo dar-se-a em uma Unica etapa, de Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.
1.3.1 A etapa descrita no item anterior (1.3.) tera carater eliminatério e classificatoério;
1.3.2 A Etapa de analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sera executada exclusivamente sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisdo da Comissdo Coordenadora do certame.
1.3.3.Todos os atos deste Processo Seletivo, serdo publicados na pagina da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com)

1.4. Para inscrigéo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os documentos pessoais digitalizados, constantes no item
5.1.1 deste edital, para ter sua inscricao iniciada, devendo em seguida atender as orientagdes indicadas no portal eletrdnico;3

1.5. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscrigdo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), os documentos
comprobatoérios conforme Anexo Il deste edital e enviar via internet.

1.6. A descricao sintética da atribuicdo especifica da fungdo objeto deste processo seletivo consta no Anexo | deste Edital.
1.7. Aiindicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracéo e dos Requisitos de Formagéo encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.
1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais € exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego eletrdnico (www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a transparéncia do processo,
devendo apenas a homologagéao do resultado final do certame ser Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com, através de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no sub-item anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgacédo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagé@o e/ou outro veiculo de comunicagéo.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecéo Publica estédo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria acima descrita respeitada a ordem de classificagao
constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢ao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungao e lotagédo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da sele¢éo,02 (dois) anos, conforme estabelecido no Decreto 06/2023, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados
candidatos aprovados e classificados, reportando-se a ordem de classificagédo e o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcédo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e
artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢éo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Fungéo para a qual concorre.

2.2.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a convocagéo do quarto candidato; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds o 20? convocado, e assim sucessivamente a cada 20
(vinte) convocados, conforme entendimento do STF (MS 31715/DF, MS 30861/DF e MS 26310/DF) e do CNJ.

2.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo
97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2.2.3 Havendo ainda duvida quanto ao grau de deficiéncia do candidato, podera a administragao publica convocar o mesmo para realizagéo de pericia médica em qualquer fase do certame.



2.2.4 Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracgoes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscri¢cdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagao geral.

2.2.6. A classificacédo e selegdo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica Municipal, que analisara a
qualificagao do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e da Sumula n° 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribuigdes da fungdo constante no Anexo | deste Edital.

2.2..10 O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas
de concorréncia geral.

2.2.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacéo.

2.2.13 Apds a admisséao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
3.0 DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria Municipal de Defesa Civil e a Agencia Brasileira de Desenvolvimento Econdmico e Social dos Municipios — ABDESM,n&o se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, correspondente a vaga pretendida R$ 47,00 (quarenta e sete reais), para os cargos de nivel superior, R$ 32,50 ( trinta e dois reais e cinquenta centavos) para os
cargos de nivel médio/técnico e R$ 31,00 (trinta e um reais) para os cargos de nivel fundamental, previstos neste edital, através de boleto bancario, conforme subitem 3.4, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscriges pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma nova inscricdo e consequentemente a geragdo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 3.3, estara disponivel no enderecgo eletrénico www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis ap6s finalizagdo da inscricdo, devendo ser impresso para pagamento, logo apés a
disponibilizagdo no Portal do Candidato.

3.5. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigao via portal eletrénico da organizadora;
3.6.1. O Comprovante de Inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagédo da contratagcdo, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissao de dados, &s informacdes inseridas e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.8. O candidato podera obter informag¢des acerca de sua inscrigdo no endereco eletrdnico oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.10 Né&o serao aceitas inscrigbes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.



3.10.1 AABDESM, para fins de acessibilidade, estara disponibilizando um ponto de atendimento presencial na Sede da Guarda Municipal e Defesa Civil situada na Rua Candido Ferreira, n° 686, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes —
PE CEP: 54.400-100, para que o publico realize a inscrigdo via Internet no certame, bem como para esclarecer eventuais duvidas para a participagado da Selegdo Simplificada.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.
3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n® 11.016/2022;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

3.12.1 Alisencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagéo de taxa de isengéo, disponivel no Portal do candidato em www.processoseletivoabdesm.com, juntamente com as comprovagdes descritas
nos alineas acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrdnico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), na area especifica
destinada a isengao de taxa de inscrigdo, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 a ABDESM podera consultar o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selegao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.12.6. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricao sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. Arelacéo dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo Il, através do site www.processoseletivoabdesm.com.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apos o prazo
previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagéo;

3.12.09 Apos o final do recebimento das contestagdes, referente a isengao da taxa de inscrigdo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicard em seguida no Portal Eletrénico (www.processoseletivoabdesm.com) a
lista dos candidatos com suas de isengdes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRIGCAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condig¢des:

| — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Ill — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V — Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

VI — Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
VIl — Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIll- Firmar declara¢do de nao estar cumprindo, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;



IX — Preencher os requisitos de formagao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de escolaridade, conforme vaga pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC e documentagédo
obrigatdria exigida conforme vaga/fungao;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 Sao procedimentos para a Inscrigéo:

5.1.1 Preencher completamente e corretamente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo existente no portal eletrdnico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e titulos comprobatodrios, exigidos
neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitagéo eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino), dos documentos de
comprovagéao da formacao e demais documentos exigidos para a vaga/funcéo pretendida, observados os requisitos minimos previstos no Anexo I, e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagao /
Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaragéo de Deficiéncia, especificando essa condi¢éo, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: RG, CNH, Carteira de Trabalho, etc.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacgéao seréo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuagéo.

5.1.5 Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo apds finalizar a mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis apds a inscrigdo, o boleto bancario estara disponivel no Portal do Candidato, onde o
mesmo devera conferir as informagdes contidas e efetuar o pagamento, no prazo estabelecido no Anexo Il

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscricdo nédo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. N&o serdo aceitas inscrigbes por outra via, sendo as previstas neste Edital, condicional ou extemporanea.
5.1.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar por uma vaga/fungéo, conforme vagas ofertadas no Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscrigdo em mais de uma funcéo pretendida.
5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para mesma fungao, tera validada apenas a ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital, obrigando-se a declarar a mesma deficiéncia em todas as inscrigcées que, por ventura, venha
realizar neste certame..

5.1.13. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagado dar-se-a em uma Unica etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1 A etapa do item anterior (6.1) tera carater eliminatério e classificatorio;

6.1.2 A Etapa de analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sera executada exclusivamente sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisdo da Comissdo Coordenadora do certame.
6.1.3 Todos os atos, deste Processo Seletivo, serado publicados na pagina da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com)

6.2 A Etapa de Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatdria e das
informagoes prestadas no ato da Inscrigéo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo Ill deste Edital.

6.2.1 Para a comprovagéo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverao ser digitalizados e anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no Anexo lll, no ato da inscrigéo.

6.2.2 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.



6.2.3 Nao serao considerados, para efeito de pontuagao simpdésios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.2.4 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicido dos mesmos.

6.2.5 Cada item de avaliagédo sera contabilizado conforme descri¢do contida no Anexo Ill deste edital.

6.2.6 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo Ill deste Edital:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alterag¢des, se for o caso;
2. Ultimo contracheque com data de admissao;

3. Contratos referentes a prestagao de servigos no exercicio da fungao;

4. Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungéo para a qual concorre.

6.2.6.1 A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias, sera computada como 01 (um) més;
6.2.7 A pontuagao obtida na experiéncia profissional e de titulos sera classificatoria conforme estabelece o item 6.1.1, através da documentacéo apresentada no ato de inscrigao.

6.2.7.1 Caso o candidato ndo apresente a documentagdo basica, conforme item 4.0 deste Edital, sera automaticamente eliminado da selegédo, por ndo atender ao requisito da vaga ou ndo anexar toda documentacéo basica solicitada
no item ja descrito.

6.2.7.4 A nota final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo sera obtida através do somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliagdo curricular e experiéncia dos candidatos, conforme o anexo lIl.
6.2.7.5 Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

6.2.8 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagédo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAQ

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na andlise da experiéncia profissional e de titulos do Processo Seletivo.

7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatorio o
preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do recurso.

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital, fora do estabelecido no item 7.3.
7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposigéo do recurso.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas posteriores;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades de Protegédo e Defesa Civil, no poder publico;
c) Curso na area de Protegao e Defesa Civil, com certificado emitido por pessoa juridica de direito publico;
d) Maior escolaridade;

e) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 2008 que alterou o art. 440 do CPP.



7.8. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia nao tera seu incluido na
lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.09. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢cdo dos candidatos para consulta no Portal Eletrénico da organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera homologado através de Portaria
Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7.10. A relagao nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificagao, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou
seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7.11 A homologagédo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo atender tera sua
inscricao cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao enderego eletronico constante no formulario de inscrigdo. O
ndo atendimento a convocagdo, em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicagdo/envio da convocagédo, pelo candidato, ira exclui-lo, automaticamente, da Selegdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, os candidatos
selecionados na Selegao, para apresentagdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagéao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Selegéo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do Processo Seletivo a documentagao original para conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscri¢éo.
8.1.2.2.1 Encontrando divergéncia entre os documentos apresentado no ato da inscrigdo e a documentagao original, o candidato podera ser desclassificado e podera responder civilmente e criminalmente.

8.1.2.3. Nao sera permitida ao candidato a apresentagao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES na convocagio.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagédo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.

8.2. Para a formalizagao do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:
a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Copia da pagina que contém a foto e verso com os dados pessoais);
e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cépia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgéo de classe (original e copia), quando houver.

I) Declaracédo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;



m) Declaragdo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;
n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander AS.
o) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

p) copia de cartdo de vacinagdo do SUS contra COVID-19 ou Certificado Nacional de Vacinagdo COVID-19, a fim de comprovar a imunizagdo contra Covid- 19 (ADIs n° 6.586 e 6.587 e Rec. Extraordinario com Agravo n°/ 1.267.879 do
STF).

8.3. No ato da entrega da documentagao o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto a participacdo na Capacitagao Introdutéria em Servigco bem como nos demais processos para formacéo, qualificagédo, se houver,
oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participacdo na Capacitagado Introdutéria em Servigo sera considerada desisténcia voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratagéo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculado a qualquer agéncia do Banco Santander SA, por ser esse o Banco
conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao Banco Santander SA.

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista na Lei n.° 099, de 24 de abril de 2001, e suas alteragdes, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos da Lei Municipal n°® 099/2001 e alteragdes posteriores.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragéo, quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes
que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagéo.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria
Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

9.1 Os contratados serdo avaliados periodicamente nos seguintes quesitos:

9.1.1 Os critérios de assiduidade, higidez e disciplina serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do profissional.

9.1.2. A avaliagéo do contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a resciséo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagéo;
10 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1. Aresciséo do contrato de trabalho podera ocorrer:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da Administragao;

d) Quando o contratado temporario incorrer em falta disciplinar;

e) Por insuficiéncia no desempenho da fungdo no que se refere a conduta com relagéo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e produtividade no exercicio do cargo para o qual foi contratado;
f) Por falta de zelo com o material e equipamento de trabalho, ou pelo uso do mesmo fora da escala;

g) Nos casos das alineas “d”, “e” e “f", as infragbes serdo apuradas por meio de um processo administrativo instaurado pelo 6rgéo a que estiver subordinado e lotado, e garantindo o contraditério a ampla defesa.

11.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS



11.1. Alinscri¢gdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
11.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado.

11.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacgao no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).

11.6. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagéo na presente selecéo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

11.7. No caso de n&o preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratagéo, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o
remanejamento para outra fungéo correlata e de mesmo nivel.

11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrdnico, endereco residencial e telefone junto a ABDESM, organizador da selegdo enquanto estiver participando deste processo, através do Portal do Candidato existente no
site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo, mesmo apos a homologagéao do resultado final.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste
Edital.

11.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

11.11. Arescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.
11.12. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por infragéo disciplinar do contratado.
11.13. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

11.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.

11.15. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugédo n® 14 do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ.

11.16. A classificagéo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e
ao prazo de validade do certame.

11.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
Jaboatao dos Guararapes, 03 de fevereiro de 2023.

ELTON FERREIRA DE MOURA

Secretario de Defesa Civil

NEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

— NivelFundamental

FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS



REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAI

Auxiliar Operacional 29 03 32

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, ter ensino fundamental incompleto.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.341,25 ( hum mil trezentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Realizar colocagéo de lonas plasticas em encostas, realizar capinacéo e retificagao de taludes em encostas; realizar limpezas, constru¢do e manutencéo de drenagens; realizar servigos gerais nos 6rgaos; atuar em situagdes de |
atribuigcbes da Defesa Civil.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTA

Encarregado Operacional 06 01 07

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo MEC e habilitagdo categoria B.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.723,50 ( hum setecentos e vinte e trés e cinquenta centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Realizar fiscalizagdes dos servigos operacionais da Defesa Civil, conduzir os veiculos deslocando o pessoal operacional para os locais necessarios, orientar a colocagao de lonas plasticas em encostas; fiscalizar, organizar e faze
realizagdo de capinagao e retificagdo em taludes em encostas; orientagao e fiscalizar a realizagdo de corte e podagao de arvores; Orientar e fiscalizar a realizagdo de demoligdes de estruturas fisicas em iméveis; orientar e fiscali
servigos gerais nos orgaos; atuar em situagdes de emergéncia dentro das atribuicdes da Defesa Civil.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOT.

Motorista — Categoria D 04 01 05

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, ter ensino fundamental incompleto, ter Habilitagéo categoria D ou superior.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.723,50 (hum setecentos e vinte e trés e cinquenta centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro)horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.



ATRIBUICOES:

« Dirigir veiculos de pequeno e médio porte.

— Nivel Médio/Técnico

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

Operador de Drone 01 _ 01

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de conclusdo do ensino médio, ter habilitagao de drone fornecido pela ANAC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.723,50 (hum setecentos e vinte e trés e cinquenta centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Realizar voos para coleta de dados aéreos, confeccionar relatérios de tomadas, videos e fotografias das areas determinadas pela municipalidade, efetuar o cadastro dos voos juntos {as autoridades competentes e controle de es
voos, organizar os dados obtidos sem sistema informatizado. Deslocando até as areas de trabalho através de meios fornecidos pela administragdo publica.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOT

Assistente Administrativo 7 1 8

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de conclusédo do ensino médio, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.341,25(hum trezentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Digitar, arquivar, selecionar, separar e outras atividades de manuseio e confec¢cdo de documentos, secretariar e auxiliar administrativamente os diversos setores do 6rgéo. Realizar atendimento ao publico. Manter o ambiente de t
Cumprir e alertar ao seu chefe do descumprimento das normas técnicas e préprias de suas atividades.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL



Técnico em Engenharia 17 01 18

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante em edificagdes ou saneamento em instituicdo reconhecida pelo MEC
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.892,40 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta centavos) mais insalubridade.
JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro)horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.

ATRIBUIGOES:

« Monitorar permanentemente os setores de riscos de desastres nas regides de morros e planicies, a luz do plano Municipal de Redugéo de Risco ( PMRR), com a realizagéo de vistorias sistematicas, nos limites de suas atribui¢de
processos de instalagdo ou ampliagédo dos fatores de risco decorrentes de agbes antrépicas e desastres soécio ambientais na areas de morros e planicies, elaborar relatério técnicos relativos a situagdes de risco, acompanhar a e
estruturais e ndo estruturais que minimizem os riscos de desastres, inclusive no que concerne as melhorias nas condigdes de habitabilidade de acordo com as orientagbes da equipe de engenharia, auxiliar a equipe de engenhar
correlatas e nas atividades que lhe forem solicitadas; atuar em situagdes de emergéncia dentro das atribuicdes da Defesa Civil; elaborar relatério sistematico das atividades desenvolvidas; exercer a supervisdo sobre os auxiliare:
responsabilidade; coordenar agdes demolitérias em area de risco ou afetadas por desastres; cumprir e fazer cumprir as normais técnicas de engenharia, deslocando até as area de trabalho através de meios fornecidos pela admi
conduzindo o mesmo. Executar atividades relativas a técnicas em relagéo aos riscos de desastres provocados pela auséncia de drenagem nas areas monitoradas, inclusive acompanhando a implantacao de drenagens nas areas
riscos relacionados aos afluentes e danos provocados por desastres no solo, parametro de qualidade das aguas, andlise de impactos do langamento de entulhos nos efluentes e analise de danos; par@metro de impactos socioan
desastres; analise de riscos de desastres em tubulagdes localizadas em areas de movimento de massa, elaborar e emitir relatérios técnicos, planilhas orgamentarias, medigdes de obras em execugao relacionada as agdes de pre
desastres nos assentamentos precarios.

— Nivel Superior:

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

Técnico Social 17 1 18

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de concluséo de nivel superior nas areas de servigo social, pedagogia, psicologia ou sociologia em instituigdo reconhecida pelo MEC.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.892,40 0 (dois mil oitocentos e noventa e dois reais e quarenta centavos)mais adicional de insalubridade.
JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.

ATRIBUIGOES:

« Realizar cadastro socioecondmico das familias residentes em areas de risco, nos periodos de normalidade e anormalidade; elaborar e desenvolver agdes que contribuam na ampliagéo da percepgéo de risco e construgéo da resi
através de realizagéo de agdes informativas, assim como das atividades de acompanhamento dos Nucleos Comunitarios de Protecdo da Defesa Civil— NUPDESC'S, visando a formacgao de reeditores locais na prevengao e redu
de desastres; estabelecer mediagéo entre os diversos setores envolvidos na gestdo de controle de risco e prestar assisténcia as pessoas vitimadas e afetadas por desastres; elaborar relatérios sociais para instrumentalizar e enc
Assisténcia Social humanitaria; realizar agdes emergenciais em areas de risco de desastres.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

Geografo 1 0 1

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de conclusdo de nivel superior nas areas de geografia ou engenharia cartografica em instituicdo reconhecida pelo MEC.



REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.749,28 (quatro mil setecentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos) mais adicional de insalubridade.
JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Vistoriar, hierarquizar e auxiliar no monitoramento de pontos e setores de risco, a partir da caracterizacéo geoldgico- geotécnica, identificando as ameacgas que potencializam os fatores de risco; elaborar relatérios e pareceres téc
caracteristicas geoldgico-geotécnicas para qualificar a agdo estrutural de reducéo dos fatores de risco, apoiando a definicdo da engenharia na solugdo adequada para minimizagao de risco; elaborar e atualizar mapas tematicos (
geomorfoldgico e outros), que indiquem areas potencialmente degradadas pela agao de agentes naturais e antrépicos; acompanhar os sistemas climaticos e meteoroldgicos , visando subsidiar a deflagragéo de sistema de alerta
alagamentos e enchentes; atuar na prevengao de enchentes, alagamentos, escorregamentos de terra e erosao; atuar na detecgao e delimitagdo de areas poluidas superficiais € no subsolo, visando a minimizagéo do risco, apoia
Analise de Risco Tecnoldgico; atuar na delimitagéo de area improprias para a construgdo habitacional, como encostas de alta declividade e area de solo instavel, auxiliando no planejamento da expansao urbana, atuar em situagt
dentro das atribuicdes da Defesa Civil; elaborar relatério sistematico das atividades desenvolvidas; exercer ou ndo a supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

Engenheiro Civil 4 1 5

REQUISITO: Ser maior de 18 anos, gozar de plena saude fisica e mental, possuir certificado de concluséo de nivel superior em engenharia civil em instituigdo reconhecida pelo MEC.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.749,28 (quatro mil setecentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos) mais adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL:44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de escala pré-determinada, podendo ser escalado nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.
ATRIBUIGOES:

« Vistoriar periodicamente areas de riscos; definir e implementar solugdes estruturais que minimizem os fatores de risco contribuindo para o controle de situagdes criticas do ambito da Defesa Civil; elaborar relatérios relativos as si
subsidiar a Defesa Civil na agdo de mitigacdo de desastres; vistoriar e caracterizar, a partir de demandas especificas, iméveis em estado precario de conservagédo, com vicios construtivos e com alteragdes na estrutura original de
garantir antecipadamente a retirada das pessoas e emitir termo de interdigdo de acordo com o grau de risco; apoiar a desocupagao de areas e edificagdes em estado precario de conservagdo com risco iminente de colapso, a luz
objetivando a seguranga global da populagéo; monitorar pontos de riscos nas regides de morros e planicies; Realizar avaliagdo de danos em area afetadas por desastres e mensurar niveis de prejuizos econdmicos e materiais nc
por desastres; elaborar plano de restabelecimento e de reconstrugao das areas concernentes a areas destruidas ou parcialmente destruidas por desastres; planejar e coordenar agées demolitérias em areas de risco ou afetadas
fazer cumprir as normas técnicas de engenharia; Deslocando até as areas de trabalho através de meios fornecidos pela administragéo publica conduzindo o mesmo.

02- Tabela de Cargos Consolidada

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

NIVEL FUNDAMENTAL
n° Cargo/Fungao Vagas Regulares Vagas PCD Total
1 MOTORISTA — CATERGORIA D 4 1 5

2 ENCARREGADO OPERACIONAL 6 1 7



3 AUXILIAR OPERACIONAL

TOTALNIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL MEDIO/TECNICO

n° Cargo/Fungao

1 TECNICO EM ENGENHARIA

2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3 OPERADOR DE DRONE

TOTAL NIVEL MEDIO/TECNICO

NIVEL SUPERIOR

n° Cargo/Fungao

1 ENGENHEIRO CIVIL
2 GEOGRAFO

3 TECNICO SOCIAL

TOTAL NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

29

39

Vagas Regulares

17

25

Vagas Regulares

22

Vagas PCD

Vagas PCD

VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS NIVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS NIVEL SUPERIOR

TOTAL DE VAGAS

32

44

Total

18

27

Total

18

24

44

27

24

95



ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Publicagédo do Edital 04/02/2023 No Diario Oficial do Municipio https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Inscricéo 08/02/2023 01/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com

Atendimento Presencial 08/02/2023 01/03/2023 Sede da Guarda Municipal e Defesa Civil situada na Rua Céandido Ferreira, n° 686, Piedade, Jaboatdo dos

54.400-100
Solicitagédo de isengao de taxa de inscrigao 08/02/2023 10/02/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Divulgagéao Preliminar das isengdes deferidas 13/02/2023 Xx/xx/2023
Recursos contra indeferimento da isengéo 14/02/2023 16/02/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Resultado final dos recursos/isengéo 17/02/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscrigéo 02/03/2023 VIA REDE BANCARIA
Validagdo/Confirmagao preliminar das inscrigdes 03/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Envio de comprovante para inscrigdes nao confirmadas 06/03/2023 Via Internet — processoseletivoabdesm@gmail.com
Validagdo/Confirmagao final das inscrigoes 07/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
_I?I’iml)gsagéo do Resultado preliminar da fase de Analise da Experiéncia Profissional e de 10/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Recebimento de Recurso contra classificacdo do resultado preliminar 13/03/2023 15/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Julgamento do Recurso 21/03/2023 Xx/xx/2023
Resultado final 21/03/2023 Via Internet — www.processoseletivoabdesm.com
Homologacao do Processo Seletivo 24/03/2023 Via Internet — Diario Oficial do Municipio e www.processoseletivoabdesm.com

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO

— Nivel Superior: ENGENHEIRO CIVIL, GEOGRAFO e TECNICO SOCIAL



Experiéncias e Titulagdes Pontuacéo Unitaria

Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 5.0 deste edital 02
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de especializagéo stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre. 07
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de especializagéo stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre 06
Certificado/Declaragéo de conclusado de curso de especializagéo lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas. 05
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino superior 04
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino superior 02
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 20 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino superior 02
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH do tipo “B” ou superior 02
Experiéncia comprovada em atividades de Defesa Civil, por Entidade de Direito Publico. 01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

TOTAL DE PONTOS

— Nivel Médio: TECNICO EM ENGENHARIA

Experiéncias e Titulagdes Pontuacéo Unitaria
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 5.0 deste edital 02
Certificado/Declaragéo de conclusado de curso de especializagéo lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas. 10
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de GRADUACAO, referente & especialidade que concorre. 08
Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 80 horas/aula, apés a conclusdo do ensino técnico 05
Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 60 horas/aula, apés a conclusdo do ensino técnico 04

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior 03



Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 20 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino superior

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH superior a“B”

Experiéncia comprovada em atividades de Defesa Civil, por Entidade de Direito Publico.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre

TOTAL DE PONTOS

— Ensino médio: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e OPERADOR DE DRONE

Experiéncias e Titulagdes

Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 5.0 deste edital

Certificado/Declaraggo de conclusdo de curso de GRADUACAO, referente a especialidade que concorre.

Curso técnico em administragédo/secretariado

Curso de Informatica de no minimo 20 horas, pacote office e internet

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 80 horas/aula, apés a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 60 horas/aula, apés a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 40 horas/aula, apés a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do ensino superior

Experiéncia comprovada em atividades de Defesa Civil em ente publico.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre

TOTAL DE PONTOS

-NivelFundamental - MOTORISTA — CATERGORIA D, ENCARREGADO OPERACIONAL e AUXILIAR OPERACIONAL

Experiéncias e Titulagdes

Pontuagéo Unitaria

02

02

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

Pontuagéo Unitaria

02

08

07

05

05

04

03

02

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

Maxi



Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 5.0 deste edital

Ensino Superior completo.

Ensino médio completo.

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 80 horas/aula.

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 60 horas/aula.

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 40 horas/aula.

Cursos de capacitagao correlato a area de atuagéo de, no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia comprovada em atividades de Defesa Civil em ente publico.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre

TOTAL DE PONTOS

02

10

08

05

04

03

02

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

01 (um) ponto por cada més trabalhado (maximo de 25 meses)

02

10

08

10

08

06

06

25

25

100,



