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PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2020
Status atual da Programação Anual de Saúde:
Aprovado

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1: PROMOVER A ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.1.1 Garantir apoiadores institucionais para o matriciamento,

qualificação e Monitoramento das equipesGarantir apoiadores

institucionais para o matriciamento, qualificação e

Monitoramento das equipes

Números de apoiadores 4 2018 Número 8 10 Número

Ação Nº 1 - Garantir apoiadores institucionais para o matriciamento, qualificação e Monitoramento das equipes

1.1.2 Ampliar o percentual de cobertura da Estratégia de Saúde da

Família (ESF)

Número de equipes 105 2018 Número 133 143 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o percentual de cobertura da Estratégia de Saúde da Família (ESF)

1.1.3 Desenvolver as ações e compromissos previstos no PMAQ Número de Equipes com PMAQ 199 2018 Número 110 261 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações e compromissos previstos no modelo do novo financiamento da Atenção Básica (Indicadores de Desempenho)

1.1.4 Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde Número de ACS 800 2018 Número 821 831 Número

Ação Nº 1 - Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde

1.1.5 Informatizar as unidades de saúde e desenvolver ações do e-

SUS na Atenção Primária

Número de unidades de saúde

informatizadas e com e-SUS

instalado

80 2018 Número 110 110 Número

Ação Nº 1 - Informatizar as unidades de saúde e desenvolver ações do e-SUS na Atenção Primária

1.1.6 Desenvolver as ações do programa municipal de imunização

regionalizada e estratificada

Número de salas de vacinas 100 2018 Número 100 100 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações do programa municipal de imunização regionalizada e estratificada
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1.1.7 Implantar e manter a política municipal de transporte sanitário e

o programa CUIDAR BEM

Percentual Total de usuários

cadastrados/transportados

90,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e manter a política municipal de transporte sanitário e o programa CUIDAR BEM

1.1.8 Realizar ações de educação em saúde, educação popular e

mobilização social nas comunidades

Número de Ações de educação

em saúde, educação popular e

mobilização social realizada.

21 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação em saúde, educação popular e mobilização social nas comunidades

1.1.9 Manter e expandir as equipes de atenção básica nas UBS Aumento no percentual de

atendimentos ginecológicos

realizado

10,00 2018 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento ginecológico nas regionais

1.1.10 Desenvolver o programa de avaliação por Competência na

Atenção Básica

Número de Equipes com PMAQ 199 2018 Número 110 261 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações e compromissos previstos no modelo do novo financiamento da Atenção Básica (Indicadores de Desempenho)

1.1.11 Realizar as campanhas de vacinação Número de salas de Vacinas 100 2018 Número 100 100 Número

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas de vacinação

1.1.12 Manter ações e serviço de equipes de atenção básica para a

população específica

Número de ações realizadas 43 2018 Número 43 43 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações e estratégias da Política de Saúde da População Negra

Ação Nº 2 - Implementar e divulgar as ações da Política de Saúde do Homem

Ação Nº 3 - Incentivar a formação de grupos de idosos para promoção da saúde

Ação Nº 4 - Fortalecer a Política de Saúde da População LGBT

Ação Nº 5 - Manter o Programa de Atenção à Saúde do Adolescente

Ação Nº 6 - Fortalecer a Política de Saúde da Pessoa Idosa

Ação Nº 7 - Implantar serviço de Atenção Básica para a população no entorno do aterro sanitário

1.1.13 Implantar transporte sanitário Percentual Total de usuários

cadastrados/transportados

90,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e manter a política municipal de transporte sanitário e o programa CUIDAR BEM;

1.1.14 Realizar ações integrada de promoção à saúde na atenção

primária

Número de Ações de educação

em saúde, educação popular e

mobilização social realizada.

21 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Implementar e ampliar no município a Política Nacional de Saúde Integral das Populações do Campo e da Floresta, instituída no âmbito do SUS, através da Portaria nº

2.866/2011

1.1.15 Implementar o matriciamento na rede de saúde Percentual de Equipes com o

matriciamento realizado na rede

de saúde

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o matriciamento na rede de saúde

1.1.16 Ampliar o atendimento ginecológico nas regionais Aumento no percentual de

atendimentos ginecológicos

realizado

10,00 - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento ginecológico nas regionais

1.1.17 Ampliar a triagem neonatal Aumento no percentual de

exames realizados

- 2018 Percentual 3,00 3,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a triagem neonatal

1.1.18 Fortalecer as ações e estratégias da Política de Saúde da

População Negra

Número de ações realizadas por

ano

- - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações e estratégias da Política de Saúde da População Negra

1.1.19 Implementar e divulgar as ações da Política de Saúde do

Homem

Número de ações realizadas por

ano

- 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implementar e divulgar as ações da Política de Saúde do Homem

1.1.20 Incentivar a formação de grupos de idosos para promoção da

saúde

Número de ações realizadas - - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Incentivar a formação de grupos de idosos para promoção da saúde



25/07/2022 13:08 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2020 3/37

1.1.21 Fortalecer a Política de Saúde da População LGBT Número de ações realizadas - 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a Política de Saúde da População LGBT

1.1.22 Fortalecer a Política de Saúde da Pessoa Idosa Número de ações realizadas - - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a Política de Saúde da Pessoa Idosa

1.1.23 Implementar e ampliar no município a Política Nacional de

Saúde Integral das Populações do Campo e da Floresta,

instituída no âmbito do SUS, através da Portaria nº 2.866/2011

Número de ações realizada - 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implementar e ampliar no município a Política Nacional de Saúde Integral das Populações do Campo e da Floresta, instituída no âmbito do SUS, através da Portaria nº

2.866/2011

1.1.24 Implantar serviço de Atenção Básica para a população no

entorno do aterro sanitário

Número de serviços implantados - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar serviço de Atenção Básica para a população no entorno do aterro sanitário

1.1.25 Priorizar investimentos nas unidades de saúde da família em

áreas rurais do município do Jaboatão dos Guararapes

Nº de Equipes Rurais dentre as

implantadas

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Priorizar investimentos nas unidades de saúde da família em áreas rurais do município do Jaboatão dos Guararapes

OBJETIVO Nº 1.2 - Qualificar a Gestão da Atenção Primária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.2.1 Promover a atualização/capacitação dos profissionais

da rede de Atenção Primária;

Número de capacitações realizadas para

profissionais da rede de Atenção Primária

14 2018 Número 14 14 Número

Ação Nº 1 - Promover a atualização/capacitação dos profissionais da rede de Atenção Primária;

1.2.2 Desenvolver as ações e compromissos previstos no

modelo do novo financiamento da Atenção Básica

(Indicadores de Desempenho)

Número de Equipes com avaliação dos

indicadores de Desempenho (Previne

Brasil)

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações e compromissos previstos no modelo do novo financiamento da Atenção Básica (Indicadores de Desempenho)

1.2.3 Manter e expandir as ações de Telessaúde Percentual de Unidades de Saúde com

telessaúde

0,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e expandir as ações de Telessaúde

1.2.4 Melhorar a visibilidade nas unidades de saúde dos

horários de atendimento dos profissionais

Número de unidades com quadro de

horários e atribuição dos profissionais da

equipe na sala de espera

80 - Número 100 110 Número

Ação Nº 1 - Melhorar a visibilidade nas unidades de saúde dos horários de atendimento dos profissionais

1.2.5 Divulgar o funcionamento e atribuição dos profissionais

da equipe de saúde

Número de Ações realizadas - - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Divulgar o funcionamento e atribuição dos profissionais da equipe de saúde

1.2.6 Manter e ampliar o atendimento com horário estendido

nas Unidades de Saúde

Número de novas Unidades de Saúde - 2018 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - Manter e ampliar o atendimento com horário estendido nas Unidades de Saúde

1.2.7 Prover profissionais de apoio administrativo para dar

suporte em todas Unidades de Saúde

Percentual de unidades com profissionais

de apoio administrativo

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover profissionais de apoio administrativo para dar suporte em todas Unidades de Saúde

1.2.8 Garantir o quadro de funcionários nas equipes de

Saúde da Família e equipes de Saúde Bucal, conforme

preconiza o Ministério da Saúde

Percentual de equipes de Saúde da

Família com composição preconizada pelo

Ministério da Saúde

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o quadro de funcionários nas equipes de Saúde da Família e equipes de Saúde Bucal, conforme preconiza o Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 1.3 - Requalificar os Serviços de Atenção Primária.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.3.1 Adquirir, recuperar e manter equipamentos

imobiliários para o serviço de Atenção

Primária

Percentual de Equipamentos e Mobiliários com

manutenção realizada na Atenção Primária

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir, recuperar e manter equipamentos imobiliários para o serviço de Atenção Primária

1.3.2 Realizar manutenção predial e adequações

das UBS;

Percentual de Unidades de Saúde com reformas

realizadas

20,00 2018 Percentual 20,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar manutenção predial e adequações das UBS;

1.3.3 Construir unidades da rede de atenção

primária;

Número de Unidades com construção concluídas na

rede de Atenção Primária

2 2018 Número 4 8 Número

Ação Nº 1 - Construir unidades da rede de atenção primária;

1.3.4 Desapropriar imóveis para funcionamento dos

serviços de atenção primária em saúde;

Número de Imóveis Desapropriados para

funcionamento dos serviços de atenção primária em

saúde

2 2018 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Desapropriar imóveis para funcionamento dos serviços de atenção primária em saúde;

1.3.5 Reformar e ampliar unidades da rede de

Atenção Primária

Número de Unidades com reforma e ampliações

concluídas na rede de Atenção Primária

2 - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Reformar e ampliar unidades da rede de Atenção Primária

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer a Política de Saúde Bucal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.4.1 Manter e expandir as ações e serviços de saúde bucal

na atenção primária;

Número de Equipes de Saúde bucal na

Atenção Primária

80 2018 Número 83 83 Número

Ação Nº 1 - Manter e expandir as ações e serviços de saúde bucal na atenção primária

1.4.2 Implantar Equipes de Saúde Bucal Número de Equipe novas - 2018 Número 4 10 Número

Ação Nº 1 - Implantar Equipes de Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 1.5 - Manter e expandir o NASF

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.5.1 Manter os núcleos de apoio à saúde da família e

atenção básica (NASF-AB) nas regionais de saúde;

Número total de núcleos de apoio à saúde da

família e atenção básica (NASF-AB)

8 2018 Número 8 8 Número

Ação Nº 1 - Manter os núcleos de apoio à saúde da família e atenção básica (NASF-AB) nas regionais de saúde

OBJETIVO Nº 1.6 - Desenvolver o programa Academia da Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade de

Medida
Valor Ano Unidade de

Medida

1.6.1 Manter e expandir os polos de academia da

saúde;

Número de polos de academia da saúde

mantidos

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Manter e expandir os polos de academia da saúde

OBJETIVO Nº 1.7 - Desenvolver programas de Consultório na Rua
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.7.1 Manter, fortalecer e ampliar as ações das equipes de

Consultório na Rua (ECNAR)

Número de Equipes de Consultório na

Rua (ECNAR)

1 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Manter, fortalecer e ampliar as ações das equipes de Consultório na Rua (ECNAR)

OBJETIVO Nº 1.8 - Desenvolver Práticas Integrativas e Complementares

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.8.1 Implantar e manter Centro de Práticas Integrativas e

complementares;

Centro de Práticas Integrativas e

Complementares inaugurado

1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter Centro de Práticas Integrativas e complementares

1.8.2 Implantar práticas integrativas e complementares para

todos os ciclos da vida;

Número de ações por ciclo da vida - 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Implantar práticas integrativas e complementares para todos os ciclos da vida

OBJETIVO Nº 1.9 - Desenvolver Ações de Políticas Estratégicas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

1.9.1 Manter e fortalecer o programa saúde na escola Número de Escolas com o PSE

implementado

60 2018 Número 60 60 Número

Ação Nº 1 - Manter e fortalecer o programa saúde na escola

1.9.2 Manter e expandir as ações de telessaúde; Percentual de Unidades de Saúde com

telessaúde

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e expandir as ações de telessaúde

1.9.3 Manter o programa de atenção à saúde do

adolescente;

Número de Ações do Programa de atenção

à saúde do adolescente realizadas

7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Manter o programa de atenção à saúde do adolescente

1.9.4 Desenvolver ações de políticas estratégicas na

Atenção Primária;

Número de Ações realizadas 7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de políticas estratégicas na Atenção Primária

1.9.5 Promover o fortalecimento das ações de alimentação,

nutrição (FAN) e aleitamento materno;

Percentual de UBS que utilizam o guia de

alimentação saudável

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover o fortalecimento das ações de alimentação, nutrição (FAN) e aleitamento materno

1.9.6 Realizar ações de educação em saúde, educação

popular e mobilização social nas comunidades

Número de Ações realizadas - 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação em saúde, educação popular e mobilização social nas comunidades

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2: QUALIFICAR E ESTRUTURAR OS SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a Gestão das ações de Média e Alta Complexidade
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento

e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.1.1 Ampliar o acesso e cotas dos exames de média e alta

complexidade;

Percentual de cotas de exames de

média e alta complexidade

ofertados

30,00 2018 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e cotas dos exames de média e alta complexidade

2.1.2 Fortalecer a gestão da média e alta complexidade e o

gerenciamento de seus serviços;

Número de ações para

fortalecimento da Gestão

realizadas

7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a gestão da média e alta complexidade e o gerenciamento de seus serviços

2.1.3 Manter as atividades administrativas na média e alta

complexidade

Número de atividades

administrativas na média e alta

complexidade mantidos

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as atividades administrativas na média e alta complexidade

2.1.4 Implementar o Programa de Desempenho nas ações e

serviços da MAC

Percentual do Programa

implementado

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o Programa de Desempenho nas ações e serviços da MAC

2.1.5 Promover ações de qualificação dos profissionais da média e

alta complexidade

Número de qualificações realizadas 0 2018 Número 14 14 Número

Ação Nº 1 - Promover ações de qualificação dos profissionais da média e alta complexidade

2.1.6 Realizar pagamentos de salários e patronais dos servidores

da atenção especializada;

Pagamentos dos salários e

patronais dos servidores da

atenção especializada mantidos

13 2018 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - Realizar pagamentos de salários e patronais dos servidores da atenção especializada

2.1.7 Realizar Mutirões para diminuição da fila de espera em

especialidades ofertadas na Rede Municipal de Saúde de

Jaboatão dos Guararapes

Número de Mutirões realizados - 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar Mutirões para diminuição da fila de espera em especialidades ofertadas na Rede Municipal de Saúde de Jaboatão dos Guararapes

2.1.8 Realizar a contratação de geriatra, para fortalecimento da

saúde do idoso de acordo com a necessidade, garantindo o

acesso a todos Número de geriatra contratado

Número de geriatra contratado - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de geriatra, para fortalecimento da saúde do idoso de acordo com a necessidade, garantindo o acesso a todos Número de geriatra contratado

OBJETIVO Nº 2.2 - Ofertar serviços de forma complementar a rede própria.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.2.1 Manter a assistência especializada e

hospitalar através da rede complementar;

Percentual de estabelecimentos credenciados na

rede especializada e Hospitalar mantida

5,00 2018 Percentual 5,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a assistência especializada e hospitalar através da rede complementar

OBJETIVO Nº 2.3 - Manter os serviços de atenção especializada
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Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.3.1 Manter e estruturar as Policlínicas e os centros de referências

nas regionais de saúde

Número de Centros de referência

nas regionais de saúde mantidos

10 2018 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Manter e estruturar as Policlínicas e os centros de referências nas regionais de saúde

2.3.2 Manter e expandir os Centros de Reabilitação (CER) de forma

regionalizada;

Número de CERs implantados 3 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Manter e expandir os Centros de Reabilitação (CER) de forma regionalizada

2.3.3 Fortalecer os CEO e o LRPD para regulação da oferta de

serviços de forma regionalizada;

Número de CEOs e LRPDs

implantados

3 2018 Número 5 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer os CEO e o LRPD para regulação da oferta de serviços de forma regionalizada

2.3.4 Manter o laboratório municipal, descentralizando suas ações

para as regionais de saúde;

Percentual de USFs e UBSs com

coleta de amostras laboratoriais

- 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o laboratório municipal, descentralizando suas ações para as regionais de saúde

Ação Nº 1 - Manter o laboratório municipal, descentralizando suas ações para as regionais de saúde

2.3.5 Manter a policlínica da criança e do adolescente e reabilitação

de crianças com microcefalia e outras DNPM

Número de Policlínica da Criança

e do Adolescente mantida

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter a policlínica da criança e do adolescente e reabilitação de crianças com microcefalia e outras DNPM

2.3.6 Manter o centro de saúde da mulher de maneira regionalizada Número de unidades do Centro

de Referência em Saúde da

Mulher implantadas

1 2018 Número 3 4 Número

Ação Nº 1 - Manter o centro de saúde da mulher de maneira regionalizada

2.3.7 Manter e expandir as ações do serviço de atenção domiciliar

(SAD) nas regionais de saúde;

Número de novas Equipes de

SAD por Regional

3 2018 Número 6 7 Número

Ação Nº 1 - Manter e expandir as ações do serviço de atenção domiciliar (SAD) nas regionais de saúde

2.3.8 Ampliar a divulgação sobre os locais de pré-natal de alto risco Número de de ações realizadas 1 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a divulgação sobre os locais de pré-natal de alto risco

2.3.9 Ampliar a divulgação do Centro Maristela Just nas unidades de

saúde

Número de ações de divulgação

do Centro Maristela Just nas

unidades de saúde

1 - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a divulgação do Centro Maristela Just nas unidades de saúde

2.3.10 Garantir o resultado dos exames feitos pelo Laboratório

Municipal Zeferino no prazo máximo de 10 dias, bem como a

entrega dos mesmos pelas unidades de saúde

Percentual de resultados de

exames entregues dentro do

prazo especificado

50,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o resultado dos exames feitos pelo Laboratório Municipal Zeferino no prazo máximo de 10 dias, bem como a entrega dos mesmos pelas unidades de saúde

2.3.11 Implantação do Sistema de Gestão da Qualidade no

Laboratório

Percentual de Sistema

implantado

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do Sistema de Gestão da Qualidade no Laboratório

2.3.12 Implantar APP de entrega de resultados de exames

laboratoriais direto ao paciente

1 APP implantado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar APP de entrega de resultados de exames laboratoriais direto ao paciente

2.3.13 Ampliar o número de unidades interfaceadas ao Laboratório Número de Equipes interfaceadas - 2018 Número 25 98 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o número de unidades interfaceadas ao Laboratório

OBJETIVO Nº 2.4 - Manter os serviços da rede de atenção psicossocial "RAPS"



25/07/2022 13:08 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2020 8/37

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.4.1 Manter e qualificar a rede de atenção

psicossocial &#34;RAPS&#34;

Número de unidades implantadas 6 2018 Número 9 10 Número

Ação Nº 1 - Manter e qualificar a rede de atenção psicossocial RAPS

2.4.2 Implementar a política de álcool e outras drogas Número de participações nas ações de Políticas

sobre drogas realizadas

5 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implementar a política de álcool e outras drogas

2.4.3 Manter e estruturar os serviços de Residência

Terapêutica

Número de Residências Terapêuticas mantidas 4 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Manter e estruturar os serviços de Residência Terapêutica

OBJETIVO Nº 2.5 - Manter as ações e serviços de Urgência e Emergência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.5.1 Manter a Unidade de Pronto Atendimento -

UPA Sotave;

Percentual de Metas executadas da Unidade de

Pronto Atendimento - UPA Sotave

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a Unidade de Pronto Atendimento - UPA Sotave

2.5.2 Manter e qualificar a estrutura física das

bases descentralizadas do SAMU

Percentual de bases descentralizadas do SAMU

estruturadas/qualificadas

60,00 2018 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e qualificar a estrutura física das bases descentralizadas do SAMU

2.5.3 Implantar bases descentralizadas do SAMU Número de Bases do SAMU descentralizada 1 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar bases descentralizadas do SAMU

2.5.4 Apoiar na manutenção do serviço hospitalar; Número de repasses financeiros para a

manutenção do serviço hospitalar

12 2018 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Apoiar na manutenção do serviço hospitalar

2.5.5 Manter Maternidade Municipal ¿Complexo

Materno Infantil"

Número de Complexo de Assistência à Saúde

Materno Infantil implantado

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Maternidade Municipal Complexo Materno Infantil

2.5.6 Implantar Centro de Parto Normal Intra-

hospitalar

Número de Centro de Parto Normal mantido 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar Centro de Parto Normal Intra-hospitalar

OBJETIVO Nº 2.6 - Requalificar os serviços ligados a Rede de Atenção Especializada
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

2.6.1 Construir, reformar e ampliar os serviços especializados; Número de serviços

reformados/Ampliados

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Construir, reformar e ampliar os serviços especializados

2.6.2 Construir novos CAPS AD e CAPS transtornos Número de serviços

reformados/Ampliados

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Construir novos CAPS AD e CAPS transtornos

2.6.3 Construir, ampliar e reformar os serviços da rede de

atenção psicossocial "RAPS"- CAPS/UA

Número de serviços

reformados/Ampliados

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Construir, ampliar e reformar os serviços da rede de atenção psicossocial "RAPS"- CAPS/UA

2.6.4 Construir e equipar os centros de reabilitação - CER; Número de Centros de Reabilitação - CER

implantados por Regional

3 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir e equipar os centros de reabilitação - CER

2.6.5 Construir e equipar o laboratório municipal DR. Zeferino

Velozo

Número de Laboratório implantado 1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Construir e equipar o laboratório municipal DR. Zeferino Velozo

2.6.6 Construir policlínicas no município; Número de Policlínicas construídas 1 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Construir policlínicas no município

2.6.7 Desapropriar imóveis para funcionamento da rede de

atenção especializada;

Número de imóveis desapropriados 2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Desapropriar imóveis para funcionamento da rede de atenção especializada

2.6.8 Informatizar os serviços de saúde ligados à Alta e Média

Complexidade

Número de Processos Licitatórios 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Informatizar os serviços de saúde ligados à Alta e Média Complexidade

2.6.9 Adquirir equipamentos para os serviços de média e alta

complexidade;

Número de Processos Licitatórios 1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos para os serviços de média e alta complexidade

2.6.10 Implantar o Complexo de Assistência à Saúde Materno

Infantil

Número de unidade implantada 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Complexo de Assistência à Saúde Materno Infantil

2.6.11 Construir a Maternidade Municipal Número de serviço construído 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir a Maternidade Municipal

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3: DESENVOLVER A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 3.1 - Realizar a gestão da Assistência Farmacêutica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

3.1.1 Manter a política e gestão da assistência farmacêutica e

sua logística

Percentual de unidades de saúde com

farmácia implantada

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a política e gestão da assistência farmacêutica e sua logística

3.1.2 Informatizar os serviços de saúde ligados à assistência

farmacêutica

Percentual de unidades de saúde com

farmácia informatizadas

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatizar os serviços de saúde ligados à assistência farmacêutica

3.1.3 Manter as atividades administrativas na assistência

farmacêutica

Percentual de atendentes de farmácia 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as atividades administrativas na assistência farmacêutica

3.1.4 Realizar o pagamento de salários e encargos sociais dos

servidores da assistência farmacêutica

Número de pagamentos de salários e

encargos sociais efetuados

13 2018 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - Realizar o pagamento de salários e encargos sociais dos servidores da assistência farmacêutica

3.1.5 Desenvolver a qualificação profissional na assistência

farmacêutica

Número de ações realizadas 21 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver a qualificação profissional na assistência farmacêutica

3.1.6 Desenvolver o Programa de Desempenho profissional na

assistência farmacêutica

Número de ações realizadas 21 2018 Número 21 21 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver o Programa de Desempenho profissional na assistência farmacêutica

3.1.7 Implantar e manter as farmácias da família nas regionais

de saúde

Farmácia da Família implantada 1 2018 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter as farmácias da família nas regionais de saúde

OBJETIVO Nº 3.2 - Manter a oferta de insumos e medicamentos na Farmácia Básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

3.2.1 Adquirir medicamentos que não constam na relação

RENAME / REMUNE

Processo Licitatório 1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos que não constam na relação RENAME / REMUNE

3.2.2 Adquirir medicamentos contidos na RENAME /

REMUNE

Processo Licitatório 1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos contidos na RENAME / REMUNE

3.2.3 Adquirir insumos e material médico hospitalar para a

atenção primária em saúde

Percentual de material médico hospitalar

adquiridos

100,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material médico hospitalar para a atenção primária em saúde

3.2.4 Adquirir insumos e materiais odontológicos Processo Licitatório 1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e materiais odontológicos

3.2.5 Dispensar medicamentos fitoterápicos nas Unidades

Básicas de Saúde

Percentual de UBS com medicamentos

fitoterápicos Dispensados

- 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dispensar medicamentos fitoterápicos nas Unidades Básicas de Saúde

3.2.6 Ofertar suplementação alimentar e nutricional Percentual de suplemento alimentar e

nutricional

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar suplementação alimentar e nutricional

3.2.7 Ofertar suplementação alimentar e nutricional para

crianças com APLV

Percentual de suplemento alimentar e

nutricional

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar suplementação alimentar e nutricional para crianças com APLV
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OBJETIVO Nº 3.3 - Manter a oferta de medicamentos e insumos na Média e Alta Complexidade

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento
e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

3.3.1 Adquirir medicamentos e material médico hospitalar para a média e alta

complexidade

Processo

Licitatório

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos e material médico hospitalar para a média e alta complexidade

3.3.2 Adquiri insumos e material médico hospitalar para média e alta complexidade Processo

Licitatório

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir insumos e material médico hospitalar para média e alta complexidade

3.3.3 Adquirir insumos para vigilância em saúde "CTA, SAE,CVA,CEREST,

laboratório de bromatologia"

Processo

Licitatório

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir insumos para vigilância em saúde "CTA, SAE,CVA,CEREST, laboratório de bromatologia"

3.3.4 Adquirir insumos para o laboratório municipal Processo

Licitatório

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir insumos para o laboratório municipal

3.3.5 Adquiri medicamentos de uso na rede de atenção psicosocial "RAPS" Processo

Licitatório

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos de uso na rede de atenção psicossocial "RAPS"

OBJETIVO Nº 3.4 - Requalificar os serviços ligados à Assistência Farmacêutica

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

3.4.1 Implementar o programa "Remédio em Casa" Percentual de UBS

atendidas

70,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o programa "Remédio em Casa"

3.4.2 Adquirir e recuperar equipamentos dos serviços assistência famaceutica Percentual de serviços de

assistência farmacêutica

equipados

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir e recuperar equipamentos dos serviços assistência farmacêutica

3.4.3 Reformar e ampliar os serviços de assistência farmacêutica Número de farmácias

implantadas e reformadas

0 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reformar e ampliar os serviços de assistência farmacêutica

3.4.4 Realizar manutenção predial dos serviços ligados à assistência

farmacêutica

Número de farmácias com

manutenção predial

realizada

0 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar manutenção predial dos serviços ligados à assistência farmacêutica

3.4.5 Garantir que nas unidades de saúde tenham caixas coletoras para

medicamentos vencidos para descarte adequado e as sobras de

medicamentos para serem reutilizados na rede de serviços;

Número de unidades com

caixas coletoras

implantadas

- 2018 Número 110 110 Número

Ação Nº 1 - Garantir que nas unidades de saúde tenham caixas coletoras para medicamentos vencidos para descarte adequado e as sobras de medicamentos para serem reutilizados na

rede de serviços

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ 4: QUALIFICAR E FORTALECER AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar a Gestão da Vigilância em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.1.1 Realizar o pagamento de salários e tributos dos

servidores da vigilância em saúde

Percentual de pagamentos de salários e

patronais efetuados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o pagamento de salários e tributos dos servidores da vigilância em saúde

4.1.2 Qualificar os profissionais que atuam na Vigilância

em Saúde;

Número de Capacitações realizadas 3 2018 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais que atuam na Vigilância em Saúde

4.1.3 Desenvolver a gestão e apoio administrativo nos

Serviços de Vigilância em Saúde;

Percentual de serviços de Vigilância com

Profissionais disponibilizados para a Gestão e

apoio administrativo

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver a gestão e apoio administrativo nos Serviços de Vigilância em Saúde

4.1.4 Manter serviços e as atividades administrativas na

vigilância em saúde

Percentual de serviços de Vigilância com

Profissionais disponibilizados para a Gestão e

apoio administrativo

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter serviços e as atividades administrativas na vigilância em saúde

4.1.5 Implantar o programa de avaliação de

desempenho na Vigilância em Saúde (PQA-VS);

Número de ações para implantação do

programa de avaliação de desempenho na

Vigilância em Saúde (PQA-VS)

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar o programa de avaliação de desempenho na Vigilância em Saúde (PQA-VS)

4.1.6 Implantar programa de avaliação por competência

na vigilância em saúde

Número de ações para implantação do

programa de avaliação de desempenho na

Vigilância em Saúde

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar programa de avaliação por competência na vigilância em saúde

4.1.7 Desenvolver ações integradas de promoção da

saúde e criação de núcleo de educação popular

nas Regionais de Saúde

Número de Ações realizadas 14 2018 Número 14 14 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações integradas de promoção da saúde e criação de núcleo de educação popular nas Regionais de Saúde

4.1.8 Garantir os recursos humanos necessários para

todas as ações de Vigilância em Saúde

Garantir os recursos humanos necessários

para todas as ações de Vigilância em Saúde

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir os recursos humanos necessários para todas as ações de Vigilância em Saúde

4.1.9 Garantir recursos humanos e estruturais

necessários para fiscalização da Vigilância

Sanitária nos serviços de interesse a saúde;

Percentual de recursos humanos e estruturais

garantidos para fiscalização

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e estruturais necessários para fiscalização da Vigilância Sanitária nos serviços de interesse a saúde

4.1.10 Garantir reuniões sistemáticas com as equipes de

Vigilância em Saúde visando o planejamento e

avaliação das ações

Número de Reuniões realizadas 4 - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Garantir reuniões sistemáticas com as equipes de Vigilância em Saúde visando o planejamento e avaliação das ações

4.1.11 Sensibilizar os profissionais de saúde para

identificar, notificar e encaminhar os casos de

violência

Número de capacitações sobre identificação,

notificação e encaminhamento de casos de

violência realizados

3 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais de saúde para identificar, notificar e encaminhar os casos de violência

OBJETIVO Nº 4.2 - Manter e qualificar a vigilância epidemiológica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.2.1 Implantar Política de Prevenção de Acidentes e Violência

contra crianças e adolescente nas Escolas de Ensino

Fundamental

Percentual de escolas que realizaram

ações para implantação da política de

prevenção de acidentes e violência

contra criança e adolescente

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar Política de Prevenção de Acidentes e Violência contra crianças e adolescente nas Escolas de Ensino Fundamental

4.2.2 Descentralizar as ações de vigilância epidemiológica

para as Regionais de Saúde

Número de sanitaristas descentralizadas 7 2018 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Descentralizar as ações de vigilância epidemiológica para as Regionais de Saúde

4.2.3 Implementar o programa de enfrentamento das doenças

negligenciadas;

Percentual ações do programa de

enfrentamento das doenças

negligenciadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o programa de enfrentamento das doenças negligenciadas

4.2.4 Promover e fortalecer as ações de controle da sífilis no

município;

Percentual de ações de controle da sífilis

realizadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover e fortalecer as ações de controle da sífilis no município

4.2.5 Subsidiar com informações epidemiológicas e articular

com os órgãos competentes a proposta de ampliação da

rede de saneamento do município;

Número de boletins epidemiológicos

divulgados

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Subsidiar com informações epidemiológicas e articular com os órgãos competentes a proposta de ampliação da rede de saneamento do município

4.2.6 Sensibilizar os profissionais de saúde para identificar,

notificar e encaminhar os casos de violência

Número de capacitações sobre

identificação, notificação e

encaminhamento de casos de violência

realizados

- - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais de saúde para identificar, notificar e encaminhar os casos de violência

4.2.7 Regionalizar a Vigilância em Saúde conforme legislação

vigente

Número de regionais com equipes de

Vigilância em Saúde

1 2018 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Regionalizar a Vigilância em Saúde conforme legislação vigente

4.2.8 Apoiar a Atenção Primária na sensibilização e

capacitação dos profissionais de saúde da rede no

atendimento aos pacientes de Tuberculose, Hanseníase

e Filariose e outras endemias presentes no município.

Número de visitas técnicas realizadas 7 - Número 14 14 Número

Ação Nº 1 - Apoiar a Atenção Primária na sensibilização e capacitação dos profissionais de saúde da rede no atendimento aos pacientes de Tuberculose, Hanseníase e Filariose e outras

endemias presentes no município

OBJETIVO Nº 4.3 - Manter as ações de controle DAS IST/AIDS e Hepatite Virais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.3.1 Estruturar e manter as ações e serviços do

programa de vigilância das IST/AIDS e hepatites

virais (CTA/SAE);

Percentual de ações do Programa de vigilância

das IST/AIDS e hepatites virais (CTA/SAE)

realizadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar e manter as ações e serviços do programa de vigilância das IST/AIDS e hepatites virais (CTA/SAE)

OBJETIVO Nº 4.4 - Manter e qualificar a Vigilância Ambiental em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.4.1 Implantar 07 (sete) unidades sentinelas para aferição de área do

cloro residual o controle da qualidade da água;

Número de unidades

sentinelas implantadas

1 2018 Número 3 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar 07 (sete) unidades sentinelas para aferição de área do cloro residual o controle da qualidade da água
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4.4.2 Ampliar as ações do programa do controle da esquistossomose Percentual de ações do

programa de controle da

esquistossomose realizadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar as ações do programa do controle da esquistossomose

4.4.3 Realizar mutirões de controle das arboviroses Número de mutirões de

controle das arboviroses

realizados

6 2018 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar mutirões de controle das arboviroses

4.4.4 Territorializar os Agentes de Controle de Endemias Percentual de áreas cobertas

por Agente de Controle de

Endemias;

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Territorializar os Agentes de Controle de Endemias

4.4.5 Fortalecer as ações de controle das zoonozes Número de ações para o

controle da zoonoses

realizadas

7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de controle das zoonozes

4.4.6 Realizar campanha de vacinação antirrábica animal e as ações de

controle da doença

Número de ações para o

controle da raiva animal

realizadas

8 2018 Número 8 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação antirrábica animal e as ações de controle da doença

4.4.7 Garantir a ampliação do número de Agentes de Controle de

Endemias, através de concurso público, em conformidade com os

parâmetros do Ministério da Saúde

Número de profissionais

contratados

- 2018 Número 0 33 Número

Ação Nº 1 - Garantir a ampliação do número de Agentes de Controle de Endemias, através de concurso público, em conformidade com os parâmetros do Ministério da Saúde

4.4.8 Criar estratégias intersetoriais e intermunicipais para o combate

(controle) as arboviroses, a fim de resolver problemas com

imóveis fechados e abandonados;

Percentual de imóveis

fechados / abandonados

visitados

10,00 - Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar estratégias intersetoriais e intermunicipais para o combate (controle) as arboviroses, a fim de resolver problemas com imóveis fechados e abandonados

4.4.9 Implantação do e-visit (App) Percentual de e-visit (App)

implantado

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do e-visit (App)

4.4.10 Garantir veículo automotivo para Agentes de Combate a

Endemias (ACE) e demais profissionais da Vigilância em Saúde

que prestam serviço na zona rural e nos locais de difícil acesso

Número de veículos adquiridos 0 - Número 0 7 Número

Ação Nº 1 - Garantir veículo automotivo para Agentes de Combate a Endemias (ACE) e demais profissionais da Vigilância em Saúde que prestam serviço na zona rural e nos locais de difícil

acesso

4.4.11 Apoiar a Secretaria de Meio Ambiente nas ações de defesa dos

animais e controle de zoonoses

Número de ações realizadas - 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Apoiar a Secretaria de Meio Ambiente nas ações de defesa dos animais e controle de zoonoses

4.4.12 Realizar ações para controle da raiva animal Número de ações para o

controle da raiva animal

realizadas

- - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações para controle da raiva animal

4.4.13 Implantação do ACE conectado Percentual de ACE conectado - 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do ACE conectado

4.4.14 Ampliação do Programa de Enfrentamento da Esporotricose

Felina

Número de animais atendidos - - Número 100 100 Número

Ação Nº 1 - Ampliação do Programa de Enfrentamento da Esporotricose Felina

4.4.15 Implantar equipe de difícil acesso Número de equipes de difícil

acesso implantadas

- 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar equipe de difícil acesso

4.4.16 Implantar Programa de Monitoramento de soluções Alternativas

Coletivas de Água para consumo humano

Programa implantado 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Programa de Monitoramento de soluções Alternativas Coletivas de Água para consumo humano

OBJETIVO Nº 4.5 - Manter e qualificar a Vigilância Sanitária
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Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.5.1 Estruturar e instrumentalizar a Vigilância Sanitária nas inspeções,

visando a saúde do trabalhador(a), garantindo e aumentando os

recursos humanos para o desenvolvimento de suas atividades,

dentre elas, fiscalizar e autuar mercados públicos

Número de regionais com equipes

de Vigilância em Saúde

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Estruturar e instrumentalizar a Vigilância Sanitária nas inspeções, visando a saúde do trabalhador(a), garantindo e aumentando os recursos humanos para o desenvolvimento

de suas atividades, dentre elas, fiscalizar e autuar mercados públicos

4.5.2 Descentralizar e estruturar as equipes de Vigilância Sanitária para

as regionais de saúde

Número de equipes por regional 1 2018 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Descentralizar e estruturar as equipes de Vigilância Sanitária para as regionais de saúde

4.5.3 Ampliar a fiscalização da Vigilância Sanitária (VISA) nos

ambientes de trabalhos públicos e privados visando à saúde do

trabalhador, conforme legislação em vigor com apoio do Estado

Número Total fiscalizações

realizadas pela Vigilância Sanitária

(VISA) nos ambientes de trabalhos

públicos e privados

5 2018 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a fiscalização da Vigilância Sanitária (VISA) nos ambientes de trabalhos públicos e privados visando à saúde do trabalhador, conforme legislação em vigor com apoio do

Estado

4.5.4 Implantar a nova Lei da Produtividade Fiscal dos Servidores da

VISA

Política Implantada 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a nova Lei da Produtividade Fiscal dos Servidores da VISA

4.5.5 Promover o Dia Nacional da Vigilância Sanitária Nº de atividade realizada 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover o Dia Nacional da Vigilância Sanitária

OBJETIVO Nº 4.6 - Manter e qualificar a Vigilância em Saúde do Trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.6.1 Manter e fortalecer as ações de vigilância em saúde do trabalhador

e do CEREST;

Percentual de ações de

vigilância em saúde do

trabalhador e do CEREST

realizadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e fortalecer as ações de vigilância em saúde do trabalhador e do CEREST

4.6.2 Realizar ações com pessoas e grupos em situação de maior

vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em

relações informais e precárias de trabalho, em atividades de maior

risco para a saúde, submetidos a formas nocivas de discriminação,
ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades

sociais e de saúde e de buscar equidade na atenção

Número de ações realizadas/

ano

2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações com pessoas e grupos em situação de maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em relações informais e precárias de trabalho, em

atividades de maior risco para a saúde, submetidos a formas nocivas de discriminação, ou ao trabalho infantil, na perspectiva de superar desigualdades sociais e de saúde e de buscar

equidade na atenção

4.6.3 Implantar a Política Municipal de Saúde do Trabalhador e da

Trabalhadora

Política Implantada 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a Política Municipal de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora

4.6.4 Capacitar todos os profissionais de saúde quanto a qualificação do

preenchimento da ficha de notificação de agravos relacionados ao

trabalho

Percentual de profissionais

capacitados quanto a

qualificação do

preenchimento da ficha de
notificação de agravos

relacionados ao trabalho

- - Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar todos os profissionais de saúde quanto a qualificação do preenchimento da ficha de notificação de agravos relacionados ao trabalho

4.6.5 Fortalecer o papel do Centro de Referência em Saúde do

Trabalhador (CEREST) nas ações de saúde do trabalhador(a) de

acordo com o que preconiza a legislação em vigor

Número de ações de

matriciamento em saúde do

trabalhador realizadas

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer o papel do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) nas ações de saúde do trabalhador(a) de acordo com o que preconiza a legislação em vigor
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4.6.6 Sensibilizar a Gestão Municipal em Relação à Política Nacional de

Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora junto aos 12 municípios

da Região de abrangência do CEREST

Número de ações realizadas - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar a Gestão Municipal em Relação à Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora junto aos 12 municípios da Região de abrangência do CEREST

4.6.7 Realizar assessoramento técnico aos 12 municípios de abrangência

do CEREST Jaboatão

Número de Reuniões

realizadas

12 2018 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar assessoramento técnico aos 12 municípios de abrangência do CEREST Jaboatão

4.6.8 Divulgar quadrimestral os dados epidemiológicos dos agravos

relacionados ao trabalho

Número de Boletins e

informes Epidemiológicos

divulgados

6 - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Divulgar quadrimestral os dados epidemiológicos dos agravos relacionados ao trabalho

4.6.9 Manter o Projeto Ancorar a Saúde do Trabalhador e da

Trabalhadora

Número de ações /anos 6 2018 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Manter o Projeto Ancorar a Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora

4.6.10 Realizar Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador Número de ações /anos - - Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador

4.6.11 Realizar Fórum Regional de Saúde do Trabalhador; Número de ações /anos - 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Fórum Regional de Saúde do Trabalhador

4.6.12 Monitorar, quadrimestralmente, os indicadores preconizados na

NOTA INFORMATIVA nº 61/2018-DSAST/SVS/MS

Percentual de ações

realizadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar, quadrimestralmente, os indicadores preconizados na NOTA INFORMATIVA nº 61/2018-DSAST/SVS/MS

4.6.13 Realizar campanha referente ao Dia Nacional de Prevenção de

Acidentes

Atividade realizada - 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha referente ao Dia Nacional de Prevenção de Acidentes

4.6.14 Apoiar o CMS na criação, bem como Curso de Capacitação das

Comissões Intersetoriais em Saúde do Trabalhador dos Municípios

da Região de abrangência do CEREST

Número de Ações realizadas - - Número 11 11 Número

Ação Nº 1 - Apoiar o CMS na criação, bem como Curso de Capacitação das Comissões Intersetoriais em Saúde do Trabalhador dos Municípios da Região de abrangência do CEREST

OBJETIVO Nº 4.7 - Qualificar os serviços de Vigilância em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

4.7.1 Estruturar e equipar os serviços de Vigilância em Saúde Percentual de equipes

estruturadas e equipadas

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar e equipar os serviços de Vigilância em Saúde

4.7.2 Adquirir 07 (sete) veículos para as ações de Vigilância em

Saúde nas Regionais de Saúde;

Número de veículos adquiridos

para as ações de Vigilância em

Saúde nas Regionais de Saúde

7 2018 Número 0 7 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 07 (sete) veículos para as ações de Vigilância em Saúde nas Regionais de Saúde

4.7.3 Garantir um veículo exclusivo, de médio porte, para as ações

do CEREST em vias de difícil acesso

Número de veículos adquiridos

para as ações do CEREST

0 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir um veículo exclusivo, de médio porte, para as ações do CEREST em vias de difícil acesso

4.7.4 Reformar e ampliar o centro de vigilância ambiental (CVA) Número de reformas realizadas

no CVA

1 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Reformar e ampliar o centro de vigilância ambiental (CVA)

4.7.5 Construir e manter laboratório de Bromatologia Número de Laboratório de

Bromatologia construídos

1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Construir e manter laboratório de Bromatologia

4.7.6 Construir, reformar e ampliar os serviços de Vigilância em

Saúde (SVS, CEREST, CTA/SAE)

Número de construção, reforma

ou ampliação dos serviços de

Vigilância em Saúde

1 2018 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Construir, reformar e ampliar os serviços de Vigilância em Saúde (SVS, CEREST, CTA/SAE)

4.7.7 Garantir que a Secretaria de Saúde forneça EPI’s de boa

qualidade para trabalhadores (as) da Vigilância em Saúde e

recomendar para outras secretarias que garantam EPI’S para

seus trabalhadores

Percentual de trabalhadores com

EPI&#39;s novos

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que a Secretaria de Saúde forneça EPI’s de boa qualidade para trabalhadores (as) da Vigilância em Saúde e recomendar para outras secretarias que garantam EPI’S

para seus trabalhadores

4.7.8 Garantir recursos humanos e estruturais necessários para

fiscalização da Vigilância Sanitária nos serviços de interesse a

saúde;

Percentual de recursos humanos

e estruturais garantidos para

fiscalização

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir recursos humanos e estruturais necessários para fiscalização da Vigilância Sanitária nos serviços de interesse a saúde

4.7.9 Garantir a aquisição de câmara fria para conservação de

vacinas antirrábicas animais

Número de Câmara fria 0 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição de câmara fria para conservação de vacinas antirrábicas animais

4.7.10 Garantir a reforma do CEREST adequando-o para o pleno

desenvolvimento das atividades do mesmo e encaminhar o

projeto de reforma para apreciação e aprovação do CMS

Percentual de reforma realizado - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a reforma do CEREST adequando-o para o pleno desenvolvimento das atividades do mesmo e encaminhar o projeto de reforma para apreciação e aprovação do CMS

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ 5: QUALIFICAR O MODELO E OS PROCESSOS DE GESTÃO EM SAÚDE NO MUNICÍPIO

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as ações de Regulação em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento

e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

5.1.1 Descentralizar a regulação assistencial e manter o complexo

regulador

Percentual de unidades com

regulação implantada

70,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Descentralizar a regulação assistencial e manter o complexo regulador

5.1.2 Implementar as ações e serviços do complexo regulador; Número de ações - 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implementar as ações e serviços do complexo regulador

5.1.3 Sensibilizar os usuários quanto à importância do

comparecimento às consultas e exames agendados

Número de ações - - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os usuários quanto à importância do comparecimento às consultas e exames agendados

5.1.4 Capacitar os Operadores em Regulação da Unidades de Saúde

das 7 Regionais do Município do Jaboatão dos Guararapes nos

Sisitemas da Regulação Sisreg III e CMCE

Nº de Ações - 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os Operadores em Regulação da Unidades de Saúde das 7 Regionais do Município do Jaboatão dos Guararapes nos Sisitemas da Regulação Sisreg III e CMCE

5.1.5 Implantar a sala de situação do complexo regulador Número de sala de situação

implantada

0 2018 Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Implantar a sala de situação do complexo regulador

5.1.6 Ampliar o "link dedicado" para todas as unidades de saúde que

utilizam sistema de regulação;

Percentual de Unidades com o "link

dedicado"

60,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o "link dedicado" para todas as unidades de saúde que utilizam sistema de regulação

5.1.7 Ampliar a informatização na marcação de exames e consultas Percentual de Unidades de saúde

com Sistema Informatizado de

marcação de consultas

10,00 2018 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a informatização na marcação de exames e consultas

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer o componente municipal do sistema de Auditoria em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

5.2.1 Manter e qualificar o Componente Municipal de

Auditoria em Saúde

Percentual de serviços da rede

complementar auditados

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e qualificar o Componente Municipal de Auditoria em Saúde

OBJETIVO Nº 5.3 - Qualificar e estruturar as Regionais de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

5.3.1 Estruturar e manter os Distritos Sanitários da saúde nas

Regiões administrativas do município

Número de Regional convertida em Distrito

Sanitário

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Estruturar e manter os Distritos Sanitários da saúde nas Regiões administrativas do município

5.3.2 Garantir a descentralização do monitoramento e

avaliação em saúde nas Regionais

Número de Regionais com equipes de

monitoramento e avaliação em saúde

7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Garantir a descentralização do monitoramento e avaliação em saúde nas Regionais

5.3.3 Implantar e manter serviços de TI nas Regionais de

Saúde para apoiar as ações das unidades de saúde

Número de Regionais com equipes de TI 7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter serviços de TI nas Regionais de Saúde para apoiar as ações das unidades de saúde

OBJETIVO Nº 5.4 - Fortalecer a Gestão em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

5.4.1 Informatizar os Serviços ligados a Gestão de Saúde Percentual de serviços ligados a Gestão de

Saúde informatizados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatizar os Serviços ligados a Gestão de Saúde

5.4.2 Reformar e ampliar imóveis para o funcionamento

de Serviços de Saúde

Número de reformas e ampliações 3 2018 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Reformar e ampliar imóveis para o funcionamento de Serviços de Saúde

5.4.3 Manter e estruturar a ouvidoria em saúde, ligada ao

Sistema Ouvidor-SUS

Ouvidoria em Saúde mantida 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e estruturar a ouvidoria em saúde, ligada ao Sistema Ouvidor-SUS

5.4.4 Realizar pagamentos de rescisões com definição da

procuradoria municipal;

Percentual de pagamentos de rescisões

efetuados

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar pagamentos de rescisões com definição da procuradoria municipal

5.4.5 Instituir equipes e contratar serviços de manutenção

predial

Número de Equipes contratadas por

Regional

3 2018 Número 5 7 Número

Ação Nº 1 - Instituir equipes e contratar serviços de manutenção predial

5.4.6 Realizar aquisição e manutenção de equipamentos

para gestão em saúde

Percentual de Equipamentos mantidos 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar aquisição e manutenção de equipamentos para gestão em saúde

5.4.7 Conceder vale transporte aos servidores da saúde Percentual de servidores beneficiados com

vale transporte

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Conceder vale transporte aos servidores da saúde

5.4.8 Manter as ações e serviços Técnicos e

Administrativos

Número de ações, serviços técnicos e

administrativos mantidos

6 2018 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Manter as ações e serviços Técnicos e Administrativos

5.4.9 Implantar ponto eletrônico nos serviços de saúde e

realizar acompanhamento do absenteísmo;

Percentual de unidades com o ponto

eletrônico implantado

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar ponto eletrônico nos serviços de saúde e realizar acompanhamento do absenteísmo

5.4.10 Realizar aquisição de ambulância para transporte

de pacientes em áreas de difícil acesso

Número de veículos adquiridos 1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar aquisição de ambulância para transporte de pacientes em áreas de difícil acesso

5.4.11 Desapropriar imóveis para funcionamento e

instalações dos serviços de saúde;

Número de Imóveis Desapropriados para

funcionamento dos serviços de saúde

1 2018 Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Desapropriar imóveis para funcionamento e instalações dos serviços de saúde

5.4.12 Realizar pagamento de gratificação SUS dos

Servidores da Saúde

Percentual de servidores com pagamentos

realizados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar pagamento de gratificação SUS dos Servidores da Saúde

5.4.13 Realizar pagamentos dos salários e tributos dos

servidores ligados à Gestão da Saúde

Percentual de servidores com pagamentos

realizados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar pagamentos dos salários e tributos dos servidores ligados à Gestão da Saúde

5.4.14 Melhorar o portal da transparência do município

com relação às informações de saúde

Número de publicações de informações da

Saúde no Portal da Transparência

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Melhorar o portal da transparência do município com relação às informações de saúde

OBJETIVO Nº 5.5 - Fortalecer o Controle Social no SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida
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5.5.1 Manter o Conselho Municipal de Saúde e implantar os Conselhos

locais nas Regionais de Saúde

Percentual de estrutura

técnica e administrativa

do Conselho garantida

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - implantar os Conselhos locais nas Regionais de Saúde

5.5.2 Propor e deliberar sobre os gastos do orçamento destinado ao

Conselho Municipal de Saúde

Número de Reuniões

para deliberação do

orçamento

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Propor e deliberar sobre os gastos do orçamento destinado ao Conselho Municipal de Saúde

5.5.3 Garantir 0,25% do recurso da saúde (fonte tesouro) para o Conselho

Municipal de Saúde e os Conselhos Regionais

Percentual do Orçamento

do Conselho garantido

- - Percentual 0,25 0,25 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 0,25% do recurso da saúde (fonte tesouro) para o Conselho Municipal de Saúde e os Conselhos Regionais

5.5.4 Manter o mandato do Conselho Municipal de Saúde de acordo com a

Lei Municipal 627/2011

Número de reuniões

mensais realizadas

12 2018 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Manter o mandato do Conselho Municipal de Saúde de acordo com a Lei Municipal 627/2011

5.5.5 Implantar sete Conselhos Regionais de Saúde Número de Conselhos

Gestores das Policlínicas

implantados

1 - Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar sete Conselhos Regionais de Saúde

5.5.6 Garantir a implantação/implementação dos Conselhos Gestores das

Policlínicas do Município e do CEREST

Número de Conselhos

Gestores das Policlínicas

implantados

- 2018 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Garantir a implantação/implementação dos Conselhos Gestores das Policlínicas do Município e do CEREST

5.5.7 Garantir declaração de participação nas reuniões do Conselho

Municipal de Saúde para todos os usuários, trabalhadores e gestores

presentes até o término da reunião

Percentual de declaração

de participação nas

reuniões do Conselho

Municipal de Saúde
entregues

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir declaração de participação nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde para todos os usuários, trabalhadores e gestores presentes até o término da reunião

5.5.8 Garantir a aceitação da declaração de participação de trabalhadores e

gestores nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde pela gestão

municipal

Percentual de declaração

de participação nas

reuniões do Conselho

Municipal de Saúde
aceitas

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aceitação da declaração de participação de trabalhadores e gestores nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde pela gestão municipal

5.5.9 Garantir estrutura técnica e administrativa para o desenvolvimento das

ações do Conselho Municipal de Saúde e Comissão Intersetorial de

Saúde do Trabalhador (CIST), com os seguintes profissionais: 01

Assessoria Jurídica e 01 Assessoria de imprensa e de acordo com a
necessidade dando autonomia ao conselho para contratar

Estrutura técnica e

administrativa do

Conselho garantida

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir estrutura técnica e administrativa para o desenvolvimento das ações do Conselho Municipal de Saúde e Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador (CIST), com

os seguintes profissionais: 01 Assessoria Jurídica e 01 Assessoria de imprensa e de acordo com a necessidade dando autonomia ao conselho para contratar

5.5.10 Empoderar a sociedade civil conhecedora do papel dos conselhos,

como forma de mecanismo de controle social nos meios de

comunicação, sendo esta responsabilidade do poder público (gestor)

Número de ações

realizadas

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Empoderar a sociedade civil conhecedora do papel dos conselhos, como forma de mecanismo de controle social nos meios de comunicação, sendo esta responsabilidade do

poder público (gestor)

5.5.11 Melhorar a divulgação das ações do Conselho Municipal de Saúde e

garantir a mobilização dos usuários, bem como, dos trabalhadores,

como atribuição do Conselho Municipal de Saúde

Número de ações

realizadas

1 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Melhorar a divulgação das ações do Conselho Municipal de Saúde e garantir a mobilização dos usuários, bem como, dos trabalhadores, como atribuição do Conselho Municipal

de Saúde

5.5.12 Garantir a publicação/divulgação prévia dos calendários das reuniões

ordinárias do CMS para as Regionais e Unidades de Saúde

Número de

publicação/divulgação

prévia dos calendários

das reuniões ordinárias
do CMS garantidos

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir a publicação/divulgação prévia dos calendários das reuniões ordinárias do CMS para as Regionais e Unidades de Saúde

5.5.13 Ampliar e fortalecer a participação popular, considerando a diversidade

social, efetivando o Controle Social e Gestão Participativa no âmbito do

SUS

Número de Ações de

mobilização e

participação popular,

considerando a
diversidade socia

7 - Número 7 7 Número
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Ação Nº 1 - Ampliar e fortalecer a participação popular, considerando a diversidade social, efetivando o Controle Social e Gestão Participativa no âmbito do SUS

5.5.14 Regulamentar a CISTT através de resolução do Conselho Municipal de

Saúde

Resolução de

regulamentação

publicada

1 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Regulamentar a CISTT através de resolução do Conselho Municipal de Saúde

5.5.15 Realizar duas Conferências Municipais de Saúde Número de Conferências

realizadas

0 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas Conferências Municipais de Saúde

OBJETIVO Nº 5.6 - Implantar e manter a Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

5.6.1 Qualificar os profissionais da gestão em saúde Percentual de Profissionais

qualificados

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais da gestão em saúde

5.6.2 Manter programa de estágio remunerado Número de vagas para

estágio disponibilizadas

250,00 2018 Percentual 450 450 Número

Ação Nº 1 - Manter programa de estágio remunerado

5.6.3 Desenvolver ações de educação permanente em saúde Número de atividades por

quadrimestre

3 2018 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação permanente em saúde

5.6.4 Manter e fortalecer os programas de residência em saúde Número de Programas de

Residência mantidos

2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manter e fortalecer os programas de residência em saúde

5.6.5 Ofertar cursos de pós-graduação aos servidores da saúde Número de turmas com

vagas disponibilizadas para

servidores da saúde

1 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Ofertar cursos de pós-graduação aos servidores da saúde

5.6.6 Implementar, estruturar e manter a escola de saúde pública do

município

Número de escolas de

saúde pública implantadas

0 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implementar, estruturar e manter a escola de saúde pública do município

5.6.7 Implementar a política municipal de educação permanente; Número de Capacitações 1 - Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Implementar a política municipal de educação permanente

5.6.8 Implementar o matriciamento na rede de saúde; Percentual de

matriciamentos realizados

na rede de saúde

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar o matriciamento na rede de saúde

5.6.9 Apoiar a atenção primária na sensibilização e capacitação dos

profissionais de saúde da rede no atendimento aos pacientes de

tuberculose, hanseníase e filaríose e outras endemias presentes no

município;

Número de Capacitações

realizadas

7 - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Apoiar a atenção primária na sensibilização e capacitação dos profissionais de saúde da rede no atendimento aos pacientes de tuberculose, hanseníase e filariose e outras

endemias presentes no município

5.6.10 Ampliar as ações de educação em saúde no município garantindo

material de apoio

Percentual de servidores

participantes de 1 ação/ano

- 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar as ações de educação em saúde no município garantindo material de apoio

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ 6: AÇÕES DE ENFRENTAMENTO À COVID-19

OBJETIVO Nº 6.1 - REALIZAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA COVID 19

Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista

Meta

Plano(2018-

Unidade

de
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avaliação da meta 2020 2021) Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

6.1.1 Implantação do Núcleo de Emergência em Saúde Pública (NESP)

municipal, com a participação de representantes das

Superintendências da Secretaria de Saúde; Hospitais de

Referência públicos e privados e UPA’s do território municipal

Número de Núcleo de

Emergência em Saúde

Pública (NESP) municipal

Implantado

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação do Núcleo de Emergência em Saúde Pública (NESP) municipal, com a participação de representantes das Superintendências da Secretaria de Saúde; Hospitais de

Referência públicos e privados e UPA’s do território municipal

6.1.2 Ampliar a estrutura do NESP, implantando o Gabinete Executivo de

Emergência em Saúde Pública – GEESP, mantendo ativado o

NESP-Saúde cujos encaminhamentos terão como base o GEESP

para o novo Coronavirus, com a presença das demais secretarias
além da saúde, para a construção de uma resposta integrada e

ordenada ao evento monitorado e seu enfrentamento

Número de Gabinetes

Executivos de Emergência em

Saúde Pública – GEESP

implantados

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a estrutura do NESP, implantando o Gabinete Executivo de Emergência em Saúde Pública – GEESP, mantendo ativado o NESP-Saúde cujos encaminhamentos terão

como base o GEESP para o novo Coronavirus, com a presença das demais secretarias além da saúde, para a construção de uma resposta integrada e ordenada ao evento monitorado e

seu enfrentamento

6.1.3 Ampliar os horários de funcionamento do NESP considerando a

necessidade de funcionamento 24h horas por dia e 7 dias por

semana

Número de NESP com

ampliação de horário de

funcionamento

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar os horários de funcionamento do NESP considerando a necessidade de funcionamento 24h horas por dia e 7 dias por semana

6.1.4 Monitorar semanalmente a situação epidemiológica e do Plano de

Contingência Municipal pelo NESP, para subsidiar a tomada de

decisão

Número de Monitoramentos

da situação epidemiológica e

Plano de Contingência

1 - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Monitorar semanalmente a situação epidemiológica e do Plano de Contingência Municipal pelo NESP, para subsidiar a tomada de decisão

6.1.5 Articular junto às áreas da Secretaria Estadual de Saúde, Ministério

da Saúde (MS), ANVISA e outros órgãos o desenvolvimento das

ações e atividades propostas para esse nível de emergência, com

emprego urgente das medidas de prevenção, controle e contenção
de riscos, danos e agravos à saúde pública

Número de ações articuladas

com a SES, MS e ANVISA

desenvolvidas

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Articular junto às áreas da Secretaria Estadual de Saúde, Ministério da Saúde (MS), ANVISA e outros órgãos o desenvolvimento das ações e atividades propostas para esse

nível de emergência, com emprego urgente das medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos à saúde pública

6.1.6 Instituir o fluxo de acionamento imediato para os serviços de

referência para atenção, transporte e outras medidas de urgência e

emergência, biossegurança, diagnóstico e manejo clínico do(s)

caso(s) suspeito(s)

Número de fluxo de

Atendimento Emergencial

instituído

1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instituir o fluxo de acionamento imediato para os serviços de referência para atenção, transporte e outras medidas de urgência e emergência, biossegurança, diagnóstico e

manejo clínico do(s) caso(s) suspeito(s)

6.1.7 Monitorar, através das equipes de resposta rápida necessárias à

busca ativa (CIEVS Jaboatão), a detecção, acompanhamento e

investigação laboratorial e epidemiológica de casos suspeitos do

novo Coronavírus e de seus contatos

Percentual de casos

suspeitos do novo

Coronavírus e de seus

contatos monitorados

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar, através das equipes de resposta rápida necessárias à busca ativa (CIEVS Jaboatão), a detecção, acompanhamento e investigação laboratorial e epidemiológica de

casos suspeitos do novo Coronavírus e de seus contatos

6.1.8 Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes

para desenvolver as ações do plano de contingência dentro da

oportunidade que a situação requeira

Percentual de Recursos

Humanos Capacitados

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as ações do plano de contingência dentro da oportunidade que a situação requeira

6.1.9 Articular com a Secretaria Estadual de Saúde para alteração

temporária de 20 leitos de UTI Geral para UTI COVID-19 no

Hospital Memorial Jaboatão

Número de leitos de UTI

Geral adequados para UTI

COVID- 19 solicitados

- - Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Articular com a Secretaria Estadual de Saúde para alteração temporária de 20 leitos de UTI Geral para UTI COVID-19 no Hospital Memorial Jaboatão

6.1.10 Executar de forma imediata os protocolos de ação de cada

componente de resposta (e seus respectivos planos de orientação

técnica, suprimentos essenciais e suporte operacional)

Número de Protocolos de

Ações implantados

- 2018 Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Executar de forma imediata os protocolos de ação de cada componente de resposta (e seus respectivos planos de orientação técnica, suprimentos essenciais e suporte

operacional)

6.1.11 Capacitar a Rede de Vigilância e Atenção à Saúde sobre a

situação epidemiológica do país e as ações de enfrentamento ao

COVID-19

Número de Capacitações da

Rede de Vigilância e Atenção

à Saúde sobre a situação

epidemiológica realizadas

- - Número 7 14 Número

Ação Nº 1 - Capacitar a Rede de Vigilância e Atenção à Saúde sobre a situação epidemiológica do país e as ações de enfrentamento ao COVID-19
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6.1.12 Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino públicas e

privadas para divulgação de ações de prevenção e controle da

disseminação do novo Coronavírus e normas de etiqueta

respiratória

Número de ações realizadas

em parceria com as

Instituições de Ensino

públicas e privadas

- 2018 Número 2 4 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino públicas e privadas para divulgação de ações de prevenção e controle da disseminação do novo Coronavírus e normas de

etiqueta respiratória

6.1.13 Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Municipal

de Ensino

Número de ações de

educação em saúde para a

Rede Municipal de Ensino

realizadas

- - Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Municipal de Ensino

6.1.14 Desenvolver ações de educação em saúde e ofertar álcool em gel

para os profissionais da Secretaria Municipal que transportam

pacientes no Programa Cuidar Bem

Número de ações de

educação em saúde para os

profissionais do Programa

Cuidar Bem realizadas

- 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde e ofertar álcool em gel para os profissionais da Secretaria Municipal que transportam pacientes no Programa Cuidar Bem

6.1.15 Capacitar a equipe do SAMU no atendimento e transporte de casos

suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus

Número de capacitação para

equipe do SAMU realizada

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe do SAMU no atendimento e transporte de casos suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus

6.1.16 Capacitar a equipe do SAD (EMAP e EMAD) no atendimento de

casos suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus

Número de capacitações para

o SAD realizadas

- 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe do SAD (EMAP e EMAD) no atendimento de casos suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus

6.1.17 Manter ativas as ações do NESP para monitoramento de casos

suspeitos ou confirmados para a infecção humana pelo novo

Coronavírus

Percentual de ações de

monitoramento

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ativas as ações do NESP para monitoramento de casos suspeitos ou confirmados para a infecção humana pelo novo Coronavírus

6.1.18 Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Hoteleira Percentual de ações de

educação em saúde na Rede

Hoteleira realizadas

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Hoteleira

6.1.19 Desenvolver ações de educação em saúde para os taxistas Número de ações de

educação em saúde para os

taxistas realizadas

- - Número 7 14 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para os taxistas

6.1.20 Desenvolver ações de educação em saúde para lideranças

religiosas do Município

Número de ações de

educação em saúde para

lideranças religiosas

realizadas

- 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para lideranças religiosas do Município

6.1.21 Desenvolver ações de educação em saúde para os responsáveis

pela Instituições de Longa Permanência para Idosos e monitorar o

funcionamento regularmente

Percentual de ações de

educação em saúde para

Instituições de Longa

Permanência para Idosos
realizadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde para os responsáveis pela Instituições de Longa Permanência para Idosos e monitorar o funcionamento regularmente

6.1.22 Desenvolver Sistema Municipal de Regulação de Leitos Número de Sistemas

Municipais de Regulação de

Leitos

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver Sistema Municipal de Regulação de Leitos

6.1.23 Instituir o processo de Regulação de Leitos no Município Número de Protocolos de

Regulação de Leitos

instituídos

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instituir o processo de Regulação de Leitos no Município

6.1.24 Capacitar as equipes das UPAs situadas no município (UPA

Sotave; UPA Curado; UPA Eng Velho, UPA Barra de Jangada e a

UPA Ibura por atender grande percentual de munícipes do

Jaboatão dos Guararapes) para utilização do Sistema Municipal de
Regulação de Leitos

Número de capacitações com

as equipes das UPAs

realizadas

- 2018 Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes das UPAs situadas no município (UPA Sotave; UPA Curado; UPA Eng Velho, UPA Barra de Jangada e a UPA Ibura por atender grande percentual de

munícipes do Jaboatão dos Guararapes) para utilização do Sistema Municipal de Regulação de Leitos
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6.1.25 Capacitar as equipes do CTTC, HMG e HMJ para utilização do

Sistema Municipal de Regulação de Leitos

Número de capacitações com

as equipes do CTTC; HMG e

HMJ realizadas

- - Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes do CTTC, HMG e HMJ para utilização do Sistema Municipal de Regulação de Leitos

6.1.26 Elaborar e divulgar os fluxos de acesso e regulação para os

serviços de referência, unidades de terapia intensiva e de

internação

Número de Fluxos de acesso

implantados

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e divulgar os fluxos de acesso e regulação para os serviços de referência, unidades de terapia intensiva e de internação

6.1.27 Treinar médicos da Rede Municipal de Saúde para atuarem como

médicos reguladores no período de pandemia

Número de profissionais

treinados como médicos

reguladores

- - Número 28 28 Número

Ação Nº 1 - Treinar médicos da Rede Municipal de Saúde para atuarem como médicos reguladores no período de pandemia

6.1.28 Elaborar e publicar Portaria com Estabelece regras de forma

excepcional – para as transferências de recursos do Bloco de

Custeio – Grupo de Atenção de Média e Alta Complexidade

Ambulatorial e Hospitalar – MAC pelo período de 90 (noventa) dias
no âmbito do Município do Jaboatão dos Guararapes

Número de Portarias

elaboradas e publicadas

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e publicar Portaria com Estabelece regras de forma excepcional – para as transferências de recursos do Bloco de Custeio – Grupo de Atenção de Média e Alta

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar – MAC pelo período de 90 (noventa) dias no âmbito do Município do Jaboatão dos Guararapes

6.1.29 Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos e informações

pertinentes de prevenção e controle da infecção humana pelo novo

Coronavírus

Número de boletins

epidemiológicos divulgados

- - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos e informações pertinentes de prevenção e controle da infecção humana pelo novo Coronavírus

6.1.30 Divulgar as informações sobre a doença e medidas de prevenção e

controle junto à rede de serviços de saúde e população

Número ações de divulgação

das informações sobre a

doença e medidas de

prevenção e controle
realizadas

- 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Divulgar as informações sobre a doença e medidas de prevenção e controle junto à rede de serviços de saúde e população

6.1.31 Elaborar junto com à área técnica materiais informativos/educativos

sobre o novo Coronavírus e distribuí-los para a população,

profissionais de saúde, jornalistas e formadores de opinião

Número de materiais

informativos/educativos do

Coronavírus elaborados

- - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Elaborar junto com à área técnica materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavírus e distribuí-los para a população, profissionais de saúde, jornalistas e formadores

de opinião

6.1.32 Divulgar os materiais informativos/educativos sobre o novo

Coronavírus para a população, profissionais de saúde, jornalistas e

formadores de opinião;

Número de Ações para

divulgação junto com a área

técnica, de materiais

informativos/educativos sobre
o novo Coronavírus (COVID-

19) realizadas

- 2018 Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Divulgar os materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavírus para a população, profissionais de saúde, jornalistas e formadores de opinião

6.1.33 Disponibilizar material informativo/educativo para públicos

específicos: gestores, profissionais de saúde, viajantes, escolas,

população, dentre outros

Número de materiais

disponibilizados

- - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar material informativo/educativo para públicos específicos: gestores, profissionais de saúde, viajantes, escolas, população, dentre outros

OBJETIVO Nº 6.2 - REALIZAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA COVID 19 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

6.2.1 Divulgar as normas e diretrizes do Estado e

Ministério da Saúde para a prevenção e controle da

infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-

19)

Percentual de normas e diretrizes do Estado

e Ministério da Saúde sobre o Coronavírus

(COVID-19) divulgadas

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar as normas e diretrizes do Estado e Ministério da Saúde para a prevenção e controle da infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19)

6.2.2 Enfatizar aos serviços de referência a importância

da detecção, notificação, investigação e

monitoramento oportuno dos casos confirmados

para o novo Coronavírus (COVID-19)

Número de ações de sensibilização sobre a

importância da detecção, notificação,

investigação e monitoramento oportuno dos

casos confirmados para o novo Coronavírus
(COVID-19),

- - Número 7 7 Número



25/07/2022 13:08 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2020 25/37

Ação Nº 1 - Enfatizar aos serviços de referência a importância da detecção, notificação, investigação e monitoramento oportuno dos casos confirmados para o novo Coronavírus (COVID-

19)

6.2.3 Revisar as definições de vigilância

sistematicamente, diante de novas evidências ou

recomendações da OMS e MS

Número de revisões das definições da

vigilância Epidemiológica, diante de novas

evidências ou recomendações da OMS e MS

revisadas

- 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Revisar as definições de vigilância sistematicamente, diante de novas evidências ou recomendações da OMS e MS

6.2.4 Realizar avaliação de risco, adaptando para a

situação de Jaboatão

Número de avaliação de Risco realizadas - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar avaliação de risco, adaptando para a situação de Jaboatão

6.2.5 Investigar e monitorar os casos confirmados de

infecção pelo novo Coronavírus

Percentual de casos confirmados

monitorados

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos confirmados de infecção pelo novo Coronavírus

6.2.6 Monitorar e investigar os contatos dos casos

confirmados de infecção pelo novo Coronavírus

Percentual de contatos de casos confirmados

monitorados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar e investigar os contatos dos casos confirmados de infecção pelo novo Coronavírus

6.2.7 Atualizar a Rede de Saúde municipal sobre a

situação epidemiológica do Estado e Município e

necessidade de adoção de novas medidas de

prevenção e controle da infecção humana pelo novo
Coronavírus

Número de Notas Técnicas divulgadas - 2018 Número 12 17 Número

Ação Nº 1 - Atualizar a Rede de Saúde municipal sobre a situação epidemiológica do Estado e Município e necessidade de adoção de novas medidas de prevenção e controle da infecção

humana pelo novo Coronavírus

6.2.8 Emitir alertas à Rede de Saúde municipal

(pública/privada) sobre a situação epidemiológica

global e nacional, com orientações para medidas de

prevenção e controle para infecção humana pelo
novo Coronavírus (COVID-19)

Número de divulgações sobre a situação

epidemiológica

- 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Emitir alertas à Rede de Saúde municipal (pública/privada) sobre a situação epidemiológica global e nacional, com orientações para medidas de prevenção e controle para

infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19)

6.2.9 Elaborar Boletins Epidemiológicos com

periodicidade para atualização das informações

Número de Boletins elaborados - - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Boletins Epidemiológicos com periodicidade para atualização das informações

6.2.10 Inclusão da notificação de caso suspeito de

Coronavírus no app SAUDE VIGILANTE

JABOATÃO

Percentual de Inclusão dos casos suspeitos

no APP

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Inclusão da notificação de caso suspeito de Coronavírus no app SAUDE VIGILANTE JABOATÃO

6.2.11 Manter os Plantões do CIEVS, com funcionamento

de domingo a domingo, no horário de 08:00 às

16:00

Número de plantões realizados sábados,

domingos e feriados

- - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Manter os Plantões do CIEVS, com funcionamento de domingo a domingo, no horário de 08:00 às 16:00

6.2.12 Realizar a sanitização de todas as Unidades de

Saúde Municipais e Mercados Públicos, de segunda

a sexta

Número de sanitizações realizadas nas

unidades de saúde

- 2018 Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Realizar a sanitização de todas as Unidades de Saúde Municipais e Mercados Públicos, de segunda a sexta

6.2.13 Implantar postos de coleta de COVID-19 para

profissionais de saúde sintomáticos nas policlínicas

Número de Postos de coleta implantados - - Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar postos de coleta de COVID-19 para profissionais de saúde sintomáticos nas policlínicas

OBJETIVO Nº 6.3 - REALIZAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA COVID 19 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE



25/07/2022 13:08 DigiSUS Gestor - Programação Anual de Saúde - Resumo

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2020 26/37

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

6.3.1 Implantar serviço hospitalar de referência no município

para o atendimento aos casos suspeitos graves de

infecção humana pelo novo Coronavírus

Número de serviços hospitalares

implantados no Município

- 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Implantar serviço hospitalar de referência no município para o atendimento aos casos suspeitos graves de infecção humana pelo novo Coronavírus

6.3.2 Implantar Centro de Triagem e Tratamento contra o

Coronavírus com capacidade para 131 leitos

Número de CTTC implantado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Centro de Triagem e Tratamento contra o Coronavírus com capacidade para 131 leitos

6.3.3 Estruturar leitos de retaguarda na rede conveniada Número de leitos de retaguarda

implantados

- 2018 Número 20 20 Número

Ação Nº 1 - Estruturar leitos de retaguarda na rede conveniada

6.3.4 Estruturar leitos de UTI na rede conveniada Número de leitos de UTI implantados - - Número 30 30 Número

Ação Nº 1 - Estruturar leitos de UTI na rede conveniada

6.3.5 Monitorar a habilitação dos leitos de UTI covid-19 na

Rede complementar do SUS

Percentual de habilitação dos leitos de

UTI

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a habilitação dos leitos de UTI COVID-19 na Rede complementar do SUS

6.3.6 Fortalecer os fluxos estabelecidos para o diagnóstico

laboratorial de casos suspeitos para a infecção humana

pelo novo Coronavírus (COVID-19), junto às Unidades

de Saúde, Vigilância Epidemiológica e SES

Número de fluxos estabelecidos para o

diagnóstico laboratorial de casos suspeito

COVID 19

- - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer os fluxos estabelecidos para o diagnóstico laboratorial de casos suspeitos para a infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19), junto às Unidades de Saúde,

Vigilância Epidemiológica e SES

6.3.7 Apoiar os serviços privados sobre a adoção dos

protocolos laboratoriais da rede pública para os casos

suspeitos de infecção humana pelo novo Coronavírus

Número de protocolos estabelecidos

juntos aos serviços privados

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Apoiar os serviços privados sobre a adoção dos protocolos laboratoriais da rede pública para os casos suspeitos de infecção humana pelo novo Coronavírus

6.3.8 Monitorar a execução de serviços essenciais

classificados como prioridade no sistema de regulação

ambulatorial

Percentual de monitoramentos acerca da

execução de serviços essenciais

classificados como prioridade no sistema

de regulação ambulatorial

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a execução de serviços essenciais classificados como prioridade no sistema de regulação ambulatorial

6.3.9 Acompanhar teleatendimento oferecido pelos

prestadores de serviços de atendimento/

acompanhamento de pacientes em reabilitação do

desenvolvimento neuropsicomotor (Caine e Perrone)

Percentual de monitoramentos da

prestação de serviços por

teleatendimento em reabilitação

neuropsicomotor da Rede Complementar
de Saúde

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar teleatendimento oferecido pelos prestadores de serviços de atendimento/ acompanhamento de pacientes em reabilitação do desenvolvimento neuropsicomotor

(Caine e Perrone)

6.3.10 Garantir a continuidade das consultas de pré-natal ,

exames de sangue e USG às grávidas do município no

período de pandemia

Percentual de consultas de Pré-natal e

exames de rotina necessários no período

de gravidez realizadas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a continuidade das consultas de pré-natal , exames de sangue e USG às grávidas do município no período de pandemia

6.3.11 Disponibilizar escala de Plantão Extra para a equipe

SAMU

Percentual de Plantões Extras

necessários para a equipe SAMU

autorizados

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar escala de Plantão Extra para a equipe SAMU

6.3.12 Garantir a utilização de EPI´S: macacão descartável

impermeável, óculos de proteção, luvas de

procedimento e máscara N95, para o SAMU

Percentual de Profissionais do SAMU

utilizando EPI adequados

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a utilização de EPI´S: macacão descartável impermeável, óculos de proteção, luvas de procedimento e máscara N95, para o SAMU

OBJETIVO Nº 6.4 - REALIZAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA COVID 19 ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
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Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

6.4.1 Mobilizar os responsáveis pelos serviços de saúde públicos e

privados a executarem os protocolos, fluxos e rotinas para o

acolhimento, notificação, atendimento, medidas de prevenção e

controle, entre outros

Percentual de serviços

utilizando Protocolos instituídos

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mobilizar os responsáveis pelos serviços de saúde públicos e privados a executarem os protocolos, fluxos e rotinas para o acolhimento, notificação, atendimento, medidas de

prevenção e controle, entre outros

6.4.2 Realização de Acolhimento em Saúde mental à população em

geral pela equipe dos CAPS, por telefone e online

Número de CAPS com

acolhimento em saúde mental

implantado

- - Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Realização de Acolhimento em Saúde mental à população em geral pela equipe dos CAPS, por telefone e online

6.4.3 Realização de Teleatendimento realizado por psicólogos Número de serviço de

Teleatendimento implantado

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de Teleatendimento realizado por psicólogos

6.4.4 Promover a organização da rede de atenção para atendimento

aos casos de SG, SRAG e da infecção humana pelo Novo

Coronavírus (COVID-19)

Número de fluxos da rede de

atenção para atendimento aos

casos de SG, SRAG implantado

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover a organização da rede de atenção para atendimento aos casos de SG, SRAG e da infecção humana pelo Novo Coronavírus (COVID-19)

6.4.5 Realização de Teleinterconsultas psiquiátricas Número de Serviços de

Teleinterconsultas implantado

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização de Teleinterconsultas psiquiátricas

6.4.6 Divulgar o fluxo de acesso às unidades de referência para

atendimento aos casos suspeitos de infecção pelo novo

Coronavírus

Percentual de fluxos de acesso

às unidades de referência para

casos suspeitos divulgados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar o fluxo de acesso às unidades de referência para atendimento aos casos suspeitos de infecção pelo novo Coronavírus

6.4.7 Realizar levantamento da necessidade de insumos para

atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo

novo Coronavírus (COVID-19)

Número de Levantamentos da

necessidade de insumos

realizado

- - Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento da necessidade de insumos para atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19)

6.4.8 Adquirir insumos necessários para o atendimento de pacientes

suspeitos para infecção humana pelo COVID-19

Percentual de insumos

necessários adquiridos

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir insumos necessários para o atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo COVID-19

6.4.9 Garantir equipamentos de proteção aos profissionais atuantes no

atendimento aos casos suspeitos ou confirmados da infecção

humana pelo novo Coronavírus

Percentual de equipamentos de

proteção necessários

disponibilizados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir equipamentos de proteção aos profissionais atuantes no atendimento aos casos suspeitos ou confirmados da infecção humana pelo novo Coronavírus

6.4.10 Desenvolver ações de educação em saúde nas salas de espera

das unidades de saúde municipais

Percentual de unidades

realizando ações de educação

em saúde na sala de espera

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de educação em saúde nas salas de espera das unidades de saúde municipais

OBJETIVO Nº 6.5 - REALIZAR AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DE EMERGÊNCIA COVID 19 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
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Nº Descrição da Meta Indicador para

monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta

Prevista
2020

Meta

Plano(2018-
2021)

Unidade

de
MedidaValor Ano Unidade

de
Medida

6.5.1 Garantir estoque estratégico de medicamentos para

atendimento sintomático dos pacientes

Percentual de medicamentos em

estoque estratégico para

atendimento sintomático dos

pacientes

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos pacientes

6.5.2 Disponibilizar medicamentos indicados para atendimento

sintomático dos pacientes.

Percentual de medicamentos

indicados para atendimento

sintomático dos pacientes

disponibilizados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar medicamentos indicados para atendimento sintomático dos pacientes

6.5.3 Orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico Número de Fluxos de serviço

farmacêutico estabelecidos

- 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico

6.5.4 Garantir o fluxo de solicitação à SES e distribuição de

medicamento específico para os casos de SG e SRAG que

compreendem a definição clínica para uso do fosfato de

oseltamivir ou outro fármaco indicado

Número de fluxo de solicitação e

distribuição de medicamentos

específicos garantido

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir o fluxo de solicitação à SES e distribuição de medicamento específico para os casos de SG e SRAG que compreendem a definição clínica para uso do fosfato de

oseltamivir ou outro fármaco indicado

6.5.5 Monitorar o estoque de medicamentos no âmbito municipal Percentual do estoque de

medicamentos no âmbito

municipal monitorado

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar o estoque de medicamentos no âmbito municipal

6.5.6 Monitorar, rever e estabelecer logística de controle, distribuição

e remanejamento, conforme solicitação a demanda

Percentual de monitoramento das

ações de controle, distribuição e

remanejamento

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar, rever e estabelecer logística de controle, distribuição e remanejamento, conforme solicitação a demanda

6.5.7 Garantir estoque estratégico de materiais e insumos (luvas,

máscaras, álcool gel, touca, avental, óculos) a ser

disponibilizado para a Rede Municipal de Saúde

Percentual de estoque estratégico

de materiais e insumos garantido

- 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir estoque estratégico de materiais e insumos (luvas, máscaras, álcool gel, touca, avental, óculos) a ser disponibilizado para a Rede Municipal de Saúde

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções

da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta

programada
para o exercício

122 -

Administração

Geral

Descentralizar a regulação assistencial e manter o complexo regulador 90,00

Implantação do Núcleo de Emergência em Saúde Pública (NESP) municipal, com a participação de representantes das Superintendências da

Secretaria de Saúde; Hospitais de Referência públicos e privados e UPA’s do território municipal

1

Qualificar os profissionais da gestão em saúde 25,00

Manter o Conselho Municipal de Saúde e implantar os Conselhos locais nas Regionais de Saúde 100,00

Informatizar os Serviços ligados a Gestão de Saúde 100,00

Estruturar e manter os Distritos Sanitários da saúde nas Regiões administrativas do município 1

Manter e qualificar o Componente Municipal de Auditoria em Saúde 80,00

Implementar as ações e serviços do complexo regulador; 7

Ampliar a estrutura do NESP, implantando o Gabinete Executivo de Emergência em Saúde Pública – GEESP, mantendo ativado o NESP-Saúde cujos

encaminhamentos terão como base o GEESP para o novo Coronavirus, com a presença das demais secretarias além da saúde, para a construção de

uma resposta integrada e ordenada ao evento monitorado e seu enfrentamento

1

Manter programa de estágio remunerado 450

Propor e deliberar sobre os gastos do orçamento destinado ao Conselho Municipal de Saúde 1

Reformar e ampliar imóveis para o funcionamento de Serviços de Saúde 1
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Garantir a descentralização do monitoramento e avaliação em saúde nas Regionais 7

Implantar e manter serviços de TI nas Regionais de Saúde para apoiar as ações das unidades de saúde 7

Ampliar os horários de funcionamento do NESP considerando a necessidade de funcionamento 24h horas por dia e 7 dias por semana 1

Desenvolver ações de educação permanente em saúde 3

Garantir 0,25% do recurso da saúde (fonte tesouro) para o Conselho Municipal de Saúde e os Conselhos Regionais 0,25

Manter e estruturar a ouvidoria em saúde, ligada ao Sistema Ouvidor-SUS 100,00

Sensibilizar os usuários quanto à importância do comparecimento às consultas e exames agendados 7

Realizar pagamentos de rescisões com definição da procuradoria municipal; 60,00

Monitorar semanalmente a situação epidemiológica e do Plano de Contingência Municipal pelo NESP, para subsidiar a tomada de decisão 4

Manter e fortalecer os programas de residência em saúde 2

Manter o mandato do Conselho Municipal de Saúde de acordo com a Lei Municipal 627/2011 12

Capacitar os Operadores em Regulação da Unidades de Saúde das 7 Regionais do Município do Jaboatão dos Guararapes nos Sisitemas da

Regulação Sisreg III e CMCE

7

Implantar a sala de situação do complexo regulador 1

Articular junto às áreas da Secretaria Estadual de Saúde, Ministério da Saúde (MS), ANVISA e outros órgãos o desenvolvimento das ações e

atividades propostas para esse nível de emergência, com emprego urgente das medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e

agravos à saúde pública

1

Ofertar cursos de pós-graduação aos servidores da saúde 1

Instituir equipes e contratar serviços de manutenção predial 5

Implantar sete Conselhos Regionais de Saúde 2

Ampliar o "link dedicado" para todas as unidades de saúde que utilizam sistema de regulação; 80,00

Instituir o fluxo de acionamento imediato para os serviços de referência para atenção, transporte e outras medidas de urgência e emergência,

biossegurança, diagnóstico e manejo clínico do(s) caso(s) suspeito(s)

1

Implementar, estruturar e manter a escola de saúde pública do município 0

Garantir a implantação/implementação dos Conselhos Gestores das Policlínicas do Município e do CEREST 2

Realizar aquisição e manutenção de equipamentos para gestão em saúde 100,00

Ampliar a informatização na marcação de exames e consultas 10,00

Monitorar, através das equipes de resposta rápida necessárias à busca ativa (CIEVS Jaboatão), a detecção, acompanhamento e investigação

laboratorial e epidemiológica de casos suspeitos do novo Coronavírus e de seus contatos

100,00

Implementar a política municipal de educação permanente; 3

Garantir declaração de participação nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde para todos os usuários, trabalhadores e gestores presentes até o

término da reunião

100,00

Conceder vale transporte aos servidores da saúde 80,00

Manter as ações e serviços Técnicos e Administrativos 6

Garantir quadro de recursos humanos capacitados e suficientes para desenvolver as ações do plano de contingência dentro da oportunidade que a

situação requeira

100,00

Implementar o matriciamento na rede de saúde; 100,00

Garantir a aceitação da declaração de participação de trabalhadores e gestores nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde pela gestão municipal 100,00

Implantar ponto eletrônico nos serviços de saúde e realizar acompanhamento do absenteísmo; 80,00

Articular com a Secretaria Estadual de Saúde para alteração temporária de 20 leitos de UTI Geral para UTI COVID-19 no Hospital Memorial Jaboatão 20

Apoiar a atenção primária na sensibilização e capacitação dos profissionais de saúde da rede no atendimento aos pacientes de tuberculose,

hanseníase e filaríose e outras endemias presentes no município;

7

Garantir estrutura técnica e administrativa para o desenvolvimento das ações do Conselho Municipal de Saúde e Comissão Intersetorial de Saúde do

Trabalhador (CIST), com os seguintes profissionais: 01 Assessoria Jurídica e 01 Assessoria de imprensa e de acordo com a necessidade dando

autonomia ao conselho para contratar

100,00

Realizar aquisição de ambulância para transporte de pacientes em áreas de difícil acesso 1

Executar de forma imediata os protocolos de ação de cada componente de resposta (e seus respectivos planos de orientação técnica, suprimentos

essenciais e suporte operacional)

2

Ampliar as ações de educação em saúde no município garantindo material de apoio 80,00
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Empoderar a sociedade civil conhecedora do papel dos conselhos, como forma de mecanismo de controle social nos meios de comunicação, sendo

esta responsabilidade do poder público (gestor)

1

Desapropriar imóveis para funcionamento e instalações dos serviços de saúde; 1

Capacitar a Rede de Vigilância e Atenção à Saúde sobre a situação epidemiológica do país e as ações de enfrentamento ao COVID-19 7

Melhorar a divulgação das ações do Conselho Municipal de Saúde e garantir a mobilização dos usuários, bem como, dos trabalhadores, como

atribuição do Conselho Municipal de Saúde

1

Realizar pagamento de gratificação SUS dos Servidores da Saúde 100,00

Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino públicas e privadas para divulgação de ações de prevenção e controle da disseminação do novo

Coronavírus e normas de etiqueta respiratória

2

Garantir a publicação/divulgação prévia dos calendários das reuniões ordinárias do CMS para as Regionais e Unidades de Saúde 1

Ampliar e fortalecer a participação popular, considerando a diversidade social, efetivando o Controle Social e Gestão Participativa no âmbito do SUS 7

Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Municipal de Ensino 7

Realizar pagamentos dos salários e tributos dos servidores ligados à Gestão da Saúde 100,00

Regulamentar a CISTT através de resolução do Conselho Municipal de Saúde 0

Desenvolver ações de educação em saúde e ofertar álcool em gel para os profissionais da Secretaria Municipal que transportam pacientes no

Programa Cuidar Bem

1

Melhorar o portal da transparência do município com relação às informações de saúde 1

Realizar duas Conferências Municipais de Saúde 0

Capacitar a equipe do SAMU no atendimento e transporte de casos suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus 1

Capacitar a equipe do SAD (EMAP e EMAD) no atendimento de casos suspeitos ou confirmados do novo Coronavírus 1

Manter ativas as ações do NESP para monitoramento de casos suspeitos ou confirmados para a infecção humana pelo novo Coronavírus 100,00

Desenvolver ações de educação em saúde para a Rede Hoteleira 100,00

Desenvolver ações de educação em saúde para os taxistas 7

Desenvolver ações de educação em saúde para lideranças religiosas do Município 1

Desenvolver ações de educação em saúde para os responsáveis pela Instituições de Longa Permanência para Idosos e monitorar o funcionamento

regularmente

100,00

Desenvolver Sistema Municipal de Regulação de Leitos 1

Instituir o processo de Regulação de Leitos no Município 1

Capacitar as equipes das UPAs situadas no município (UPA Sotave; UPA Curado; UPA Eng Velho, UPA Barra de Jangada e a UPA Ibura por atender

grande percentual de munícipes do Jaboatão dos Guararapes) para utilização do Sistema Municipal de Regulação de Leitos

5

Capacitar as equipes do CTTC, HMG e HMJ para utilização do Sistema Municipal de Regulação de Leitos 3

Elaborar e divulgar os fluxos de acesso e regulação para os serviços de referência, unidades de terapia intensiva e de internação 1

Treinar médicos da Rede Municipal de Saúde para atuarem como médicos reguladores no período de pandemia 28

Elaborar e publicar Portaria com Estabelece regras de forma excepcional – para as transferências de recursos do Bloco de Custeio – Grupo de

Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar – MAC pelo período de 90 (noventa) dias no âmbito do Município do Jaboatão dos

Guararapes

1

Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos e informações pertinentes de prevenção e controle da infecção humana pelo novo Coronavírus 30

Divulgar as informações sobre a doença e medidas de prevenção e controle junto à rede de serviços de saúde e população 7

Divulgar os materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavírus para a população, profissionais de saúde, jornalistas e formadores de opinião; 30

Disponibilizar material informativo/educativo para públicos específicos: gestores, profissionais de saúde, viajantes, escolas, população, dentre outros 30

301 - Atenção

Básica

Garantir apoiadores institucionais para o matriciamento, qualificação e Monitoramento das equipesGarantir apoiadores institucionais para o

matriciamento, qualificação e Monitoramento das equipes

8

Mobilizar os responsáveis pelos serviços de saúde públicos e privados a executarem os protocolos, fluxos e rotinas para o acolhimento, notificação,

atendimento, medidas de prevenção e controle, entre outros

100,00

Manter e fortalecer o programa saúde na escola 60

Implantar e manter Centro de Práticas Integrativas e complementares; 0

Manter, fortalecer e ampliar as ações das equipes de Consultório na Rua (ECNAR) 1

Manter e expandir os polos de academia da saúde; 3

Manter os núcleos de apoio à saúde da família e atenção básica (NASF-AB) nas regionais de saúde; 8
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Manter e expandir as ações e serviços de saúde bucal na atenção primária; 83

Adquirir, recuperar e manter equipamentos imobiliários para o serviço de Atenção Primária 70,00

Promover a atualização/capacitação dos profissionais da rede de Atenção Primária; 14

Ampliar o percentual de cobertura da Estratégia de Saúde da Família (ESF) 133

Realização de Acolhimento em Saúde mental à população em geral pela equipe dos CAPS, por telefone e online 3

Manter e expandir as ações de telessaúde; 70,00

Implantar práticas integrativas e complementares para todos os ciclos da vida; 21

Implantar Equipes de Saúde Bucal 4

Realizar manutenção predial e adequações das UBS; 20,00

Desenvolver as ações e compromissos previstos no modelo do novo financiamento da Atenção Básica (Indicadores de Desempenho) 100,00

Desenvolver as ações e compromissos previstos no PMAQ 110

Realização de Teleatendimento realizado por psicólogos 1

Manter o programa de atenção à saúde do adolescente; 7

Construir unidades da rede de atenção primária; 4

Manter e expandir as ações de Telessaúde 70,00

Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde 821

Promover a organização da rede de atenção para atendimento aos casos de SG, SRAG e da infecção humana pelo Novo Coronavírus (COVID-19) 1

Desenvolver ações de políticas estratégicas na Atenção Primária; 7

Melhorar a visibilidade nas unidades de saúde dos horários de atendimento dos profissionais 100

Desapropriar imóveis para funcionamento dos serviços de atenção primária em saúde; 2

Informatizar as unidades de saúde e desenvolver ações do e-SUS na Atenção Primária 110

Realização de Teleinterconsultas psiquiátricas 1

Promover o fortalecimento das ações de alimentação, nutrição (FAN) e aleitamento materno; 70,00

Divulgar o funcionamento e atribuição dos profissionais da equipe de saúde 7

Reformar e ampliar unidades da rede de Atenção Primária 4

Desenvolver as ações do programa municipal de imunização regionalizada e estratificada 100

Divulgar o fluxo de acesso às unidades de referência para atendimento aos casos suspeitos de infecção pelo novo Coronavírus 100,00

Realizar ações de educação em saúde, educação popular e mobilização social nas comunidades 21

Manter e ampliar o atendimento com horário estendido nas Unidades de Saúde 13

Implantar e manter a política municipal de transporte sanitário e o programa CUIDAR BEM 100,00

Realizar levantamento da necessidade de insumos para atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-

19)

2

Prover profissionais de apoio administrativo para dar suporte em todas Unidades de Saúde 100,00

Realizar ações de educação em saúde, educação popular e mobilização social nas comunidades 21

Adquirir insumos necessários para o atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo COVID-19 100,00

Garantir o quadro de funcionários nas equipes de Saúde da Família e equipes de Saúde Bucal, conforme preconiza o Ministério da Saúde 100,00

Manter e expandir as equipes de atenção básica nas UBS 10,00

Garantir equipamentos de proteção aos profissionais atuantes no atendimento aos casos suspeitos ou confirmados da infecção humana pelo novo

Coronavírus

100,00

Desenvolver o programa de avaliação por Competência na Atenção Básica 110

Desenvolver ações de educação em saúde nas salas de espera das unidades de saúde municipais 100,00

Realizar as campanhas de vacinação 100

Manter ações e serviço de equipes de atenção básica para a população específica 43

Implantar transporte sanitário 100,00
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Realizar ações integrada de promoção à saúde na atenção primária 21

Implementar o matriciamento na rede de saúde 100,00

Ampliar o atendimento ginecológico nas regionais 10,00

Ampliar a triagem neonatal 3,00

Fortalecer as ações e estratégias da Política de Saúde da População Negra 7

Implementar e divulgar as ações da Política de Saúde do Homem 7

Incentivar a formação de grupos de idosos para promoção da saúde 7

Fortalecer a Política de Saúde da População LGBT 7

Fortalecer a Política de Saúde da Pessoa Idosa 7

Implementar e ampliar no município a Política Nacional de Saúde Integral das Populações do Campo e da Floresta, instituída no âmbito do SUS,

através da Portaria nº 2.866/2011

7

Implantar serviço de Atenção Básica para a população no entorno do aterro sanitário 1

Priorizar investimentos nas unidades de saúde da família em áreas rurais do município do Jaboatão dos Guararapes 1

302 -

Assistência

Hospitalar e

Ambulatorial

Ampliar o acesso e cotas dos exames de média e alta complexidade; 30,00

Implantar serviço hospitalar de referência no município para o atendimento aos casos suspeitos graves de infecção humana pelo novo Coronavírus 2

Construir, reformar e ampliar os serviços especializados; 3

Manter a Unidade de Pronto Atendimento - UPA Sotave; 70,00

Manter e qualificar a rede de atenção psicossocial &#34;RAPS&#34; 9

Manter e estruturar as Policlínicas e os centros de referências nas regionais de saúde 10

Manter a assistência especializada e hospitalar através da rede complementar; 5,00

Fortalecer a gestão da média e alta complexidade e o gerenciamento de seus serviços; 7

Implantar Centro de Triagem e Tratamento contra o Coronavírus com capacidade para 131 leitos 1

Construir novos CAPS AD e CAPS transtornos 3

Manter e qualificar a estrutura física das bases descentralizadas do SAMU 80,00

Implementar a política de álcool e outras drogas 7

Manter e expandir os Centros de Reabilitação (CER) de forma regionalizada; 4

Manter as atividades administrativas na média e alta complexidade 100,00

Estruturar leitos de retaguarda na rede conveniada 20

Construir, ampliar e reformar os serviços da rede de atenção psicossocial "RAPS"- CAPS/UA 3

Implantar bases descentralizadas do SAMU 0

Manter e estruturar os serviços de Residência Terapêutica 4

Fortalecer os CEO e o LRPD para regulação da oferta de serviços de forma regionalizada; 5

Construir e equipar os centros de reabilitação - CER; 1

Estruturar leitos de UTI na rede conveniada 30

Apoiar na manutenção do serviço hospitalar; 12

Manter o laboratório municipal, descentralizando suas ações para as regionais de saúde; 80,00

Implementar o Programa de Desempenho nas ações e serviços da MAC 80,00

Promover ações de qualificação dos profissionais da média e alta complexidade 14

Monitorar a habilitação dos leitos de UTI covid-19 na Rede complementar do SUS 100,00

Desenvolver a qualificação profissional na assistência farmacêutica 21

Construir e equipar o laboratório municipal DR. Zeferino Velozo 0

Manter Maternidade Municipal ¿Complexo Materno Infantil" 1

Manter a policlínica da criança e do adolescente e reabilitação de crianças com microcefalia e outras DNPM 1

Manter o centro de saúde da mulher de maneira regionalizada 3
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Fortalecer os fluxos estabelecidos para o diagnóstico laboratorial de casos suspeitos para a infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19),

junto às Unidades de Saúde, Vigilância Epidemiológica e SES

2

Construir policlínicas no município; 1

Implantar Centro de Parto Normal Intra-hospitalar 100,00

Desenvolver o Programa de Desempenho profissional na assistência farmacêutica 21

Realizar pagamentos de salários e patronais dos servidores da atenção especializada; 13

Implantar e manter as farmácias da família nas regionais de saúde 2

Apoiar os serviços privados sobre a adoção dos protocolos laboratoriais da rede pública para os casos suspeitos de infecção humana pelo novo

Coronavírus

1

Desapropriar imóveis para funcionamento da rede de atenção especializada; 2

Manter e expandir as ações do serviço de atenção domiciliar (SAD) nas regionais de saúde; 6

Realizar Mutirões para diminuição da fila de espera em especialidades ofertadas na Rede Municipal de Saúde de Jaboatão dos Guararapes 4

Realizar a contratação de geriatra, para fortalecimento da saúde do idoso de acordo com a necessidade, garantindo o acesso a todos Número de

geriatra contratado

0

Monitorar a execução de serviços essenciais classificados como prioridade no sistema de regulação ambulatorial 100,00

Informatizar os serviços de saúde ligados à Alta e Média Complexidade 1

Ampliar a divulgação sobre os locais de pré-natal de alto risco 7

Ampliar a divulgação do Centro Maristela Just nas unidades de saúde 7

Acompanhar teleatendimento oferecido pelos prestadores de serviços de atendimento/ acompanhamento de pacientes em reabilitação do

desenvolvimento neuropsicomotor (Caine e Perrone)

100,00

Adquirir equipamentos para os serviços de média e alta complexidade; 1

Garantir o resultado dos exames feitos pelo Laboratório Municipal Zeferino no prazo máximo de 10 dias, bem como a entrega dos mesmos pelas

unidades de saúde

70,00

Garantir a continuidade das consultas de pré-natal , exames de sangue e USG às grávidas do município no período de pandemia 100,00

Implantar o Complexo de Assistência à Saúde Materno Infantil 1

Implantação do Sistema de Gestão da Qualidade no Laboratório 100,00

Disponibilizar escala de Plantão Extra para a equipe SAMU 100,00

Construir a Maternidade Municipal 1

Implantar APP de entrega de resultados de exames laboratoriais direto ao paciente 1

Garantir a utilização de EPI´S: macacão descartável impermeável, óculos de proteção, luvas de procedimento e máscara N95, para o SAMU 100,00

Ampliar o número de unidades interfaceadas ao Laboratório 25

303 - Suporte

Profilático e

Terapêutico

Manter a política e gestão da assistência farmacêutica e sua logística 100,00

Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos pacientes 100,00

Adquirir medicamentos e material médico hospitalar para a média e alta complexidade 1

Adquirir medicamentos que não constam na relação RENAME / REMUNE 1

Implementar o programa "Remédio em Casa" 90,00

Adquirir e recuperar equipamentos dos serviços assistência famaceutica 70,00

Disponibilizar medicamentos indicados para atendimento sintomático dos pacientes. 100,00

Adquiri insumos e material médico hospitalar para média e alta complexidade 1

Informatizar os serviços de saúde ligados à assistência farmacêutica 100,00

Adquirir medicamentos contidos na RENAME / REMUNE 1

Adquirir insumos para vigilância em saúde "CTA, SAE,CVA,CEREST, laboratório de bromatologia" 1

Orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico 1

Reformar e ampliar os serviços de assistência farmacêutica 1

Adquirir insumos e material médico hospitalar para a atenção primária em saúde 80,00

Manter as atividades administrativas na assistência farmacêutica 100,00
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Realizar o pagamento de salários e encargos sociais dos servidores da assistência farmacêutica 13

Garantir o fluxo de solicitação à SES e distribuição de medicamento específico para os casos de SG e SRAG que compreendem a definição clínica

para uso do fosfato de oseltamivir ou outro fármaco indicado

1

Realizar manutenção predial dos serviços ligados à assistência farmacêutica 1

Adquirir insumos para o laboratório municipal 1

Adquirir insumos e materiais odontológicos 1

Dispensar medicamentos fitoterápicos nas Unidades Básicas de Saúde 70,00

Monitorar o estoque de medicamentos no âmbito municipal 100,00

Garantir que nas unidades de saúde tenham caixas coletoras para medicamentos vencidos para descarte adequado e as sobras de medicamentos

para serem reutilizados na rede de serviços;

110

Adquiri medicamentos de uso na rede de atenção psicosocial "RAPS" 1

Ofertar suplementação alimentar e nutricional 70,00

Monitorar, rever e estabelecer logística de controle, distribuição e remanejamento, conforme solicitação a demanda 100,00

Ofertar suplementação alimentar e nutricional para crianças com APLV 70,00

Garantir estoque estratégico de materiais e insumos (luvas, máscaras, álcool gel, touca, avental, óculos) a ser disponibilizado para a Rede Municipal

de Saúde

100,00

305 -

Vigilância

Epidemiológica

Realizar o pagamento de salários e tributos dos servidores da vigilância em saúde 100,00

Divulgar as normas e diretrizes do Estado e Ministério da Saúde para a prevenção e controle da infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19) 100,00

Estruturar e equipar os serviços de Vigilância em Saúde 25,00

Manter e fortalecer as ações de vigilância em saúde do trabalhador e do CEREST; 25,00

Estruturar e instrumentalizar a Vigilância Sanitária nas inspeções, visando a saúde do trabalhador(a), garantindo e aumentando os recursos humanos

para o desenvolvimento de suas atividades, dentre elas, fiscalizar e autuar mercados públicos

1

Implantar 07 (sete) unidades sentinelas para aferição de área do cloro residual o controle da qualidade da água; 3

Estruturar e manter as ações e serviços do programa de vigilância das IST/AIDS e hepatites virais (CTA/SAE); 25,00

Implantar Política de Prevenção de Acidentes e Violência contra crianças e adolescente nas Escolas de Ensino Fundamental 25,00

Qualificar os profissionais que atuam na Vigilância em Saúde; 3

Enfatizar aos serviços de referência a importância da detecção, notificação, investigação e monitoramento oportuno dos casos confirmados para o

novo Coronavírus (COVID-19)

7

Adquirir 07 (sete) veículos para as ações de Vigilância em Saúde nas Regionais de Saúde; 0

Realizar ações com pessoas e grupos em situação de maior vulnerabilidade, como aqueles inseridos em atividades ou em relações informais e

precárias de trabalho, em atividades de maior risco para a saúde, submetidos a formas nocivas de discriminação, ou ao trabalho infantil, na

perspectiva de superar desigualdades sociais e de saúde e de buscar equidade na atenção

2

Descentralizar e estruturar as equipes de Vigilância Sanitária para as regionais de saúde 2

Ampliar as ações do programa do controle da esquistossomose 25,00

Descentralizar as ações de vigilância epidemiológica para as Regionais de Saúde 2

Desenvolver a gestão e apoio administrativo nos Serviços de Vigilância em Saúde; 100,00

Revisar as definições de vigilância sistematicamente, diante de novas evidências ou recomendações da OMS e MS 4

Garantir um veículo exclusivo, de médio porte, para as ações do CEREST em vias de difícil acesso 0

Implantar a Política Municipal de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 1

Ampliar a fiscalização da Vigilância Sanitária (VISA) nos ambientes de trabalhos públicos e privados visando à saúde do trabalhador, conforme

legislação em vigor com apoio do Estado

10

Realizar mutirões de controle das arboviroses 6

Implementar o programa de enfrentamento das doenças negligenciadas; 25,00

Territorializar os Agentes de Controle de Endemias 100,00

Realizar avaliação de risco, adaptando para a situação de Jaboatão 4

Reformar e ampliar o centro de vigilância ambiental (CVA) 0

Capacitar todos os profissionais de saúde quanto a qualificação do preenchimento da ficha de notificação de agravos relacionados ao trabalho 25,00

Implantar a nova Lei da Produtividade Fiscal dos Servidores da VISA 1
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Promover e fortalecer as ações de controle da sífilis no município; 25,00

Manter serviços e as atividades administrativas na vigilância em saúde 100,00

Implantar o programa de avaliação de desempenho na Vigilância em Saúde (PQA-VS); 1

Investigar e monitorar os casos confirmados de infecção pelo novo Coronavírus 100,00

Construir e manter laboratório de Bromatologia 0

Fortalecer o papel do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) nas ações de saúde do trabalhador(a) de acordo com o que

preconiza a legislação em vigor

1

Promover o Dia Nacional da Vigilância Sanitária 1

Fortalecer as ações de controle das zoonozes 7

Subsidiar com informações epidemiológicas e articular com os órgãos competentes a proposta de ampliação da rede de saneamento do município; 1

Implantar programa de avaliação por competência na vigilância em saúde 1

Monitorar e investigar os contatos dos casos confirmados de infecção pelo novo Coronavírus 100,00

Construir, reformar e ampliar os serviços de Vigilância em Saúde (SVS, CEREST, CTA/SAE) 1

Sensibilizar a Gestão Municipal em Relação à Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora junto aos 12 municípios da Região de

abrangência do CEREST

12

Realizar campanha de vacinação antirrábica animal e as ações de controle da doença 8

Sensibilizar os profissionais de saúde para identificar, notificar e encaminhar os casos de violência 7

Realizar assessoramento técnico aos 12 municípios de abrangência do CEREST Jaboatão 12

Atualizar a Rede de Saúde municipal sobre a situação epidemiológica do Estado e Município e necessidade de adoção de novas medidas de

prevenção e controle da infecção humana pelo novo Coronavírus

12

Garantir que a Secretaria de Saúde forneça EPI’s de boa qualidade para trabalhadores (as) da Vigilância em Saúde e recomendar para outras

secretarias que garantam EPI’S para seus trabalhadores

100,00

Garantir a ampliação do número de Agentes de Controle de Endemias, através de concurso público, em conformidade com os parâmetros do

Ministério da Saúde

0

Regionalizar a Vigilância em Saúde conforme legislação vigente 2

Desenvolver ações integradas de promoção da saúde e criação de núcleo de educação popular nas Regionais de Saúde 14

Apoiar a Atenção Primária na sensibilização e capacitação dos profissionais de saúde da rede no atendimento aos pacientes de Tuberculose,

Hanseníase e Filariose e outras endemias presentes no município.

14

Emitir alertas à Rede de Saúde municipal (pública/privada) sobre a situação epidemiológica global e nacional, com orientações para medidas de

prevenção e controle para infecção humana pelo novo Coronavírus (COVID-19)

4

Garantir recursos humanos e estruturais necessários para fiscalização da Vigilância Sanitária nos serviços de interesse a saúde; 100,00

Divulgar quadrimestral os dados epidemiológicos dos agravos relacionados ao trabalho 6

Criar estratégias intersetoriais e intermunicipais para o combate (controle) as arboviroses, a fim de resolver problemas com imóveis fechados e

abandonados;

25,00

Garantir os recursos humanos necessários para todas as ações de Vigilância em Saúde 100,00

Garantir recursos humanos e estruturais necessários para fiscalização da Vigilância Sanitária nos serviços de interesse a saúde; 100,00

Elaborar Boletins Epidemiológicos com periodicidade para atualização das informações 30

Manter o Projeto Ancorar a Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 6

Garantir a aquisição de câmara fria para conservação de vacinas antirrábicas animais 0

Implantação do e-visit (App) 100,00

Garantir reuniões sistemáticas com as equipes de Vigilância em Saúde visando o planejamento e avaliação das ações 6

Inclusão da notificação de caso suspeito de Coronavírus no app SAUDE VIGILANTE JABOATÃO 100,00

Garantir a reforma do CEREST adequando-o para o pleno desenvolvimento das atividades do mesmo e encaminhar o projeto de reforma para

apreciação e aprovação do CMS

0,00

Realizar Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador 12

Garantir veículo automotivo para Agentes de Combate a Endemias (ACE) e demais profissionais da Vigilância em Saúde que prestam serviço na zona

rural e nos locais de difícil acesso

0

Apoiar a Secretaria de Meio Ambiente nas ações de defesa dos animais e controle de zoonoses 1

Manter os Plantões do CIEVS, com funcionamento de domingo a domingo, no horário de 08:00 às 16:00 30
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Realizar Fórum Regional de Saúde do Trabalhador; 1

Sensibilizar os profissionais de saúde para identificar, notificar e encaminhar os casos de violência 7

Realizar ações para controle da raiva animal 7

Monitorar, quadrimestralmente, os indicadores preconizados na NOTA INFORMATIVA nº 61/2018-DSAST/SVS/MS 100,00

Realizar a sanitização de todas as Unidades de Saúde Municipais e Mercados Públicos, de segunda a sexta 20

Implantação do ACE conectado 100,00

Implantar postos de coleta de COVID-19 para profissionais de saúde sintomáticos nas policlínicas 4

Realizar campanha referente ao Dia Nacional de Prevenção de Acidentes 1

Ampliação do Programa de Enfrentamento da Esporotricose Felina 100

Apoiar o CMS na criação, bem como Curso de Capacitação das Comissões Intersetoriais em Saúde do Trabalhador dos Municípios da Região de

abrangência do CEREST

11

Implantar equipe de difícil acesso 7

Implantar Programa de Monitoramento de soluções Alternativas Coletivas de Água para consumo humano 1

Elaborar junto com à área técnica materiais informativos/educativos sobre o novo Coronavírus e distribuí-los para a população, profissionais de saúde,

jornalistas e formadores de opinião

30

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções

da Saúde

Natureza

da
Despesa

Recursos

ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de

impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências

de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências

de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências

de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações

de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties

do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros

recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações

Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -

Administração

Geral

Corrente N/A 70.744.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 70.854.000,00

Capital N/A 877.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 877.000,00

301 - Atenção

Básica

Corrente N/A 11.710.000,00 61.194.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 72.904.000,00

Capital N/A 15.350.000,00 2.217.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 17.567.000,00

302 - Assistência

Hospitalar e

Ambulatorial

Corrente N/A 23.934.000,00 93.070.000,00 N/A 1.400.000,00 N/A N/A N/A 118.404.000,00

Capital N/A 5.500.000,00 17.921.000,00 N/A 3.030.000,00 N/A N/A N/A 26.451.000,00

303 - Suporte

Profilático e

Terapêutico

Corrente N/A 16.600.000,00 3.856.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.456.500,00

Capital N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

304 - Vigilância

Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância

Epidemiológica

Corrente N/A 790.000,00 13.444.999,99 N/A N/A N/A N/A N/A 14.234.999,99

Capital N/A 1.476.000,00 370.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.846.000,00

306 -

Alimentação e

Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Outros arquivos

Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado
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