ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO METROPOLITANO DE
PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E OPORTUNIDADES - IMPACTO

CAPITULO|
DA DfNOINAQAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E
OPORTUNIDADES também designada pela sigla IMPACTO, é uma ASSOCIAGAO CIVIL, sem
fins lucrativos, fundada em 30 de agosto de 2011, de Direito Privado, apartidaria, de duracdo
indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que Ihe forem
aplicadas, com sede, domicilio e foro na cidade de Jaboatio dos Guararapes, Estado de
Pemambuco, podendo abrir filiais e escritérios em qualquer localidade do Pais, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutarias transcritas neste documento, com sede na Rua
Hermano de Barros e Silva, 5295, Casa F, Candeias, Jaboatio dos Guararapes-PE. CEP
54440-100, constituida por ilimitado nimero de sécios os quais ndo respondem pelas
obrigagdes contraida pela pessoa juridica, ainda que subsidiariamente.

Art. 2° O INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E
OPORTUNIDADES - IMPACTO constitui-se numa organizag3o ndo governamental, que tem o
objetivo social de promogdo dos direitos de criangas; adolescentes; jovens e adultos de ambos
0s sexos, a partir dos 10 anos de idade. Com base numa proposta de formagao que resulte em
cidaddos politicamente atuantes, valendo-se para tanto, de um processo sécio educativo,
objetivando sua insergdo na familia, na escola, na comunidade e no mundo do trabalho.

Art. 3° Para cumprir suas finalidades e alcangar seus objetivos, o IMPACTO atuara por meio da
execucgdo direta de projetos, programas ou planos de agdo, da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pablico que atuem em 4reas afins.

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas atividades, o IMPACTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° O INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E
OPORTUNIDADES t&m por objetivo:

|- Atuar na promogdo, protecdo e defesa de criangas; adolescentes e jovens que vivem em
ituagdo de vulnerabilidade social;

. TG e B l,‘r,l ~ :/'—*‘i'
Czrtorio Eduarad via
: P
L]

aistro de TRD e

R
~eg

]
o

N° 4 A

e

oy

X e



gy

.

N 4

lI- Desenvolver e valorizar a auto-estemas de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de
vuhembﬁdadesoaaieloupmodaﬂavésdaedum da arte, da cultura, do fortalecimento
do nucleo familiar e comunitario;

lll-Carrear recursos humanos e financeiros junto a instituicdes governamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais para serem utilizados na execugdo de suas
tividades;

IV-Possibilitar a efetiva participagdo de criancas; adolescentes e jovens estimulando o
protagonismo para o desenvolvimento de uma vis3o critica da realidade e uma atuacdo criativa
na sua formagdo pessoal e profissional;

V- Promover e realizar cursos, oficinas pedagogicas, seminarios, conferéncias, treinamentos,
estudos e pesquisas na area social, educacional e profissional;

VI- Desenvolver programas de treinamento, atualizagdes e capacitagbes profissionais para
insergdo no mundo do trabalho;

VII- Prestar atividade de consultoria e assessoria para organizacdes pablicas e privadas.

Art. 5° O IMPACTO tera um regimento intemo que aprovado em Assembléia Geral disciplinara
o seu funcionamento.

Art. 6° O IMPACTO ndo remunera os membros de sua Diregdo e do Conselho Fiscal, ndo
distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que
eventuais mpa&vibdequaisquercxudcbsﬁ!anedmseﬁodesﬁnadoséwnmﬁode
suas finalidades e objetivos estatutarios e aplicados integralmente no pais.

Art. 7° O IMPACTO podera aceitar auxilios, doagbes, contribuicdes, bem como podera firmar
convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinagdo ou vinculagdo a
compromissos de interesses conflitantes com seus objetivos, nem amisquem sua

independéncia.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 8° O IMPACTO é constituido por nimero ilimitado de sécios, mas sera exigente e criterioso
na aceitagdo de associados, sem qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido,
devendo, contudo, o postulante apresentar carater ilibado, comportamento ético, interesse pela
ac3o social e perfil adequado as peculiaridades da instituicdo, sendo distribuidos nas seguintes
categorias: Sécio Fundador, Sécio Efetivo e Sécio Honorario.

I- Sécio Fundador - s3o aqueles que participaram do processo de fundagdo do INSTITUTO
METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E OPORTUNIDADES
assinando a respectiva ata de fundagdo da instituicdo, registrada no Registro Geral das
Pessoas Juridicas;

II- Sécio Efetivo - s30 aqueles cujos nomes sejam regularmente apresentados e aprovados
em plenaria da Assembiéia Geral.

lll-Sécio Benemérito - s30 aqueles que, a juizo da Assembiéia Geral, tenham contribuido de
forma relevante e significativa para o patriménio ou para a manutengdo e consecucgdo dos
objetivos do INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E
OPORTUNIDADES.

Parégrafo Unico - O Regimento Interno estabelecera as categorias, direitos e obrigagdes dos
associados.

Art. 10° Os associados n&o serdo responsabilizados, ainda que solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagBes sociais e encargos contraidos pelo IMPACTO.

Paragrafo Unico - Respondersio, na medida dos prejuizos causados, os membros titulares de
todos os seus 6rgdos, além dos técnicos e pessoal administrativo, componentes da estrutura
organizacional, pelos atos ilicitos praticados dolosamente em prejuizo da instituic3o.

Art. 11° Os sécios que nd3o cumprirem as determinagbes estatutarias estardo sujeitos as
seguintes penalidades:
|- Adverténcia;

Il- Suspensao;
lll- Exclusdo do quadro social.
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Paragrafo 1° - As penas de adverténcia e suspens3do serdo impostas pela Diretoria, por voto da
sua maioria absoluta, salvoseéometidasporalgunsdesausmemh’osoudoConselhoFisml.
quando, ent3o, sua aplicagdo sera atribuida em plenaria da Assembiéia Geral.

Paragrafo 2° - A pena de exclus3o de Sécios sera imposta por decisdo da Assembléia Geral,
em reunifo plenaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 12° A exclus3o compulsoria do socio s6 é aplicavel nos seguintes casos:

I- Grave violagdo ao Estatuto ou a decisdo em plenaria da Assembiéia Geral;

Il- Comportamento incompativel ou demonstracdo de desinteresse ou animosidade em
relagso aos seus objetivos e atividades do IMPACTO;

Ill- Auséncia a trés reunides ordinarias ou extraordindrias consecutivas da Assembléia Geral,
excetuando-se justo motivo, a juizo da plenaria.

Art. 13° A exclusdo voluntaria do sdcio dar-se-4 mediante pedido seu, dirigido por escrito a
Diretoria que 0 comunicara em Assembléia Geral, ndo sendo tal pedido impeditivo de novo
ingresso.

Art. 14° Constituem direitos dos Sécios:

|- Votar nas Assembiéias Gerais;

II- Ser votado para integrar quaisquer dos 6rgaos da instituicao;

lll- Apresentar propostas de filiagdo de novos sdcios;

IV- Propor a Diretoria medidas que visem o aprimoramento da instituicao;

V- Convocar Assembiéia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos
socios;

VI- Denunciar a Diretoria, atos e atitudes de sécios que tenham comportamento incompativel
com 0 objetivos da instituigao. '

Art. 15° Sao deveres dos Sécios:

I-  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais do IMPACTO;

Il-  Acatar as decisdes deliberadas em Assembléias;

1l- Participar das Assembléias Gerais; i
IV- Colaborar para a consecugao dos objetivos do IMPACTO; ;( / 4 '

AV N
X

Pardgrafo Unico — Os Sécios deverfio observar, tanto em palavras como em agbes, as

prescrigdes constantes do Estatuto, Regimento Intemo e demais normas do IMPACTO, assim A
como os valores e principios neles elencados. § % &
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CAPITULO Il
" DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16° Constituirdo  patriménio do INSTITUTO METROPOLITANO DE
PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E OPORTUNIDADES:

|- Bens e direitos que venha a adquirir;

II- Bens e direitos que Ihe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
pablicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, na forma de doagdes, legadas ou heranga;

lll- Bens e direitos que lhe forem doados ou subvengdes que lhe forem concedidas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico interno ou extemno;

IV- Bens e direitos oriundos de Direitos Autorais.

Art. 17° Os bens e direitos pertencentes a instituicdo somente serdo utilizados para a
consecucdo dos seus objetivos, nos termos deste Estatuto, e todas as suas operagdes
financeiras terdo como Gnico escopo a realizagdo dos seus fins sociais.

Paragrafo (nico — O IMPACTO ndo aceitara doagdes com encargos contrarios ao seu desejo,
a sua natureza, a lei, a8 moral e aos bons costumes.

Art. 18° No caso de dissolugdo ou extingdo da instituicdo, o patrimdnio e os bens
remanescentes, apés os pagamentos de todas as dividas, se existentes, serdo doados a uma
entidade congénere, registrada no CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou 6rgao
competente que vier a substitui-lo, a critério da Assembléia Geral.

Art. 19° Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicio poderéo ser obtidos

por:

|- Termos de parceria, convénios e contratos firmados pelo Poder Publico para financiamento

de projetos na sua area de atuagdo;

II- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e interacionais;

1lI- Doagdes, legado e heranga;

IV-Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao patriménio

sob a sua administragdo;

V- Recebimentos de Direitos Autorais;

VI-Acordos e convénios para a prestagdo de servigcos celebrados com outras instituigdes;

ViI- Vendas de ingressos ou taxas de inscricdes para eventos sécio culturais, seminarios, ?(
cursos e outros;

Viil- Rendas auferidas de bens méveis ou iméveis;
Ix-Resultadosdeahwdadeseprpdu;Ao gromas, 2
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 20° S3o, respectivamente, 6rgdos de deliberacdo, direcdo e fiscalizacdo do INSTITUTO
METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E OPORTUNIDADES:

I- A Assembléia Geral;
Il- A Diretoria;
Ill- O Conselho Fiscal;

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° A Assembiéia Geral elegera a Diretoria e o Conselho Fiscal, definindo suas fungdes,
atribuigbes e responsabilidades através de Regimento Interno, sendo de quatro anos (04) seu
mandato, vedada mais de uma reeleigdo consecutiva, para 0 mesmo cargo.

Paragrafo 1° A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberacdo da instituicdo, podendo
ser ordinaria e extraordinaria, sendo soberana nas suas decisdes, e, é constituida dos: Sécios
Fundadores, Efetivos, Beneméritos. Sendo que os Sécios Beneméritos ndo terdo direitos a
voto.

Paragrafo 2° E vedado a qualquer membro da Diretoria, e de todo e qualquer outro 6rgdo da
instituigdo, mesmo que a ele indiretamente ligado, compor o Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° Observadas as disposi¢bes estatutarias e regimentais, instrumentos executivos e
normativos complementardo as regras de funcionamento da instituicdo, com a finalidade de
planejar, organizar, dirigir, operacionalizar, coordenar e controlar suas atividades intemas e
extemnas.

Art. 22° Compete a Assembiéia Geral:

|- Eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal;

II- Aprovar reformas do Estatuto e do Regimento Interno;
Ill- Decidir sobre a extingdo da instituicdo nos termos deste estatuto;
IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; Rﬁ
V- Analisar o Relatorio Anual do Conselho Fiscal,

VI- Aprovar o Plano de trabalho e proposta orgamentaria anual;
VII-Aprovar a entrada de novos sdcios efetivos e/ou beneméritos;
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VIli- Destituir sécios no caso do ndo cumprimento do estatuto e demais instrumentos
normativos; ~ »

IX- Deliberar sobre questdes omissas no respectivo Estatuto e regimento intemo;

X- E, a cada quatro (04) anos, eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

XI- Disw&ehomoipgarascomasoobaianooaprovadospdoComemoFisw;

Paragrafo 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il, Ili, VIII, 1X, & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergo), dos presentes a Assembléia convocada para tal fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos socios, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. Para os demais incisos a deliberagdo é por maioria
simples em primeira convocag3o e em qualquer nimero em segunda convocag3o.

Art. 24° A Assembiéia Geral acontecera, ordinariamente, uma vez por ano, apds findar o
exercicio financeiro, e no maximo, até o final do primeiro trimestre do exercicio seguinte, tdo
logo sejam concluidos os relatorios e as escrituracdes contabeis e financeiras do exercicio
findo.

Art. 25° A Assembiéia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocado:
I- Pela maioria absoluta dos membros da Diretoria;
Il- Pela maioria absoluta dos membros do Conselho Fiscal;

Ili- Por requerimento de 1/3 (um tergo) dos sécios;

Art. 26° A convocagdo para a Assembiéia geral sera feita por meio de carta convocatéria aos
membros sécios com 10 dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° Na carta de convocacgdo constara, necessariamente, data, horario e local de sua
realizagdo, além do quorum necessario a sua instalacdo e a pauta de discussdes.

Parégrafo 2° As sessdes da Assembiéia Geral serdo dirigidas pelo Presidente e na sua
auséncia, pelo Secretario, ou na auséncia destes, pelo s6cio mais antigo presente na ocasido.

Paragrafo 3° A respectiva ata sera lavrada pelo Secretario da Assembiéia Geral e assinada por
todos os presentes.

Pardgrafo 4° Na hipotese de empate fica assegurado o voto de quem estiver dirigindo a
sessdo.
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DA DIRETORIA

Art. 27° A Diretoria do INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE,
CULTURA E OPORTUNIDADES é um 6rgdo deliberativo composto pelos seguintes cargos:

|- Presidente;
Il- Secretario;
lll- Tesoureiro.

Paragrafo 1° O mandato da Diretoria sera de quatro (04) anos, sendo vedada mais de uma
reeleicao consecutiva, para o mesmo cargo.

Paragrafo 2° Os membros da Diretoria serdo eleitos através do voto secreto em Assembléia
Geral, e podero ser substituidos, em caso do ndo cumprimento do Estatuto, através de
convocagio especifica para este fim.

Art. 28° Os membros da Diretoria exercem esta fungdo a titulo gratuito.
Art. 29° Compete a Diretoria:

I- Zelar pela fiel observancia do Estatuto e do Regimento Intemo;

- Apreciar propostas relativas 4 admissdo ou demissdo de funcionarios e prestadores de
servigos;

Ill- Fazer cumprir as decisdes deliberadas em Assembliéia;

IV- Acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo IMPACTO;

V- Executar os atos de Administragdo, delegando entre seus membros as fungdes necessarias
para a consecucdo dos seus objetivos;

VI- Receber, depositar @ movimentar recursos financeiros, controlando sua aplicao e
comprovando a realizagdo de todas as despesas;

VII-Exercer todas as atividades pertinentes a sua fungao;

VIlI- Discutir os relatorios anuais de todos os setores de trabalho estabelecido no regimento
interno;

IX- Analisar, quando achar necessario, a prestacdo de conta do exercicio financeiro atual e
submeté-los, primeiramente ao Conselho Fiscal, para elaboracdo de parecer, e, em
seguida, a Assembiéia Geral.

Cartorio Eduardo Malta
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Art. 30° A Diretoria, reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, ainda:

l-Mtesdamdiza&éodamuniéothéda'daAssunblﬁaGeml,bgoqueomduMaas
escrituragdes e relatorios contabeis, financeiros e pedagégicos do exercicio findo, para sua
apreciacdo e encaminhamento ao Conselho Fiscal.

Art. 31° A Diretoria, reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:

|- Pelo Presidente;
Il- Pelo Conselho Fiscal,
Ill- Pela Assembliéia Geral.

Art. 32° Compete ao Presidente:

|- Representar o IMPACTO judicial e extrajudiciaimente;

Il- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

llI- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, nelas exercendo o
direito de voto de desempate;

IV- Administrar os recursos financeiros do IMPACTO, em conjunto com o Tesoureiro,
assinando cheques, ordens de pagamentos, balancetes, balancos, contratos, convénios e
assemelhados;

V- Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo, de acordo com a legisiago vigente,
contido neste Estatuto e noutras disposices normativas;

VI- Solicitar ao Conselho Fiscal elaboragio de parecer, quando houver necessidade de
alteragdo orgamentaria para a realizac8o de despesas extraordinarias.

Art. 33° Compete ao Secretario:

|- Elaborar Atas, cartas, oficios, cor:nuni@dos, e cartas de convocacdo para Assembléia
Geral,

Il- Secretariar as reunides da Assembiéia Geral redigindo as atas das sessdes;

Ill- Manter os Livros de Atas em dia e sem rasuras, bem como as correspondéncias recebidas
e enviadas da instituicdo;

IV- Apreciar juntamente com os demais membros da Diretoria os relatorios Anuais de Atividade
e de Receita e Despesas.

Art. 34° Compete ao Tesoureiro:

despesa de acordo com a receita;
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II- Assinar conjuntamente com o Presidente cheques, recibos e balangos;
Ill- Prestar contas, nomlmmoacadah'es(OS)mesesaDntonaeaoConselhoFmIe
anuaimente a Assembiéia Geral,
IV- Manter atualizados e sem rasuras os livros contabeis;

DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscalizagdo do IMPACTO, sera constituido
por trés (03) membros efetivos e dois membros (02) suplentes eleitos em Assembléia Geral. O
mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitida sua
reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo 1° Nao poderd compor o Conselho Fiscal as pessoas que exercerem cargo,
emprego ou fungdo publica ou pertencerem a Diretoria.

Paragrafo 2° Em caso de vacancia, de um dos seus membros, 0 mandato sera assumido pelo
respectivo suplente até seu término.

Art. 38° Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar as agbes e movimentagdes financeiras da Diretoria;

ll- Examinar e aprovar o orgamento anual, o relatorio financeiro e as prestagdes de conta
sugerindo alteragdes se entender necessario;

Ill- Examinar os livros de escrituragdo da instituic3o;

IV- Emitir parecer sobre receita, despesas e aplicagdo de recursos para posterior apreciacdo
da Assembiéia Geral;

V- Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo, com coeréncia e transparéncia, de
acordo com a legislacdo vigente e contetdo deste Estatuto;

VI- Fiscalizar e solicitar prestagao de contas a cada trimestre a Diretoria;

VIl-Requisitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario esclarecimento e documentos
comprobatorios de receita e despesas;

VIlI- Apontar durante Assembléia Geral as irregularidades evidenciadas e sugerir as medidas
para corregdo de tais irregularidades.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente trimestraimente e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacgdo da Diretoria.
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CAPITULO V
COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 37° Integram a administragdo, como 6rgdos de execucdo, apoio, planejamento e
assessoramento, respectivamente:

|- Coordenag3o Executiva;
Il- Assessoria Juridica.

DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 38° Compete a Coordenagdo Executiva legitimar as decisdes da Diretoria em carater
operacional atuando para viabilizar as agdes interas e externas do IMPACTO sendo composta
por 02 (dois) membros intemos.

Art. 39° A Coordenagdo Executiva cabe:

|- Elaborar e encaminhar para apreciacdo da Diretoria os relatérios anuais de atividades,
propostas de trabalho e de captacdo de recursos para o exercicio seguinte, com as
respectivas previsdes orgamentarias;

- Supervisionar e acompanhar administrativamente as questdes intemas, em relagdo a:
horario, freqiéncia, faltas e ndo cumprimento das atribuicdes da equipe;

lll- Acompanhar e fiscalizar os projetos e programas em andamento;

IV- Submeter & Diretoria a estrutura operacional necessaria a consecucdo dos objetivos do
IMPACTO;

V- Propor e implantar, apds a aprovacdo da Diretoria, instrumentos executivos normativos e
complementares ao Regimento Intemo;

VI- Representar o IMPACTO em congressos conferéncias e eventos similares;

Vil-Coordenar e sistematizar as reunides intemas da equipe;

VIlI-Apresentar a Diretoria propostas relativas a admissdo ou demissdo de funcionarios e
prestadores de servicos;

IX- Estabelecer procedimentos de rotina diarios (fluxograma).

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 40° O INSTITUTO METROPOLITANO DE PROFISSIONALIZAGAO, ARTE, CULTURA E %
OPORTUNIDADES, mantera uma assessoria Juridica, composta por uma pessoa com
formag3o na area, a fim de dirimir quaisquer ddvidas de natureza legal, evitando a pratica de fpv)»
ilicitudes.




Paragrafo Gnico — O IMPACTO podera optar por contratagio eventual ou temporaria de
profissional do direito, sempre que julgar necessario e precisar de uma consuiltoria na area.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 41° A reforma do Estatuto Social somente podera ocorrer mediante deliberacdo do voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes da Assembiéia Geral Extraordinaria convocada
para tal fim, n3o podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
sbcios, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes.
CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42° O IMPACTO, sera dissolvido por decisdo em Assembiéia Geral em uma reunido
especiaimente convocada para tal fim, mediante o voto concorde de 2/3 (dois terco) em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos s6cios ou com menos de 1/3 (um tergo),

quando se tomar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 43° O exercicio financeiro do IMPACTO tera inicio no dia 01 de janeiro e terminara em 31
de dezembro.

Art. 44° Sob nenhuma hip6tese sera admitido o voto por procuragao.

Art. 45° N3o se admite no seio do IMPACTO propaganda, disseminagdo, reunibes e
discussdes sobre assuntos religiosos e politico partidario.

Art. 47° O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro em cartério.

Jaboatdo dos Guararapes-PE, 30 de agosto de 2011. ,%
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