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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 

As ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação - SME contemplam as 

atividades realizadas por suas respectivas secretarias executivas, a saber: Secretaria Executiva 

de Gestão Pedagógica e Políticas Educacionais e Secretaria Executiva de Gestão Administrativa 

e Financeira da Educação. As ações da SME visam atender ao objetivo estratégico definido 

para o PPA 2022-2025 que é “fortalecer a qualidade do ensino e promover aprendizado com 

equidade, com especial atenção na primeira infância”. Em 2022, foram atendidos 64.920 

alunos, na rede municipal de ensino, sendo 9.715 da Educação Infantil, 26.973 do Ensino 

Fundamental I, 24.578 do Ensino Fundamental II e 3.654 da Educação de Jovens e Adultos - 

EJA. 

 

 

 GESTÃO PEDAGÓGICA E POLÍTICAS EDUCACIONAIS 

 

 

 ABERTURA DO ANO LETIVO 2022 E LANÇAMENTO DO PROGRAMA JABOATÃO 
CONECTADO  

 

A Secretaria de Educação do Município do Jaboatão dos Guararapes realizou, no dia 02 de 

fevereiro, a Abertura do Ano Letivo 2022, na Escola Municipal José Rodovalho. Por medida de 

segurança, devido à nova variante do coronavírus (ômicron), houve a entrega simbólica de 

notebooks e tablets aos professores e estudantes da rede municipal de ensino. 

Na cerimônia o prefeito anunciou o lançamento do Programa Jaboatão Conectado, que 

investiu mais de R$ 74 milhões na compra de tablets para alunos e notebooks para 

professores, sendo 40% do investimento feito em 2021 e 60% em 2022.  O programa visa 

promover a inclusão digital e o desenvolvimento das funções educacionais por meio da 

implantação da cultura tecnológica como auxiliar direto do processo de ensino e 

aprendizagem. 

A introdução da robótica no referencial curricular dos estudantes também é um dos pilares do 

Jaboatão Conectado, por meio do qual serão adquiridos serviços e equipamentos que darão 

suporte à implementação do programa nas unidades educacionais do município. 
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Coordenadores educacionais da rede de ensino já receberam as devidas orientações, no 

Espaço de Formação dos Profissionais da Educação do Jaboatão, e serão responsáveis pela 

disseminação do programa nas escolas.  

 

 ABERTURA DO JABOATÃO PREPARA 

 

O Programa Jaboatão Prepara 2022 teve sua abertura no dia 26 de março, com a presença do 

prefeito do Jaboatão dos Guararapes, da Secretária Municipal de Educação, entre outras 

autoridades públicas. Neste ano, foram oferecidas aulas aos sábados para 6.400 alunos do 9° 

ano do Ensino Fundamental II da rede municipal. O objetivo é prepará-los para os vestibulares 

das escolas técnicas estaduais e institutos federais.  

Além das aulas presenciais, os estudantes poderão ser orientados por meio da TV 

Escola Jaboatão, em canal aberto, ou on-line nos tablets que foram distribuídos pela prefeitura 

sem custos com internet. Os professores da rede também estão recebendo notebooks. 

A Prefeitura Municipal do Jaboatão dos Guararapes, por conta do Jaboatão Prepara, recebeu o 

Prêmio de Excelência em Gestão Pública 2020 - UNPSA, concedida pela Organização das 

Nações Unidas (ONU), na categoria “prestação de serviços inclusivos e equitativos para todos”. 

 

 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E METAS PARA 2022 

 

O ano letivo na Prefeitura do Jaboatão dos Guararapes é sempre precedido da reunião de 

planejamento estratégico, que promove a integração do grupo, a avaliação de resultados do 

ano anterior, o alinhamento de prioridades e a definição de metas para o ano que se inicia. 

Em 2022, a Reunião Anual de Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educação 

aconteceu no Hotel Barramares, em Piedade, no dia 15 de fevereiro, e contou com a 

participação da Secretária Municipal Ivaneide Dantas, das Secretárias Executivas Iany Jardim e 

Givonete Lubarino, gerentes, coordenadores e equipe de apoio ao gabinete. Na ocasião, foi 

realizada a revalidação da identidade organizacional do órgão (missão, visão, valores, análise 

SWOT e Objetivos Estratégicos), a análise do atingimento das metas de 2021 e a construção 

das metas para 2022.  
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 DISSEMINAÇÃO DOS RESULTADOS DO SAEPE  

 

O Sistema de Avaliação Educacional de Pernambuco – SAEPE teve a aplicação, em 2021, de 

testes de desempenho de Língua Portuguesa e de Matemática, destinados a estudantes do 2º 

ano, 5º ano e 9º ano do Ensino Fundamental. 

Os resultados alcançados serviram para identificar os níveis de proficiência alcançados pelo 

Município, revelando os principais desafios como consequência da pandemia no biênio 

2020/2021. Com esse intuito, em 2022, foi realizado, nos meses de março e abril, encontro 

formativo com os gestores escolares com o objetivo de discutir a avaliação externa e suas 

funções, disseminar dos resultados do SAEPE, além de propor intervenções que possam ser 

executadas diante dos resultados apresentados. Na ocasião, foram disponibilizadas senhas de 

acesso ao sistema Power-bi para que todos os gestores das unidades de ensino pudessem 

conhecer os resultados de sua unidade, criando uma cultura de discussão nas escolas.  

Como consequência desses estudos, foi definido um plano de ação que, entre outras 

intervenções, introduziu programa de recomposição das aprendizagens, com o objetivo de 

intervir nas fragilidades identificadas para continuar o avanço nos indicadores da Rede 

Municipal. 

 

 PROGRAMA JABOATÃO SUPERA EM RESPOSTA AOS PREJUÍZOS DA PANDEMIA    

 

O Programa Jaboatão Supera foi desenvolvido com a finalidade de recompor as aprendizagens, 

intervindo nas fragilidades, mantendo o que foi aprendido e ampliando o leque de 

possibilidades que o Referencial Curricular do Município oferece através dos conteúdos 

previstos. O objetivo central é que nenhum estudante fique para trás e que os professores 

tenham o suporte necessário para intervir nessa nova realidade, advinda das dificuldades de 

aprendizagem provocadas pelo período pandêmico.  

Em maio, 45 professores alfabetizadores passaram a atender, 

em um espaço extraclasse, os estudantes de 6º anos de 56 

escolas, que foram organizados de acordo com o nível de 

aprendizagem. Cada professor alfabetizador acompanhava 2 

escolas por semana, promovendo atendimento específico por grupo de estudantes. Outras 52 

escolas, do 3º ao 5º ano do Fundamental Anos Iniciais, passaram a contar com 74 estagiários 

de pedagogia que apoiaram os professores regentes, nos espaços de sala de aula, agrupando 
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os alunos por nível de aprendizagem.  Esses dois modelos de intervenção foram mantidos de 

maio a dezembro e atenderam 4.101 alunos da rede. 

 

 PRIMEIRA INFÂNCIA: PMPI, 6ª SEMANA DO BEBÊ E DISSEMINAÇÃO DE 
EXPERIÊNCIAS EXITOSAS 

 

Em 17 de março de 2022, foi publicado o Decreto Municipal nº 24 que instituiu a Comissão 

Intersetorial de Coordenação e Elaboração do Plano Municipal pela Primeira Infância (PMPI), 

formada por representantes das Secretarias de Educação, Saúde, Assistência Social e 

Conselhos de Educação e do Direito da Criança e do Adolescente. O objetivo dessa comissão é 

iniciar o processo para criação do Marco Legal Municipal da Primeira Infância, que será 

consolidado no PMPI, com o detalhamento de ações previstas para implementação em até 10 

anos.  

Em dezembro, a Secretaria Municipal de Educação realizou outras duas ações específicas para 

a público da primeira infância: a abertura da 6º Semana do Bebê e a 7ª Edição das Experiências 

Exitosas da Educação Infantil.  A 6º Semana do Bebê trabalhou o tema “Primeira Infância em 

Foco” e é uma iniciativa prevista no Selo UNICEF, do Fundo das Nações Unidas para a Infância. 

O evento ocorreu com a participação de 200 convidados, entre professores, gestores e 

supervisores escolares. Houve a nomeação do bebê prefeito, sendo uma homenagem ao 1º 

bebê nascido de parto normal no Centro de Parto Normal Peri-Hospitalar Rita Barradas, do 

município. A 7ª Edição das Experiências Exitosas da Educação Infantil reuniu cerca de 420 

docentes que puderam realizar a socialização de práticas pedagógicas entre professores 

e supervisores, com abordagens integrais, nas quais os Campos de Experiências façam a 

interface com os direitos de aprendizagem das crianças da Educação Infantil, acerca da 

temática do ano letivo 2022: “Jaboatão, quem conhece se apaixona!”. 

 

 EDUCAÇÃO INFANTIL: II ENCONTRO FORMATIVO DAS ESCOLAS CREDENCIADAS E 
CONVENIADAS 
 

Em 17 de agosto do corrente ano letivo, foi realizado o II Encontro Formativo das Escolas 

Credenciadas e Conveniadas ao Sistema Municipal de Ensino do Jaboatão dos Guararapes. O 

evento, criado e realizado pelo Núcleo de Normatização, surgiu a partir da necessidade 

evidenciada pela equipe da Inspeção Escolar no que diz respeito à orientação das 

documentações pedagógicas relacionadas ao Projeto Político Pedagógico, Proposta Pedagógica 

e a Matriz Curricular da Educação Infantil. Os encontros formativos vêm acontecendo desde o 

ano de 2021 e são resultados das ações de acompanhamento do Núcleo das Escolas 
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Conveniadas e Credenciadas, no sentido de estabelecer uma relação de parceria e assistência 

normativa aos processos de credenciamento escolar e orientações quanto ao cumprimento 

das exigências legais ao funcionamento das atividades administrativas e pedagógicas dos 

estabelecimentos de ensino. Essa ação fortalece o diálogo entre a rede privada e o Sistema 

Municipal de Ensino do Jaboatão dos Guararapes para o alinhamento das ações e das políticas 

públicas em educação no nosso município. 

 

 IMPLANTAÇÃO DA NOVA ESCOLA CÍVICO-MILITAR E OUTROS DESTAQUES DO 
PECIM NO MUNICÍPIO 

 

O Programa de Escolas Cívico-Militar – PECIM - foi lançado pelo Governo Federal em 2019 e 

Jaboatão dos Guararapes foi o único município de Pernambuco contemplado com a 

implantação de uma Escola Cívico Militar – ECIM - Natividade Saldanha, localizada no Bairro de 

Cajueiro Seco. De lá pra cá, a ECIM Natividade Saldanha vem se destacando por participar de 

formações, planejamento e estruturação do PECIM nacional e o município foi selecionado para 

a implantação de mais uma unidade, em 2022, na Escola Vereador Antônio Januário. Como 

previsto no PECIM, a nova unidade do Jaboatão recebeu investimentos na ordem de R$1 

milhão para melhorias em infraestrutura e de ensino e a implantação do programa se deu com 

êxito ao longo de 2022, mesmo com as restrições impostas pela pandemia da Covid-19.   

Em junho, os gestores da ECIM Natividade Saldanha participaram da cerimônia de 

recebimento da Certificação Nacional de Nível Médio, realizada em Brasília, após curso de 

capacitação obrigatório, com avaliação, exigido pelo MEC/PECIM, realizado pela UNB de forma 

remota. Em julho, as ECIM do Jaboatão dos Guararapes foram escolhidas para representar as 

ECIM da Região Nordeste nos desfiles de comemoração do Bicentenário da Independência. 

Em novembro, além de outras conquistas, os alunos das ECIMs do Jaboatão participaram do 

Concurso Regional de Redação 2022 do PECIM, envolvendo todas as escolas pertencentes ao 

programa no Nordeste. O tema do concurso foi: “Bandeira Nacional: Símbolo de Orgulho e 

Amor a uma Grandiosa Nação” e as ECIM Natividade Saldanha e Vereador Antônio Januário, 

tiveram, cada uma, 2 primeiros lugares regionais, sendo eles: 

ECIM Natividade Saldanha: 

 Maria Stephani Oliveira Brito: 1° Lugar Geral 7° ano; 

 Beatriz Vitória Teles Xavier: 1° Lugar Geral 8° ano; 
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ECIM Vereador Antônio Januário: 

 João Guilherme da Silva: 1° Lugar Geral 6° ano; 

 Deborah França: 1° Lugar Geral 9° ano; 

Em dezembro foi disponibilizado curso de pós-graduação em gestão escolar exclusivo para os 

pontos focais, gestores e coordenadores do PECIM, realizado pela UNB. 

 

 PROGRAMA DE LEITURA: ESCOLA QUE LÊ, FAZ A MUDANÇA ACONTECER 

 
A Secretaria Municipal de Educação do Jaboatão dos Guararapes, reafirmando sua proposta de 

governo, que tem como princípio básico oferecer educação de qualidade para todos os alunos, 

manteve o programa de leitura, compreensão e escrita, “Escola que lê, faz a mudança 

acontecer”, no ano letivo de 2022. Esse programa distribui aos estudantes livros literários que, 

além de constituírem atividades lúdicas, visam a fortalecer o processo de letramento, 

compreensão de leitura e produção textual, despertando e desenvolvendo nos estudantes o 

interesse pela literatura e a habilidade leitora.  

Em 2022, foram entregues 8 (oito) livros literários para: cada um 

dos estudantes da Educação Infantil, do Ensino Fundamental 

Anos Iniciais (do 1º ao 5º ano), da Educação de Jovens e Adultos 

- EJA e do Ensino Fundamental Anos Finais (6º e 7º ano) e 7 (sete) livros literários para cada um 

dos estudantes do 8º e 9º ano do Ensino Fundamental II. 

A implantação do programa começa com a análise e escolha do acervo literário e avança para 

a distribuição dos livros entre os estudantes, mas não se encerra ai. Dentre outras ações 

relevantes que aconteceram ao longo do ano, destaca-se: 

 Contações de histórias para os estudantes da Educação Infantil e do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais,  

 Oficinas de Mediação de Leitura para as professoras readaptadas, que atuam em 

Espaços de Leitura, no cotidiano escolar,  

 Formação continuada online, no primeiro e no segundo semestre, para os supervisores 

escolares e professores, visando orientações metodológicas quanto às estratégias 

pedagógicas a serem desenvolvidas junto aos estudantes, com os livros adotados; 

 Formação presencial com os supervisores escolares para alinhamento das ações e 

exposição dos portfólios com os registros das atividades desenvolvidas com os livros 

literários do ano 2021;  

 Produção de portfólio com os livros literários 2022 para todas as unidades escolares: 
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 Participação da Secretaria Municipal de Educação no Concurso Ler Bem, patrocinado 

pela Associação de Atacadistas e Distribuidores de Pernambuco - ASPA, nas etapas 

Municipal e Regional; 

 Visitas às Unidades Escolares para entrega de kits literários para os espaços de leitura, 

bem como para acompanhamento e monitoramento das ações desenvolvidas com o 

acervo do Programa de Leitura;  

Para 2023, a SME pretende manter o programa tanto pelo valor educacional na vida 

acadêmica dos alunos como pelo impacto indireto em seus familiares, que passam a dispor 

desses volumes para iniciar, manter ou retomar o hábito da leitura. 

 

 CAMPANHA DE VACINAÇÃO  

 

Entre fevereiro a abril de 2022, através de uma parceria entre a Secretaria Municipal de 

Educação e a Secretaria Municipal de Saúde, foi realizada a primeira Campanha de Vacinação 

contra Covid-19 nas unidades de ensino do Fundamental I Anos Iniciais, atendendo a 51 

escolas e a 1.947 estudantes, na faixa etária dos 05 aos 11 anos.  Nos meses de maio a agosto, 

ocorreu nova Campanha de Vacinação contra Covid-19, Influenza, Poliomielite e 

Multivacinação em 16 unidades CEMEIS/Creches, atendendo a 652 estudantes. 

 

 PROTAGONISMO DOS ALUNOS E RETOMADA DOS GRÊMIOS ESTUDANTIS 

 

Após dois anos de paralização, em 2022, foi retomada a dinâmica de participação social e 

protagonismo dos alunos através da eleição dos Grêmios Estudantis em 56 unidades 

educacionais do Ensino Fundamental II da rede.  No início do ano letivo, a Coordenação de 

Gestão Democrática nas Escolas e Direitos Humanos, realizou um trabalho pedagógico de 

sensibilização de estudantes sobre o desenvolvimento do protagonismo e dos grêmios, bem 

como de mobilização para a organização dos grêmios e das chapas. As unidades educacionais 

realizaram seus processos de eleição em maio, culminando com a cerimônia de posse 

unificada, que aconteceu em setembro, devido às chuvas, no Cineteatro Samuel Campello. A 

cerimônia de posse contou com a participação de mais de 400 pessoas, entre estudantes 

gremistas, educadores e familiares dos estudantes e foi toda organizada e conduzida por 

estudantes da rede, estimulando uma vivência da prática protagonista e validando a 

importância da escuta aos estudantes e do espaço de fala de cada um.  As chapas eleitas terão 

um mandato de dois anos, respondendo pelo cargo em 2022 e 2023.   

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  



 

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
D

A
 G

ES
TÃ

O
 

106 

 IV SOCIALIZAÇÃO DE PRÁTICAS INSPIRADORAS EM GESTÃO ESCOLAR 

 

Já é rotina na Secretaria Municipal de 

Educação - SME valorizar e socializar as 

experiências exitosas em diferentes áreas, 

como na gestão escolar, cuja dinâmica já 

acontece há 4 anos. Em 2022, o evento foi 

realizado no dia 14 de setembro, com o 

objetivo de valorizar os projetos e ações 

desenvolvidos nas unidades educacionais, 

por meio da certificação e da socialização 

entre pares (gestores-gestores) das melhores práticas nas categorias: Educação Infantil, Ensino 

Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais, EJA, Protagonismo Estudantil, Escola de Tempo 

Integral, Conselho Escolar, Educação Especial e Projeto de Leitura.  

Cada gestor escolar, junto com a equipe de trabalho, elaborou seu portfólio, consolidando as 

ações desenvolvidas durante o ano letivo de 2021/2022, conforme seus Projetos Políticos 

Pedagógicos - PPP, sendo este portfólio validado pelo respectivo Conselho Escolar das 148 

unidades de ensino da rede. Com base nos portfólios apresentados, o Núcleo de Apoio à 

Gestão Escolar realizou a análise para escolha dos trabalhos a serem apresentados, levando 

em consideração: o prazo de entrega, o atendimento ao modelo disponibilizado pela SME e o 

atendimento as legislações presentes no PPP.  Foram selecionados 12 projetos que, ao serem 

compartilhados, promoveram o sentimento de pertencimento e estimularam a implementação 

de práticas inspiradoras desenvolvidas na própria Rede Pública de Ensino do Jaboatão dos 

Guararapes. A atividade caracteriza-se como um processo de formação continuada aos 

gestores e gestoras da rede municipal. 

 

 PROJETOS BATE-PAPO DE LÍDERES E PREFEITO POR UM DIA 

 

O projeto “Bate-papo de Líderes” visa fortalecer o protagonismo estudantil a partir da 

participação na discussão de temáticas pertinentes ao cotidiano escolar, ampliando a 

democratização da escola e estreitando as relações entre pares. Em 2022, a ação aconteceu no 

dia 14 de setembro, sendo realizada nas 126 unidades educacionais, em dois momentos: no 

turno da manhã, destinado aos estudantes do Ensino Fundamental- EF - Anos Iniciais e, no 

turno da tarde, com os estudantes do EF Anos Finais. Nos dois momentos os estudantes 
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indicaram, democraticamente, um de seus líderes/representantes para participação em um 

“Bate-papo de Líderes”, com a Secretária Municipal de Educação, Ivaneide Dantas. Na ocasião 

os estudantes do EF Anos Finais escolheram também a chapa para o Projeto Prefeito Por Um 

Dia, que prevê uma tarde de interação entre os eleitos e os respetivos titulares das pastas que 

atuam na Prefeitura Municipal do Jaboatão, incluindo o prefeito.   A escolha do “Prefeito Por 

Um dia” foi desenvolvida após a inscrição de três chapas, apresentação das propostas e 

decisão, em processo eleitoral, através do voto direto de cada estudante presente. Em 10 de 

outubro, os estudantes da chapa eleita participaram de um integração com o prefeito do 

Jaboatão dos Guararapes e seu secretariado, no Complexo Administrativo do município, 

quando puderam conhecer um pouco mais sobre a atuação dos gestores públicos, as rotinas 

de trabalho, desafios e ações realizadas por cada área competente, proporcionando um dia 

imersos na administração pública. Esses projetos integram um conjunto de atividades 

desenvolvidas pela gestão para o fortalecimento da Garantia do Direito de Crianças e 

Adolescentes, conforme definido no Plano Municipal de Educação - PME, especificamente na 

META 15, que prevê assegurar a efetivação da gestão democrática da educação e das unidades 

escolares através do atendimento das demandas da sociedade com qualidade 

social,  transparência na gestão e  controle social, fortalecendo os mecanismos de autonomia 

administrativa, pedagógica e financeira.” 

  

 DESFILE CÍVICO MILITAR 

 

Em 2022, o Desfile Cívico-Militar ocorreu no município nos dias 18 e 20 de setembro, em 

Jaboatão Centro e no bairro de Muribeca, respectivamente, contando com a participação de 

21 escolas municipais, sete escolas da rede estadual de ensino, três escolas da rede privada, 

sete instituições civis e quatorze instituições militares. 

Com o mesmo tema que contempla o ano letivo de 2022 da Rede Municipal, qual seja,  

“Jaboatão! Quem conhece se apaixona”, o desfile cívico-militar possibilitou que os cidadãos e 

representantes de autarquias públicas e órgãos militares prestigiassem o momento, após dois 

anos sem ser realizado em decorrência da pandemia da Covid-19. A participação popular foi 

recorde em 2022 e os presentes vibraram positivamente com o desfile. 
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 ELEIÇÃO PARA DIRETORES E VICE DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

 

A Secretaria Municipal de Educação, a fim de garantir um processo democrático de escolha 

dos dirigentes das unidades escolares do sistema municipal de ensino, norteou e acompanhou 

o processo de composição e instituição da Comissão Eleitoral Municipal - CEM (portaria 

nº408/2022), visando dar andamento ao Processo Interno de Seleção para Escolha dos (as) 

Diretores (as) e Vice- Diretores(as) das Unidades Educacionais. 

Assim sendo, foi publicado edital de seleção nº 001/2022, o qual normatiza a inscrição e 

etapas de participação no processo interno de seleção para todas as unidades escolares do 

município, com o intuito de democratizar o preenchimento das vagas.  

No dia 20 de dezembro, toda comunidade escolar (professores, pais e demais funcionários) 

participaram do processo de eleição, tendo a oportunidade de escolher os dirigentes das 

Unidades Escolares da sua comunidade, dessa forma, Jaboatão sai na frente garantindo o 

espaço democrático para a escolha das duplas de professores(as) efetivos que irão dirigir as 

Unidades Educacionais Municipais. 

 

 PAGAMENTO DO BÔNUS POR DESEMPENHO EDUCACIONAL – BDEJAB 2022  

 

Em outubro, a Rede Municipal de Educação do Jaboatão dos Guararapes pagou o Bônus por 

Desempenho Educacional – BDEJAB, a 2.211 trabalhadores da educação, conforme regras 

estabelecidas na Lei 1059/2014 e no decreto 187/2014. O BDEJAB é pago aos servidores da 

educação, anualmente, após análise de mérito, que envolve os critérios de frequência 

individual e o resultado do IDEB, sendo esse de acordo com os parâmetros de cumprimento 

das metas definidas por unidade de ensino através do Índice de Desempenho Educacional do 

Jaboatão dos Guararapes - IDEJAB. 

Entre os contemplados, 449 receberam o BDEJAB Coletivo 2022, ano de referência 2021, e 

1.762 receberam o BDEJAB Individual 2022, ano de referência 2021, injetando na economia do 

município um total de R$ 2.375.653,20 (dois milhões, trezentos e setenta e cinco mil, 

seiscentos e cinquenta e três reais e vinte centavos).    

O objetivo do BDEJAB é valorizar o empenho, a dedicação e a superação dos servidores da 

rede municipal de ensino, motivando-os ao alcance das metas e promovendo a constante 

busca pela melhoria na qualidade do ensino e aprendizagem dos estudantes. 
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 FEIRA DE CONHECIMENTO 2022 

 

Em 18 de novembro, a Secretaria 

Municipal de Educação – SME, da 

Prefeitura do Jaboatão dos Guararapes 

realizou a Feira de Conhecimento 2022, 

com os temas: “Jaboatão! Quem conhece 

se apaixona!” e “Bicentenário da 

Independência: 200 anos de Ciência, 

Tecnologia e Inovação no Brasil”. Os 

objetivos do evento são: compartilhar as 

experiências construídas pelos 

professores e estudantes nas escolas; oportunizar aos professores e estudantes a 

sistematização dos conhecimentos adquiridos a partir da pesquisa científica e contribuir para a 

construção e fortalecimento de experiências exitosas na área do conhecimento científico e 

tecnológico. A Feira do Conhecimento 2022 aconteceu na Escola de Tempo Integral José 

Rodovalho, com a exposição e apresentação, à comunidade escolar, de trabalhos de pesquisa 

desenvolvidos nas unidades de ensino da rede durante o decorrer do ano letivo. Os trabalhos 

apresentados foram avaliados e os três melhores por etapa de ensino foram destacados. São 

eles:  

EDUCAÇÃO INFANTIL 

1. Minha escola fica num sítio em Jaboatão e lá tem cajá e manga: EMRTI Nicia Cahu; 

2. Águas de Jaboatão – A vida dos Jacarés: EMTI Nossa Sra. da Conceição; 

3. Praia de Barra de Jangada! Quem conhece se apaixona: Escola Municipal Santa 

Edwirges). 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 

1. Companhia JN a serviço do turista (Escola Municipal Jesus de Nazaré); 

2. A importância histórica e cultural da igreja de Santo Amaro (EMTI Santos Dumont); 

3. Trilha Cultural (Escola Municipal Josefa Batista). 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 

1. Atletas Invisíveis (EMTI José Rodovalho); 

2. Inovações Tecnológicas (Escola Municipal Santa Edwirges); 

3. Uma alternativa para a consciência ambiental (Escola Municipal Vereador Antônio 

Januário). 
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PROFESSORES  

1. Avante Yapoatán! (EMTI José Rodovalho); 

2. Banda do Lixo (Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida); 

3. Os microrganismos e a importância da higienização das mãos (Escola Municipal Sálvio 

Santos). 

 

 CONCURSO CULTURAL DE CARTÕES DE NATAL 2022 

 

A Secretaria Municipal de Educação realizou, no período de 23 de novembro a 09 de 

dezembro, com os estudantes e professores das escolas municipais, o Concurso Cultural de 

Cartões de Natal, nas categorias Desenho Livre e Fotografia, cujo tema foi “Natal! É Tempo De 

Alegria, Partilhar o Amor e Renovar a Fé no Salvador”. Os objetivos dessa ação são: levar a 

comunidade escolar a refletir sobre o Natal, que é um tempo de amor ao próximo e de 

estender a mão a quem mais precisa e estimular que atitudes como esta sejam realizadas além 

do período natalino. 

Todos as escolas municipais foram convidadas a participar, desde que cumprissem as 

condições estabelecidas em regulamento e os participantes inscritos foram divididos em 

categorias, levando em consideração a idade e a etapa/modalidade de ensino, a saber:  

1. Educação Especial: categoria desenho livre; 

2. Educação Infantil: categoria desenho livre; 

3. Anos Iniciais e EJA I segmento: categoria desenho livre; 

4. Anos Finais e EJA II segmento: categoria fotografia. 

Os critérios de julgamento utilizados no concurso, tanto para a categoria desenho livre, quanto 

fotografia foram: adequação ao tema (que façam referência ao Natal, ao cuidado para com o 

próximo, ao altruísmo e à solidariedade); originalidade e criatividade. Entre os vencedores, 

está o desenho livre da Categoria Educação Infantil feito pela estudante Ayla Vitória, da Escola 

Professora Nazete Vieira que é acompanhada pela professora Amanda Alcantara e a arte 

fotográfica da aluna Tainá de Sales Lemos, da Escola Municipal Luiz Lua Gonzaga, professora 

responsável Wilma Sinthia, que ganhou na categoria fotografia voltada à etapa de ensino Anos 

Finais e EJA II.  
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Cartão de natal da aluna Tainá de Sales Lemos vencedor da etapa  
Anos Finais e EJA II Segmento: categoria fotografia. 

Cartão de natal da aluna Ayla Vitória, 
vencedora da etapa Ensino Infantil 

Cartão de natal do aluno Eduardo, vencedor 
da etapa Educação Especial: categoria 

desenho livre 
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 EDUCAÇÃO ESPECIAL E OS EVENTOS DE CONSCIENTIZAÇÃO  

 

Semana Municipal de Conscientização da Pessoa com Autismo 

Entre 02 a 07 de abril, foi realizado a Semana Municipal de Conscientização da Pessoa com 

Autismo, com o tema: “Conhecimento é a peça fundamental”. Iniciou-se a semana com o 

Cinema Azul no Cinema Cinépolis, para 400 pessoas, divididos entre familiares e estudantes 

com Transtorno do Autismo, matriculados nas escolas da rede municipal de ensino. 

Ainda como vivência, teve-se como ação a exposição “Arthur, artista”, no Palácio da Batalha, 

com obras de um estudante com autismo da rede municipal, que frequente a escola Otavio 

Miranda, localizada no bairro de Piedade. Tal exposição iniciou com uma solenidade, onde 

estiveram presentes, secretariados e vereadores de nosso município. Além destes eventos, 

todas as unidades educacionais realizaram intervenções pedagógicas com palestras, filmes e 

exposições, visando despertar a conscientização de toda a sociedade para o referido 

transtorno. 

 

Semana Municipal da Pessoa com Deficiência 

No período de 25 a 31 de agosto, foi vivenciada a Semana Municipal da Pessoa com 

Deficiência, que iniciou-se com o Seminário de Pessoa Com Deficiência, realizado no Cine 

Teatro Manoel Campelo, em Jaboatão Centro. Na ocasião estiveram presentes profissionais da 

educação e representantes da sociedade civil e o tema trabalhado no seminário e durante 

toda a semana foi: “Avanços e desafios da política da pessoa com deficiência: da invisibilidade 

ao empoderamento”.   

Além do seminário, também foi oferecido aos alunos com deficiência da rede municipal de 

ensino mais uma sessão do Cinema Acessível, no Cinépolis – Shopping Guararapes. Desta vez 

participaram da sessão mais de 200 estudantes, acompanhados com respectivos responsáveis, 

para um momento de lazer. Paralelamente a este evento, foi aberta a exposição de fotos 

“Razões para Incluir”, onde os protagonistas foram crianças matriculadas nas creches e CEMEIs 

do Jaboatão, além do estudante que recebe atendimento domiciliar e hospitalar, com o 

objetivo de refletirmos sobre o processo de Inclusão Escolar e tudo que ele significa para quem 

dele participa. 

Dando continuidade as ações da semana, no dia 29 de agosto, no Palácio da Batalha, foi 

realizado uma manhã de sensibilização para os funcionários da Secretaria de Educação. Neste 

momento, houve uma palestra de conscientização com o professor Portela, Coordenador 

Educacional que refletiu um pouco sobre o desafio de ser um funcionário com deficiência 
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visual no século XXI. Tal ação culminou no dia 31, com uma ação de sensibilização no complexo 

administrativo, onde além de um momento cultural, os secretariados foram desafiados pelo 

prefeito a apresentar o complexo para alguns estudantes com deficiência, representando as 

especificidades existentes. 

Paralelamente a esses eventos pontuais, todas as unidades educacionais realizaram 

intervenções pedagógicas, com palestras, filmes e exposições, visando despertar a 

conscientização de toda a sociedade para a quebra das barreiras em relação e essa parcela da 

sociedade. 

 

Seminário Municipal Intersetorial em Alusão ao Dia do Surdo 

Em alusão ao dia do surdo, em 22 de setembro, realizamos o Seminário Intermunicipal 

intitulado “A pessoa surda na perspectiva do direito: políticas públicas intersetorial”, que foi 

pensada e realizada pelas Secretarias de Educação, Assistência Social e Saúde. Neste dia, no 

horário da manhã, vários profissionais e representantes da sociedade civil estiveram reunidos 

para discutir sobre os principais desafios enfrentados no município, visando à inclusão dessa 

parcela da população, que necessita de um olhar diferenciado da gestão municipal. 

 

Semana dos Direitos Humanos, celebrada com alunos da Educação Especial 

No dia 14 de dezembro foi realizado um passeio com 350 pessoas, entre estudantes com 

deficiência e Transtorno do Espectro do Autismo, matriculados nas Salas de Recursos 

Multifuncionais das Unidades Educacionais, professores do Atendimento Educacional 

Especializado e um acompanhante por estudante, para o Splash Eco Park, que fica no 

município de Abreu e Lima. A ação, realizada em parceria com a Secretaria de Direitos 

Humanos, fez parte da Semana dos Direitos Humanos, sendo marcada como um momento 

mágico de confraternização e inclusão social em nosso município. 

 

 EDUCAÇÃO ESPECIAL: CURSO DE MEDIAÇÃO PARA PROFESSORES DE ESTUDANTES 
COM TEA E CURSO AVANÇADO EM LIBRAS 

 

A gestão municipal do Jaboatão dos Guararapes mais uma vez inova, ao oferecer aos 

professores da rede regular de ensino e aos auxiliares de apoio pedagógico que trabalham 

diretamente com estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo - TEA, o curso de 

“Mediação para professores de estudantes com Transtorno do Espectro do Autismo”, 

buscando melhorar o atendimento ao aluno e seus familiares. Desta vez foram formados 22 

profissionais e o curso teve uma carga horária de 60 horas. Outros oito profissionais de ensino 
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do Jaboatão finalizaram o curso avançado em libras, adquirindo assim, domínio na Língua 

Brasileira de Sinais para trabalhar com os alunos cegos da rede municipal. 

 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA 
EDUCAÇÃO 
 

 

 PLANO DE AÇÕES ARTICULADAS DO MUNICÍPIO - PAR 

 
O Plano de Ações Articuladas do Município – PAR, do Jaboatão dos Guararapes, é um 

instrumento eficaz de avaliação e implementação de políticas de melhoria da qualidade da 

educação, sobretudo da Educação Básica Pública. Através do PAR, durante esse ano letivo 

foram realizadas as seguintes ações: Monitoramento do Plano Municipal de Educação - PME 

na plataforma do Plano Nacional de Educação - PNE/MEC; elaboração de iniciativas destinadas 

ao Programa Escola Cívico Militar; aprovação do planejamento do Programa Escola Cívico 

Militar, onde foram disponibilizados 3 termos de compromissos. 

 

 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA – PDDE 

 

O Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE, do Governo Federal, através do Ministério da 

Educação – MEC, tem por finalidade prestar assistência financeira às escolas, em caráter 

suplementar, a fim de contribuir para manutenção e melhoria da infraestrutura física e 

pedagógica, com consequente elevação do desempenho escolar. Em 2022, 146 escolas da rede 

municipal receberam repasse do programa e o setor de planejamento é responsável pelo 

acompanhamento e pela validação de todos os planos de aplicação financeira, referentes ao 

programa e suas ramificações. Para garantir a chegada desses recursos, foram realizadas 

atualizações cadastrais referentes às 146 escolas participantes, através do sistema PDDE WEB, 

que fica disponível continuamente, conforme previsto na Resolução CD/FNDE nº 10/2013. 

 

 DOIS NOVOS ÔNIBUS ESCOLARES PARA REDE MUNICIPAL 

 

Em 2022, a rede municipal de ensino do Jaboatão dos Guararapes foi contemplada com uma 

emenda parlamentar do Deputado Federal André Ferreira, destinada à aquisição de 02 ônibus 
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escolares, dentro do programa Caminho da Escola. Esse programa objetiva renovar, padronizar 

e ampliar a frota de veículos escolares das redes municipal, do DF e estadual, de educação 

básica pública através de emendas parlamentares previstas em lei. 

 

 REFORMAS E CONTRUÇÃO DE ESCOLA E CRECHES 

 

Para atender ao objetivo estratégico “Educação com Qualidade: fortalecer a qualidade do 

ensino e promover o aprendizado com equidade, com especial atenção a primeira infância”, 

previsto no Plano Plurianual 2022-2025, a Secretaria Municipal de Educação entregou duas 

novas creches para a população no final de 2022, sendo uma no bairro de Barra de Jangada e 

outra em Guararapes. Outras duas creches estão próximas de serem concluídas, com mais de 

70% de avanço físico das obras, sendo uma no bairro de Dois Carneiro e outra em Marcos 

Freire. Ainda há uma nova creche, cujas obras foram iniciadas no final de 2022, para o bairro 

de Engenho Velho, com previsão de entrega para o final de 2023. Serão 5 novas creches, 

abertas ao público da Educação Infantil em 2023, que receberão crianças de 0 a 3 anos, 

garantindo educação e acolhimento às famílias jaboatonenses. Além das creches, foram feitas 

reformas na Escola Cívico Militar Natividade Saldanha e foi concluída a implantação do prédio 

próprio da Escola Novo Horizonte, cujas obras foram iniciadas em 2021 e concluídas em maio 

de 2022. 

 

 SAÚDE FÍSICA E MENTAL PARA O SERVIDOR DA EDUCAÇÃO DE FORMA ON-LINE E 
PRESENCIAL 

 

A Coordenação de Assistência à Saúde do Profissional da Educação – CASPE  trabalha para 

promover  a saúde física e mental e o equilíbrio do servidor da educação. Em 2022 realizou, 

aproximadamente, 1.514 atendimentos, de janeiro a dezembro, objetivando oferecer uma 

melhor qualidade de vida ao servidor. Para facilitar os atendimentos, continuou a desenvolver 

atividades de forma híbrida (presencial e on-line) no setor de fisioterapia e apenas presencial 

nos demais setores.  
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 CASPE OFERECE FORMAÇÕES DE APOIO AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO 

 

Ao longo de 2022, a equipe do CASPE trabalhou na construção de diversos vídeos informativos 

e enriquecedores com a finalidade de contribuir para a formação dos profissionais de 

educação do município. Nessas formações foram trabalhados os seguintes temas: 

 Como entender as Lesões por Esforço Repetitivo – LER / Distúrbios Osteomusculares 

Relacionadas ao Trabalho - DORT e o benefício do tratamento, conduzida pela 

fisioterapeuta Laís Priscila;  

 Saúde Mental, da psicóloga Cecília Brandão; 

 Cuidados com a Voz – realizado pela fonoaudióloga especialista em voz, Dra. Patrícia 

Balata (fonoaudióloga especialista em voz) – tema sobre e a  

 LER /DORT com a fisioterapeuta, especialista em oncologia,  Renata Gomes  

 O setor de psicologia do CASPE, supervisionado pela psicóloga Laura, também teve 

participação na formação dos professores e supervisores Educação de Jovens e 

Adultos - EJA, com a dinâmica “Quebra Gelo”. 

 

 PROGRAMA JABOATÃO CONECTADO: DISTRIUBIÇÃO DE TABLES E NOTEBOOKS 
PARA ALUNOS E PROFESSORES 

 

Em 2021, foram adquiridos 29.593 tablets e entregues, em 

2022, para todos os estudantes do Ensino Fundamental Anos 

Finais da Rede de Ensino do Jaboatão dos Guararapes, dentro 

do programa Jaboatão Conectado.  E para os 4.500 servidores 

efetivos da Secretaria Municipal de Educação foram distribuídos notebooks, sendo ambos os 

equipamentos (tablets e notebooks) entregues juntamente com chip de serviços de acesso à 

internet móvel de 20 GB/mês.  

Ainda dentro do Programa Jaboatão Conectado, as unidades de ensino do Fundamental I - 

Anos Iniciais - receberam 40 tablets/cada para montagem do laboratório móvel de 

Informática, perfazendo o total de 96 Unidades de Ensino contempladas com essa estrutura 

tecnológica. O Programa Jaboatão conectado visa fomentar a inclusão digital e o 

desenvolvimento das funções educacionais por meio da implantação da cultura tecnológica 

como auxiliar direto do processo de ensino e aprendizagem. 
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 AMPLIAÇÃO DO RECONHECIMENTO FACIAL PARA TODAS AS UNIDADES DE ENSINO 
DAS MODALIDADES ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS 

 

Em 2022, houve a aquisição de 234 coletores de biometria facial para instalação em 83 novas 

Unidades de Ensino de Anos Iniciais e Anos Finais. Houve também a substituição de 16 

coletores faciais danificados que foram instalados no ano letivo de 2017. 

 

 AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE 400 PROJETORES DE MULTIMÍDIA COM 
TECNOLOGIA DE TRANSMISSÃO SEM FIO 

 

Também em 2022, foram adquiridos 400 projetores de multimídia que foram distribuídos para 

todas as 147 unidades de ensino da Rede Municipal e outros 10 equipamentos foram 

instalados em dez salas, cada uma com uma unidade de projetor, no Centro de Formação 

Maria de Fátima Moura de Lima. 
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